=%




PwC sin visjon

Bygge tillit i samfunnet og
l@se viktige problemer
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De tre vanskelige B-ene
Befolkning
Bemanning

Budsjett

Og hva jeg mener trengs for a
l@se dette....



#1 0g #2

Befolkning og bemanning
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#3
Budsjett



6 av 10 kommuner gikk med
underskudd 1 2024

Basert pa NRK sin gjennomgang av de 119 kommunene som
hadde publisert regnskapstall pr 6. Mars 2025



Norske kommuner gar med 4 milliarder
1 minus for 2024

Basert pa KS sin regnskapsundersgkelse pr mars 2025






120

100

Helsepersonell per tusen innbyggere i Norge og Danmark for arene 2010 og 2019

Norge Danmark

m 2010 = 2019
Kilde: OECD Healthcare resources i Landet som ble for rikt s.172
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Kilde: Nasjonalbudsjettet 2024, utdrag fra figur 3-17



“Vi har jo rad til det....”



KS debatthefte 2025: Forventningsgapet




Hvordan handtere forventningsgapet?



Losning #1

Vi klarer aldri a “kutte” oss ut av disse
utfordringene....

Vi ma innovere oss ut avdem!



Losning #2 og #3

Ledelse virker



Hvordan er dette 1 Voss herad?




I mange kommuner er det slik:




Vi ma dytte ledelse ned i organisasjonen




Hvor er fokus hos kommunestyret?




Hvor er fokus hos kommunestyret?

<




Hvor er fokus hos kommunestyret?




Vi trenger:

Politisk mot
Ledelsesmessig kraft
Teknologisk nysgjerrighet



