
Orientering framdrift og status på arbeidet med innkreving av 
uteståande refusjonar Nav knytt til fråvær 13.10.25 

 

Utestående krav Nav pr. 01.10.2025 

 09.05.25 01.10.25 
Oppvekst 9 047 894 7 087 048 
Helse og omsorg 2 852 284 1 836 795 
Rådmannens stab 171 091 499 253 
Kultur og fritid 66 061 32 020 
Teknisk 641 820 678 346 
 12 779 150 10 133 462 

 

Krava er fordelte slik: 

2016-2020: 1 097 316 
2021: 1 244 096 
2022: 1 278 809 
2023: 1 194 728 
2024: 1 639 037 
2025: 3 679 476 
 
Justerte sjukepengekrav 
1. halvår 2024: 950 000 (er ført overført til økonomi) 

2. halvår 2024: 1 300 000 (750 000 er overført økonomi, resten vert overført i november) 

Døme på årsak til justeringer: 

- Før høge eller låge sjukepengekrav vert danna og manglande kontrollarbeid (redusert 
kapasitet HR sommar /haust 2024). 

- Feil i sjukepengesøknader (ofte knytt til ferie). 
- Danna krav etter tilsette er slutta, held fram å senda sjukepengesøknader. 
- Ikkje sendt refusjonskrav i arbeidsgjevarperiode (redusert kapasitet HR 

sommar/haust 2024, overgang til Visma). 
- Avslag på sjukepengesøknad Nav. 

 

Uteståande krav purra Nav 
Til no i år er det purra Nav på 1.100.0000, av dette er det til no kome inn 550 000. Krava det 
er purra på er i hovudsak for 2024, men nokre er frå 2022 og 2023. 

 

 

 

Framdriftsplan 



Plan pr mai 
2025 

Gjennomført / justert 
framdriftsplan pr oktober 
2025 

Refusjonsperiode 

Mai Mai 1. halvår 2024, ansvar 
3000:6999 

Juni Mai 2. halvår 2024, ansvar 
2000:2999 

August September, oktober 2. halvår 2024, ansvar 
3000:6999 

September Oktober, november 2023 
Oktober November, desember 2022 
November Januar 2026 2015-2021 
Desember  Februar 2026 1. halvår 2025 
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