
NY NÆRINGSPLAN PÅ FOR VOSS –
KUNNSKAPSGRUNNLAG, TEMA OG GJENNOMFØRING



Kva veit me konkret om Voss?



Tre hovudfunn i Menonrapporten



• Me er større på helse og sosialtenester, industri og bygg og anlegg 
(2019 SSB)

• Bedriftsundersøkinga avslører pessimisme 

• 25% av dei sysselsette i Voss og Hardanger skal snart erstattast

• Innan helse- og sosialtenester skal 804 over i pensjonistrekkene 
dei neste fem åra

• Det er netto utpendling frå våre kommunar. 

• Konklusjon – me har eit rekrutteringsproblem!

Kva seier NAV-analysen?



Der ingen skulle tru at nokon har råd til å 
bu.



Verken Voss herad eller 
næringslivet veit korleis 
me i fellesskap skal jobba 
for å styrka næringslivet i 
vår region! 

Rollefordeling



Det handlar ikkje
om arbeidsplassar, 
men om å få folk til 
jobbane!

Rekruttering



Me kan berre gløyma å 
rekruttera folk til 
heradet vårt, om ikkje
me gjer noko radikalt 
med bustadmarknaden!

Bustadstrategi



Heradet må opptre med 
eit næringsperspektiv, 
og næringslivet må 
samla seg!

Saman for Voss



Få kommunar har eit like 
stort potensial for å 
lukkast med 
næringsutviklinga som me
har på Voss! 



• Heradet tek ansvar for intern organisering og 
samhandling med næringslivet

• Næringslivet tek ansvar for intern organisering og 
samhandling med heradet

• Presentert på ope møte – deretter drøfting/innspel

Ope møte om rollefordeling (feb)

Voss herad

Næringslivet

Knutepunkt



Forslag til ein basis modell for samarbeid
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Etablert næringslivet ønskjer: 
• Rask kommunal sakshandsaming i saker som angår sine bedrifter, som i samband med regulerings- og byggjesaker
• Reguleringsplanar som er tilpassa behovet til næringslivet 
• Tilrettelegging og utvikling av næringsareal, 
• Forbetring av infrastruktur og transportløysingar
• At kommuneorganisasjonen har god forståing for behova til næringslivet

• Gründerar ønskjer:
• «Éi dør» inn til lokalt hjelpeapparat med låg terskel og lett tilgang til basisinformasjon
• Å verta tatt på alvor og møtt med respekt
• Å få konkret bistand i samband med finansiering
• Å bli kopla til «riktig» nettverk og kompetanse

Kva treng næringslivet frå heradet?



Ein frittståande og uavhengig interesseorganisasjon for næringslivet. Hovedmålet er å leggja til 
rette for best moglege rammevilkår, stimulera til innovasjon og nyetableringar og vera ei plattform 
for fagleg og sosialt nettverk.

Gjennom desse nettverka kan ein;

Fremma medlemmene sine interesser gjennom synliggjering, påverknad og nettverksbygging.

Vera ein samarbeidspartner med Voss herad i næringspolitiske spørsmål. Fungera som 
høyringsinstans og diskusjonspartner samt pådrivar for utvikling. Eit næringsråd skal vera ein 
nøytral aktør og kan ikkje engasjerast i enkeltsaker.

Driva næringsutvikling og jobba for best mogleg rammevilkår for næringslivet; stimulera til 
innovasjon og nyetableringa. Bidra til å sikra gode vekstvilkår for næringslivet

Kva er eit«næringsråd»?



• Næringsutviklingsarbeid som ein del av samfunnsplanlegginga

• Utvikla og halda fast på ein langsiktig strategi for næringsutvikling

• Ha ein brei innfallsvinkel til næringsutviklingsarbeidet på tvers av kommunale sektorar

• Halda seg orientert om drifta til verksemdene i heradet og utfordringane deira

• Ta utgangspunkt i eigen kommune sine geografiske og næringsmessige fortrinn og utfordringar

• Driva ei aktiv arealforvaltning av heradet sine eigedommar

• Orientera om endringar i reglar og forskrifter som kjem (i samband med det grøne skiftet)

• Meir strategisk bruk av Kraftfondet

Heradet si rolle



• God organisering, slik at heradet har representative kontaktflater å trekkja vekslar på i strategiske 
planprosessar

• Tar initiativ til dialog og samhandling

• Styrka rekruttering og kompetanseutvikling – bidra med undervisning, læreplassar, stipend eller 
leggja til rette for prosjekt med skulane som bidreg til høgare interesse for eit fagområde

• Bidra med marknadsinformasjon – slik at heradet har høve til å følgja opp der det kan komma 
utfordringar eller moglegheiter

• Vilje (og tid) til å stilla opp for fellesskapssatsingar – Saman for Voss

Heradet sine forventningar til næringslivet (næringsrådet)



• Næringsplanar vert knytt opp mot heradet sine overordna planar og politiske føringar

• Nye strategiske planar vert utarbeida saman med næringslivet

• Prosjekt kan diskuterast i eit større forum og dermed bli betre «spissa»

• Lettare å sjå synergiar mellom næringar

• Informasjonsflyten mellom herad og næring vert betre

• Med ein god modell som plattform, vert det enklare å tenkja langsiktig

• Moglegheiter for finansiering, jamvel felles finansiering av satsingar

Fordelar med ei slik organisering



Framlegg til ein basis modell for samarbeid
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