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* Tilmgte Eldreradet 04.11.24 vil eg be om a fa ei orientering/laypemelding om den omfattande omorganiseringa
innen helse og omsorg. Orientering om konsekvensane det vil fa ved vare institusjoner og Hagahaugen. Dette
gjeld omlegging tjenester og eventuelt lokalitetar. Det gjeld dagtid korttid langtid's plassar, og demente.

* Ogsavil ein gjerne ha ein status for
* hukommelsesteamet . Og ogsa for yngre personar med nedsatt funksjonsevne.

* Tenkjer det er viktig i desse omkalfatring og nedskjeringstider, at eldreradet er fortlegpande orientert om desse
tinga, som er s viktige for best mulig livskvalitet.



Voss herad

Plan for habilitering og rehabilitering v/ Stine
Siste nytt om Aktivitetshusprosjektet
Siste nytt om Dagavdelingsprosjektet



Voss herad

Plan for habilitering og rehabilitering i Voss herad er ein
tenesteovergripande temaplan som dekkjer omrada
habilitering og rehabilitering i alle aldersgruppe. Den
overordna malsetjinga med planen er a styrka malgruppa

sine moglegheiter til a leva eit mest mogleg aktivt og
sjglvstendig liv.
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Planen skal vera beskrivande for kommunen sitt ansvar for

oilitering og rehabilitering, som det fylgjer av lov om kommunale
se og omsorgsteneste, forskrift om habilitering, rehabilitering,

INC

ividuell plan og koordinator. Den skildrar korleis habilitering og

rehabilitering er organisert i Voss herad og korleis utfordringsbiletet
paverkar bade behov for tenester, og kva me ma ha fokus pa

fra

mover for a mgta desse utfordringane.



v Voss herad

FN sine berekraftsmal

| arbeidet med plan for habilitering og rehabilitering, er mal 3, 10 og 17 av seerleg betydning.

GOD HELSE 0G MINDRE 1 SAMARBEID
LIVSKVALITET ULIKHET
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FOR A NA MALENE



&>~ Plan for habilitering og rehabilitering VOSe’
2024-2030

Avgrensing mot andre planar i Voss herad

* Planen avgrensast og ma sjaast i samanheng med andre planar i kommunen.
* Planen omhandlar i stgrst grad sekundaer og terticerfgrebygging.

* Sekundaerfgrebygging handlar om a stogge sjukdomsutvikling, medan tertizerfgrebygging handlar om 3
hindre forverring og sikre best mogleg meistring og liv med den helsesvikta som fgreligg.

* Primaerfgrebygging, som inneberer a styrke helsa og hindre at sjukdom eller skade oppstar, vil verte
nemnt, men er ikkje hovudfokus i denne planen. Det same gjeld universelt ferebyggjande og
folkehelsearbeid og universell utforming.



Vossherad .
Oppbygginga av planen

*Kva er habilitering og rehabilitering
* Ansvarsforeling mellom spesialisthelsetenesta og heradet
*Behov for habilitering og rehabiliteringi Voss herad

* Organisering av habilitering og rehbilitering i Voss herad

VOSe’



Voss herad

Sjukdomsprofilen i samfunnet er i stadig endring og tenestene som ytast i kommunane vert meir
komplekse.

Det vart sett inn tiltak i 2017 i forbindelse med opptrapping av habilitering og rehabilitering i kommunen,
men me ser framleis utfordringar som ma jobbast vidare med. Desse omrada vil me via meir fokus til i ny
planperiode:

Samhandling
Kompetanse og rekrutering
Digitalisering og effektivisering av tenester

God pasientforlgp

Planen skal fglgjast opp med statusoppdatering arleg og reviderast etter 4 ar.



Voss herad

VOSe’

Aktivitetshuset

* Etablera bygg som legg til rette for gode
tenestetilbod til innbyggjarane.

* Prosjekttleiar er Elizabeth Lillegraven

* Arbeidet er i gang, | samband med Voss ipluss
2027 har avdelinga fatt nye oppdrag som inneber
a sja pa alle bygg | heradet. Nytteverdi, sambruk
og beaerekraftige bygg slik aktivitetshuset er tenkt
er malet Medverknad prosess er lagt til 2025



Voss herad

Prosjektgruppa har kartlagt behov og ulike lokasjonar

Leiargruppa i helse og omsorg har valt G utgreia Vetleflaten vidare for @ sjad om det er mogeleg G
drifta dagtilbodet der.



v Voss herad
VOSS | P I USS 2027 Voss herad set no i gang eit omstillingsprosjekt som heiter iPluss2027. IPluss2027

Dette gjeld alle avdelingar og handlar om omstilling av tenester slik at dei vert berekraftig. Det vil seie at me har bade folk og pengar til a dekka behov for tg handlar om

) ) Me ma ha ein
1. Kvar vil me med iPluss 20277 kultur der alle

tek ansvar for
2. Mal for prosjektet gkonomien var
3. Oppsummering av omstillingsprosjektet

4. Korleis skal me klara det?

endring
omstilling

Me ma tilpassa

tenestene etter

kor mykje folk
me har

Dette er sa

viktig og handlar
om framtida til
heradet
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Kvifor omstilla?

X | &

Brukar meir enn
me har

Nye behov |

Manglar folk framtida

+ Demografikost

+ 2023: Innt:1,918 mrd < Utg: 1,954 mrd Eg r:r%lrelarar, legar, helsefag * Fleire eldre
« Bud. netto driftsresultat 2024: 0 % . « Auke i tal unge med store

Fraveer hjelpebehov




Voss herad

Omsorg — samanslaing av korttidsplassar
Samanslaing av Aust-Vest
Generelle nedtrekk 12 arsverk
Samlokalisering dagtilbod- alle eininga
Leiarstillingar
Sosial - Halda ledig 5 arsverk ved naturleg avgang
Tilsetja jobbkonsulentar — flyktningar i arbeid

Redusera utgifter til midlertidig bustad
Nav held ledig 1 arsverk

Helse - Forsgk pa a spara ei leiarstilling leiarfysio og ergo vert i tillegg verksemdsleiar

Redusera tal rehabliliteringssenger



Institusjon kapasitet Vosz'

Innbyggjarar 80 ar eller eldre i Voss herad

1037

2020 2021 2022 2023 2024
199 12,8
126 115 ’ Dekning institusjon i 2024:

17,5% dekning av innbyggjare 80 ar og over
*Total antal seng (180)/Total innbyggjarar 80+ (1027)
Del innbyggjarar 80 ar og over som er bebuar
pa langtid i 2024: 8,3%

2020 2021 2022 2023 Kjelde: Fra Gerica: Tal bebuar pa langtid 80+ (85)/Total innbyggjarar 80+ (1027)

Andel innbyggere 80 ar og eldre med institusjonsopphold
(prosent)



https://www.ssb.no/statbank/table/07459/tableViewLayout1/
https://www.ssb.no/statbank/table/12209/tableViewLayout1/

— Total avslag korttidsplass

— Total innvilga korttidsplass

195 — Total revurdert korttidsplass
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Voss herad

Totalt

* Aktivitet
Tverrfagleg intervensjonsmodell
Samarbeid m/spesialisthelsetenesta
Pargrandesamarbeid
Kognitiv test i institusjon

Basiskartlegging

Heimebesgk

Hukommelsesteamet

Tiltak

0 500 1000 1500

W2022 m2023 ®2024
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Gruppetilbod

Totalt gruppetilbod gonger gjennomfart
Samtalegruppe for personar med demens
Turgruppe (lukka) for personer med demens
Undervisning til Frivillige

Internundervisning

Brukarkurs

Samtalegruppe
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v Voss herad

VOSe®

Menneske med nedsett funksjonsevne

* Aktivitet

Aktive tenestemottakarar -
aldersgruppe

0-6 ar

7-10 ar

11-18 &r

19-30 ar

31-40 ar

41-50 ar

51-60 ar

61 ar +
Tenestemottakarar totalt

3
7
15
21
6
5
14
5
76

1
7

5
13
24
11
10
14

82

2
8
15
18
16
11
12
6
88

2 5
11 8
18 19
2 21
14 17
10 11
14 15

6 6
97 102

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eksternt arbeidstilbod "Inn pa tunet"

Varig tilrettelagt arbeidsplass i ordinaer
bedrift

Varig tilrettelagt arbeidsplass

Kommunalt tilrettelagt arbeidsplass

Dagaktivitetstibod Nyhagen

| Snitt/mnd 23
B Snitt/mnd 22
B Snitt/mnd 21
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