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Voss herad
Nasjonal strategi for godt kosthold og ernaering hos
eldre i sykehjem og som mottar hjemmetjenester

Ernaeringsprosjekt

» Samarbeidsprosjekt med Kvam herad

* Finansiering fra Helsedirektoratet ut aret
(05.09.22 - 31.12.23)
Modellutvikling klinisk ernaeringsfysiolog som
ressurs for omsorgstenestene

* Malgruppe: Eldre som bur pa sjukeheim eller
mottar heimetenester

» Satsingsomrade:

1. Systematisk ernaeringsarbeid

2. Tilstrekkeleg og god kompetanse
5. Individuell tilpassing
4

. Tilset i desse dagar 2 personar til vidare
arbhaiAd




Retningslinje for samhandling om
erneeringsstatus og erneeringsbehandling

Inn- og utskriving mellom sjukehus og kommune for somatiske
pasientar over 18 ar i Helsefelleskap Bergensomradet.

Fedje n
Formal:
Sikre at pasientane sin ernaeringsstatus og ernseringsbehandling
vert informert om til neste behandlingsledd, slik at pagadande . 'AM T ¥

erneeringsbehandling vert oppretthaldt ved overfgring mellom
sjukehus og kommune.

Austevoll




v Voss herad

Implementering i dagleg praksis

v Voss herad

* Alle partane i regionen har ansvar for a

implementera vedtatt retningslinja i dagleg God og rlktlg mat
for eldre

praksis i eigne organisasjonar.

* Kjente forutsetningar for a implementere god
ernaringspraksis:

1. Ledelsesforankring

2. Tilstrekkelig erneeringskompetanse
5. Definerte ansvarsforhold
4

Samhandling og viderefgring av
dokumentasjon
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Hovudtema pé utvida leiarsamling for helse og
omsorg 13.juni

Kva manglar?
Konkret implementeringsplan basert pa

gruppearbeid og diskusjonar vedtatt i leiarsamlinga
22.august.

Er forankra i leiinga

Inkluderer fokus pa kompetanse

Definerer ansvar for tiltaka

Har fokus pa dokumentasjon og presentasjon av data

Plan for implementering, vedtatt i leiargruppa 22.august 2023:

Ansvar Tid
Fasilitetar/retningslinjer
Innkjep av fleire vekter slik ein kan ha med i bil eller Avdelingsleiarane Sommar 23
lane ut dersom heimebuande ikkje har vekt og har kjoper sjalv inn
vanskar med 3 fa tak .
Avdelingane lyt finne eigne praktiske lgysingar for a fa Omradeleiarar Omgaande
gjennomfert MST rutinemessig i trad med lokale,
regionale og nasjonale retningslinjer (eksempelvis ved
dusj, bruke tidsplan i Gerica)
Sjekke funksjonalitet for standardtekstar i LMP Eli Skeie/Marius Omgaande
Stremmen
Utarbeide mal for innleggingsrapport ref regionale Agnete Hommedal Omgaande
samarbeidsavtale Gilbakken, Eli Skeie og
Marius Stremmen
Ernzeringsnettverk
Utnemne ernzeringskontakt pa kvar avdeling og tildele Leiar Innan
kompetansekrav, og informere klinisk september
ernaeringsfysiolog 23
Ha oversikt over ernaeringsnettverket Eli Skeie Omgaande

Avdelingsvis oppleering

Opplaering i Gerica og ernaeringsplanar til
ernaeringskontaktar, fagsjukepleiarar og evt
gruppeleiarar

Avdelingsleiarar tek
kontakt med Eli og
avtalar direkte

Etter avtale

Undervisning pa personalmate om ernzering

Avdelingsleiarar tek
kontakt med Eli og
avtalar direkte

Etter avtale

Fagdag
Ernaringsfagdag for ernaeringskontaktar, Eli Skeie Hausten 23
fagsjukepleiarar og matkontaktar
Blir meldt inn som pnskja tema til felles fagdagar Eli Skeie Varen 24

Folgje opp det dokumenterte ernaringsarbeidet

Oppdatere IPLOS

Primaerkontakt

Kontinuerleg

Uttrekk fra heimetenesta omradevis

Marius Stremmen

Kvar tredje
manad

Statestikk for eigen avdeling (langtidsplass,
kortidsavdeling, dagaktivitetssenter)

Avdelingsleiar

Kvar tredje
manad

Presentasjon av status

Kjersti Nordanger
(Eli Skeie)

Kvar tredje
manad pa
leiarsamling
og kvar
utvida
leiarsamling
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Legeteneste | Granvin
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