Klar, ferdig, naeringsliv..

Last Tuesday
Versjon til utsending

Kaia Finne
31.10.2023

VOSe*

%+ bygd for sterke opplevingar



10. Du er ordferar dei neste fire ara. Kva gjer du, og kvifor?

- Eg ville fatt pa plass ein langsiktig og heilskapleg plan som samlar bygda
og gjer oss ein tydeleg retning. Heradet, naeringslivet, idretten og frivillige
organisasjonar og lag ma samla seg og ga i takt, for berre da far me til det
beste for bade innbyggjarar og tilreisande. Nar planen er pa plass,
konkretiserer me tiltaka, fordeler ansvaret og keyrer pa. Store planar pa
papiret er forresten noko eg mislikar. Det fungerer rett og slett ikkje.
Planen var skal vera kortfatta og forstaeleg for alle, og sta for vagale og
tydelege val for bygda. Heradet jobbar med ein slik prosess i desse dagar
og eg hapar verkeleg at me lukkast no. | tillegg ma me ta miljgkrisa pa alvor
og innsja at me ikkje kan vera alt for alle. Det tenkjer eg mykje pa om
dagen, for det er ikkje lett a finna rett veg nar ein skal sjonglera det a sikra
lokalt naeringsliv pa kort sikt med ei berekraft utvikling pa lang sikt. Difor
ma kursen vera tydeleg.

desember

%+ bygd for sterke opplevingar



v Voss herad

SNU Voss vosz

STRATEGISK NARINGSUTVIKLING | VOSS HERAD ety
Temaplan 2023 - 2030




6. Kva er det verste med Voss?

- Me ma fa til eit meir levande sentrum. Difor gler eg meg over ideane til

unge vossaarkitektar.. Toalett og bossbytter pa Grandane ma pa plass, fort
som fy. Nytt garderobeanlegg hja Utebassenget er difor noko eg ser fram
til og eg kryssar fingrane for at me far ein heilarsbadstu med bar. Eg
skjgnar godt at Ella og ungdomen synest det er tratt ikkje a ha ein plass a
samla seg. Og sa ma det skje noko med kollektivtilbodet. Det er berre feil at
det er knytt til skuleruta. Folk ma kunna koma seg rundt pa kveldstid, pa
jobb i distriktet og turisten ma klara seg utan eigen bil. Dette har det vorte
snakka om altfor lenge og fylkeskommunen ma ta tak.

VOS§e
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v Voss herad Totalrangering for kommunene

Kartet viser rangeringen av kemmunene fra 1 (best) til 356.

|
1 356

Kommune NM .

L)
o) 59
«Kommune-NM mdler kommunens gkonomiske i
baerekraft og potensiale for vekst, slik sett kan en
si at kdringen ogsa madler attraktivitet for by
neaeringslivet. Kommune-NM mdler ikke politikk -

eller nzeringsvennlighet direkte. Kommuner som
rangeres hgyt i Kommune-NM har gjerne hgy
yrkesdeltakelse, hay andel private jobber, en ung
og kompetent arbeidsstyrke, hgy
naringsvariasjon og god kommunegkonomi.»

VOs§e’



v Voss herad

Hvordan star det til 1 din kommune?

Kommune Totalt Neringsliv Arbeidsmarked Demografi Kompetanse Kommuneskonomi
Bergen 6 13 M 24 A 20 N 14 N 32 A
Austevoll 9 _ 18 N 10 M 36 A 86 A
Sogndal 16 N 204 A 6 22 N 15 N 66 N
Stord 36 M 105 N 69 A 88 M 16 88 M
Bemlo 38 A 24 M 67 A 100 M 43 N 174 M
Sunnfjord 40 150 M 14 A 98 N 60 A 109 M
Fjaler 43 N 156 A 23 A 77 M 75 M 8o A
Ovygarden 51 A 38 A 232 M 58 N 30 A 48 A
Bjernafjorden | 53 M 46 A 156 N 48 A 162 A 44 M
Gloppen 61 A 109 N i5 A 179 M g0 N 236 N
Askay 65 M 34 N 246 M 61 N 123 A 30 M
Alver 66 A 70 N 193 A 60 47 A 102 N
Voss 71 M 133 M 65 M 62 A 153 A 180 M
Stryn 73 A 14 M 34 A 154 N 242 A 152 A
Aurland 74 A 208 N 12 M 147 M 198 A 42 4
Gulen 8o A 108 A 42 A 294 A 48 A 202 M
Kinn 8; A 42 M 106 M 218 A 93 M 196 A
Etne g7 A 31 A 92 N 194 N 180 A 239 M
Fitjar 18 N 83 M 127 M 170 P 138 M 184 A
Stad 123 M 169 N 8o A 178 ¥ 116 A 191 A
Osteroy 127 N 148 N 162 M 134 N 97 A 171

Sveio 129 A 124 A 214 M 195 ¥ 171 A 35 A
Ardal 134 N 265 N 59 270 M 8 N 296 A

Voss er pa 71. plass.
Me har litt & ga pa...

NHO Vestland, 29. september 2023

VOS§e’






v Voss herad

Temai dag

Kva paverke oss? Korleis tek me tak?

Kva planar styrer me etter og kva tiltak prioriterer me akkurat no?

Kven jobbar for naeringslivet pa Voss?

Korleis riggar me oss framover?




Det store bilete
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v Voss herad
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FN sine berekraftsmal er verda sin felles arbeidsplan for a utrydda fattigdom, redusera
ulikskap og stoppa klimaendringane innan 2030. Alle land i verda er involvert | arbeidet.



v Voss herad

Ny naturavtale

Naturavtalen er ein internasjonal avtale som handlar om a
redda og ta vare pa natur- og biomangfaldet i verda.

Verda har aldri satt seg sa hage mal om naturvern og
mangfald fgr. Naturavtalen — med tittelen «Kunming-
Montreal Global Biodiversity Framework (GBF)» skal bidra
til & stoppa den menneskelege gydelegginga av
naturen, og begynna a gjenoppretta det som allereie
har gatt tapt.

Avtalen har fire mal og 23 delmal, som alle land pa COP15
forplikta seg til & na innen 2030.

Ny naturavtale



https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/verdens-land-samlet-om-en-naturavtale/id2952178/

Noreg har signert Naturavtalen.
Voss herad og fleire andre kommunar har
vedtatt naturngytralitet...

VOSse’



Dette er el stor utfordring,
men og el moglegheit...

VOSse’



v Voss herad

Me ma vera proaktive

First mover
advantage.

* Dette er ikkje noko som gar over...
- Me ma snakka strategi pa tvers

- Me kan vera proaktive og skapa
konkurransekraft pa fleire niva
« Herad (politisk, administrativt)
* Reiseliv
- Bedrift

- Korleis organiserer me arbeidet?

VOs§e’



v Voss herad

Grgnt hytteliv fase Il

* Her er det mykje nyttig informasjon. Les den!

- Me ma finna ut meir om situasjonen pa Voss
og startar fase Il
* «Hytteliv 3.0»
* Inspirasjonsunderlag
+ Marknadsundersgking (miniversjon)
- Barrierar for utleige

* Barrierar for bruk av offentleg transport

| A
mEE @ wiim

Gront hytteliv

Klimagassutslipp knyttet til bygging og
bruk av fritidsboligeri Kvam, Voss og
Eidfjord kommuner




v Voss herad

Me lgftar temaet under Vossadagane

UTVIKLING OG VERN

Sektorane bygg-, anlegg-, og eigedom stiller seg bak det
grane skiftet. No er det store spgrsmalet "korleis".

- Korleis me skal utvikla nar me ikkje lenger skal forsyna
0SS av naturen?

* Korleis skal me dekka behovet for naeringsutvikling og
god leve- og bukvalitet nar me ikkje lenger skal bygga i

natur?

- Kva betyr dette i praksis, og korleis skal me fa det til?

HYTTEFLOKA

Presentasjon av rapporten Grgnt Hytteliv

Presentasjon av fase Il i prosjektet og ferske funn pa Voss

VOs§e’
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Voss herad

Er utfordringar

i Vestland utfordringar pa Voss?

& ,
N
Klima og Livskvalitet
energi og like
moglegheiter
Ujamn Frafall i :
. . Nedbygging av Fa fart pa Behov for tettare
"“°“5""‘” ?’ At akda w‘ areal forsterkar som skmm samarbeid og
""““’P"“.l 5 g WMO nh“"? naturkrisa Vestland mindre samordning
oljeavhengig
[ B
Fylket har store Vestland blir Sosial ulikskal Arealkonfliktane Vekslande Satsing pa
. og er piogtz:x{i aukar i h""'P aukar og blir meir arbeidsplassutvikling forsking og
klimatilpassinga inntekt og bustad komplekse 0 mangel mmn:ea innovasjon
— oy
Frivilligheita er Energiomstilling Sosiale skilnader i Kunnskapen om Infrastruktur er ﬂmmm a
utfordra og i kjem i konflikt samfunns- naturmangfald er ikkje i trad med Jome til
utviklingsmal leysingar

Hovudutfordringar og delutfordringar i Vestland. Sterke fargar ovst med hovudutfordringar. Tre delutfordringar i svakare fargar under.
Pilene synleggjer arbeidet gjennom kvar hovudutfordring som saman kan lgysast gjennom samarbeid, kunnskapsutvikling og innovasjon.

Utfordringsrapport for Utviklingsplan for Vestland

VOS§e’


https://www.vestlandfylke.no/globalassets/planlegging/regionale-planer/utviklingsplan-for-vestland-2024-2028/utfordringsrapport-for-utviklingsplan-for-vestland-2024-2028-regional-planstrategi.pdf

v Voss herad

Regional utviklingsplan 2024 - 2027

Vestland far ein ny, fersk utviklingsplan kvar
valperiode, med grunnlag i den siste
statistikken, fakta og utviklingstrekk i eit
kunnskapsgrunnlag.

Den neste utviklingsplanen skal vera klar
hausten 2024.

Vil Vestland blir réka av klimaendringar som utlgyser forvirring og panikk, lammar naeringsliv og
gydelegg infrastruktur? Utviklingsplanen skal gjere oss meir robuste i mgte med hendingar som
dette. illustrasjon: Martin Losvik

Den neste utviklingsplanen

VOS§e’


https://www.vestlandfylke.no/planlegging/regional-planlegging/kunnskapsgrunnlag-utivklingsplan-2024-2028/




v Voss herad

(2024)

Strategi for
besgksforvaltnin

[}
1
1
. Demensplan
: (november 2023)
1
1

Rusmiddelpolitis

ikkie starta k handlingsplan

Kulturkraft —
temaplan for
kultur, idrett og
friluftsliv
(2024)

Demens er temaplan

Plast er strategi undre vossaklima

Bustad og sosial handlingsplan

Hovudplan vatn

Randsone
sentrum

tegi og
dlingsplanar
| |
1 1
1 1
____________ .
Ivaretaking av Temaplanar
naturmangfald
u(2024? (ikkje utfyllande)

Plan- og bygningslova (PBL)
kommuneplanen, kommunedelplanar og reguleringsplanar

FN sine berekraftsmal

Kommunedelplanar

Kommunalplan

12 ar - 2020 — 2032
Revisjon 2024/
2025

VOS§e’



v Voss herad

Planstrategi

Voss i Vekst

Plan- og bygningslova (PBL)
kommuneplanen, kommunedelplanar og reguleringsplanar

FN sine berekraftsmal

Strategi og
handlingsplanar

Temaplanar
(ikkje utfyllande)

Kommunedelplanar

Kommunalplan
4 ar - 2020

VOs§e’



v Voss herad

Hovudformalet med SNU Voss er & sergja for at Voss herad er i vekst og er ein
foretrekt stad a vidareutvikla og etablera berekraftige verksemder og neaeringar.

Delmal :
< Auka neeringsaktivitet og sysselsetting i heradet.

\J

¢ Avklara kva rolle heradet skal spela og korleis dette
arbeidet skal organiserast.

Samla neeringslivet pa Voss for & optimalisera synergiar
mellom neaeringar.

Utarbeida handlingsplan og tiltaksliste.
Utarbeida strategi for heilskapleg reisemalsutvikling.

Kartleggja potensialet for fa fleire grane
industribedrifter til a etablera seg pa Voss.

/
0’0

/
0’0

/
< 0’0

o
*

VOs§e’



v Voss herad

Satsingsomrade med ca 200 tiltak

<*Omstilling, innovasjon og berekraft
“*Haldningar og samarbeidsprosjekt
“*Vertskapsrolla

“*Mgteplassar

< Infrastruktur

“*Kompetanse

VOs§e’



v Voss herad

1.1. Grgn giv i neeringslivet
Prioritera berekraftige lgysingar i kommunale innkjgp

Voss herad skal stilla relevante krav om klima- og miljighensyn

Utvikla Kraftfondet som katalysator for grane nyetableringar

Neeringslivet deltek i relevante nettverk (Klimapartner)
- Sjekk dette

Neeringslivet bidreg i arbeidet med Vossaklima 2030

Vera aktiv i vidare arbeid med Grgn region Vestland

Finna lgysingar for gjenbruk og gjenvinning av massar

2023

2024

2025

2026

Ansvar
Voss herad

Voss herad

Voss herad

Neeringslivet

Neeringslivet

Voss herad

Voss herad

Andre

Neeringshagen
v/ prosjektleiar

Voss herad

Neeringslivet /b
ioparken)
Neaeringshagen

Neeringslivet



Kva?

Korleis?

Kven?

Kortid?

Peng?



Kven er involvert?



Voss
Naeringsrad

VOs§e’



v Voss herad

a

Lokal og regional
naeringsutvikling

Strategi
Prosjekt
Mgateplassar

Realisera SNU

Bindeledd mellom
offentleg og privat

Vera proaktiv

Voss
Naeringsrad

Eit formelt hgyringsorgan
Diskusjon og forankring

VOs§e’



v Voss herad

Voss herad

&

Hardanger og
Voss Voss Neeringsrad

Neeringshage Industri

Voss Bondelag og Voss Smabrukarlag
Reiseliv

Handel sentrum

| | Handverkarar

Entreprengrar

Matprodusentar

Transport

Handel utanfor sentrum
VOSS Sentrum Tenestey[ande

Grinder/startup

v “ Visit Voss



v Voss herad

Innbyggjarservice

Strategi og
styring

HR
0g innovasjon

Teknisk
*Prosjekt, Plan
*Bygg ,eigedom
Landbruk

Kultur og fritid

Helse og omsorg

Oppvekst

VOSse’



Del overgripande prosjekta



«\VV0oss ma koma pa agendaen
og me ma skaffa kapital»

+,
m+++
++ med roter og vengjer



q Innovation
A Norway

RON

REGION
VESTLAND

ARENDALSUKA J)

VOS§e’



Verkemiddelapparatet

Fylkeskommune Fylkesmann

Kraftfondet

Innovasjon Norge

VOSse’



Utviklingstrekk

+,
m+++
++ med roter og vengjer



v Voss herad

Mange eldre, fa unge vaksne

Voss Vestland Norge
100 ar + 100 ar + | 100 ar +
[N L] 1]
90-94 &r T 90-94 &r (T 90-94 &r T
I [ 1] |
80-84 ar I 80-84 ar I 80-84 ar I
I I I
70-74ar I 70-74ar I 70-74ar I
I I I
60-64 ar I 60-64 ar I 60-64 ar I
I . ] I .
50-54 ar I 50-54 ar I 50-54 ar I
I I I
40-44 ar I 40-44 ar I 40-44 ar I ——
I . I . ]
30-34 ar ] 30-34 ar I . 30-34 ar I .
I . I I
20-24 ar I 20-24 ar I 20-24 ar I
I I I
10-14 ar I . 10-14 ar I - 10-14 ar I .
I I I
0-4 &r I 0-4 &r L | 0-4 &r I .
10 5 0 5 10 10 5 0 5 10 10 5 0 5
mmenn M kvinner mmenn M kvinner mmenn mkvinner

Figurane viser alderssamansetjinga for Voss, Vestland og landet i 2023 VOSe’



v Voss herad

Sysselsettinga gar opp og me treng meir
arbeidskraft

(skal oppdaterast).

7 800

7 600

7 400

7 200

7 000

6 800

6 600

6 400

6 200

Sysselsatte i Voss herad, etter arbeidsstad

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

VOSse’



v Voss herad

«Folk flest» jobbar innan helse og sosial

Sysselsatte personer etter neering, Voss herad 2021
2000

1868
1800
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1200
972 99
1000
800 701
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Nzerinaar med tal fra 2019 er naerinaar der tal ikkie er nublisert 3 SSB i 2021 av konfidensialitetsomsvn (skal onndaterast)



v Voss herad

Me treng meir «kkompetent» arbeidskraft

12910 12971 13094

2020 2021 2022
m Utdanningsniva i alt m Grunnskoleniva m Videregaende skoleniva
m Fagskoleniva m Universitets- og hggskoleniva, kort  m Universitets- og h@gskoleniva, lang

m Uoppagitt eller ingen fullfgrt utdanning VOS2*
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v Voss herad

Pendling er iIkkje ngdvendigvis lgysinga

Pendlinga kan gje Voss herad bade utfordringar og
mogelegheiter i arbeidet med a verta attraktivt
regionsenter:

+ Tilretteleggjar me for auka pendling, kan
dette gje oss nye innbyggjarar

- Pendlarane Iyt kvar dag forhalda seq til dei
utfordringane det ligg i & ferdast pa
rasutsatte strekkjer med veg og bane.

| 2022 pendla om lag 1588 personar ut av heradet for
arbeid, medan 968 pendla inn.

VOS§e’



v Voss herad

Me har el stor gruppe menneske som bgar

koma seqg | arbeid

Befolkning og flytting i Voss kommune

Befolkning

Antallet innvandrere i Norge har mer enn tredoblet seg de siste tjue drene. Statistikken viser sammensetningen av

befolkningen med innvandrerbakgrunn og hvordan denne har endret seg over tid.

Q Ved inngangen til 2023 var det
bosatt

1622

innvandrere i Voss (f.o.m.
2020)

Dette er en endring pa +190 personer siden
inngangen til 2022

Flyktninger og deres
familiemedlemmer utgjorde

32,1 prosent

av innvandrere i Voss (f.o.m.
2020)i2022

VOS§e’



Me tek tak 1 utfordringane | fem prosjekt

Tilflyttarprosjekt

Eldrevenlege Voss

Utdanning pa Voss

Lys i gamle hus pa Vossavis

«Folk I arbeid»

VOs§e’



v Voss herad

Flytt til Voss Eldrevenlege Voss | Utdanning pa Voss | Lys i gamle hus Flyktningar |
arbeid

- Demensvenleg Me treng Kva er Kva behov har
utdanningstilbod bustadsituasjonen? naeringa?
- Utvikla nye tilbod
0g ny neering - Barnehage Kven er behovet tii  De ma melde inn
- Skule naeringslivet? samla behov per
- Reiselivssatsing - Helse naering
- Reiseliv
- Potensiale forny - ... Det kan vera eit
satsing pa helse fyrste ledd i eit
og velveere fellesprosjekt

VOS§e’



Tilflyttarprosjekt saman med aktgrar |

Hardanger og Kvinnherad

- Initiativ tatt frd Neeringshagen

- Sikra rekruttering av rett kompetanse til ledige stillingar. Bade heilars — og sesong.
- Tiltrekka nye verksemder til Voss (i trad med strategiske satsingar)
* Fremja Voss som ein attraktiv plass for fjernjobbing

Todelt satsing
- Flytt heimatt — fa Vossingar med initiativ og kompetanse til a flytta heimatt

* Vera attraktiv for “ikkje vossingar” med spisskompentanse bygda treng

VOs§e’



v Voss herad
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Ledig jobb for tv

VI HAR LEDIGE FASTE JOBBAR. KOM OG JOBB HOS OSS!




v Voss herad

Samarbeida og konkurrera

Konseptutvikling

Utarbeida oer region Drift av side og
landingsside : kampanjar
(innhald)
» Felles mal eller stgtte til kvar kommune + Samarbeid med reiselivet og heradet » Utarbeiding av kampanjar
for & fa dette pa plass « Utvikling av konsept i trdd med anna « Stgtte fra prosjektet eller lokal finansiering
» Diskutere kor det er hensiktsmessig at merkevare og innhaldsproduksjon
denne ligg

VOS§e’



v Voss herad

Arbelidsgruppe

* Neeringshagen

- Voss herad
* Neeringssjef
*HR
* Innovasjon

* Felles arbeidsgruppe med Hardanger og Kvinnherad
* Neeringshagar og kommunar

VOs§e’



«Lys | gamle hus med
Vossavri»

VOSse’
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Prosjektet tek tak | tre utfordringar

Folk treng hus

{ D/ﬁu } Voss treng meir og rett arbeidskraft

N J
( - N
4 % 0 )
- @ - | Voss har gamle hus og bygg som star
) A tomme og forfell

Y4

AN

| )
QX?
F Bygningsmassen ma bli sirkuleer

VOS§e’



Prosjektet skal rett og slett auka bulyst og
berekraftig stadutvikling pa Voss

VOSse’



v Voss herad

KARTLEGGING

Riva

Restaurera

Kopla folk og hus

Tilskot til & sikra verneverdig

Hjelp til & sgka om tilskot til

Flytt til Voss/

materiell restaurering Lys i gamle hus
A
A 4 l
_ Kopla mot Kopla mot
arkitekt/handtverkar arkitekt/handtverkar

v

Materialbank

'

Gjenbruk

A

VOs§e’



- LYS | GAMLE HUS

med Vossavri

Prosjektgruppe

* Prosjekteigar
* Fortidsminneforeininga, Voss lokallag

* Prosjektleiar
- Tora Lie Brunborg, arkitekt og bygningsvernkonsulent for Hardanger og Voss museum

* Prosjektdeltakarar
 Valborg Klgve-Graue, styreleleiar FmF Voss lokallag
* Liv Finne Nybg, styremedlem i FmF Voss lokallag
* Anne Arneberg, kulturvernkonsulent i Voss herad
- Kari Mostad, radgjevar neeringsavd. landbruk i Voss herad
- Kaia Finne, naeringssjef i Voss herad

VO§e”



No riggar me prosjektet og startar med
folkemote | desember...

VOSse’



Naeringsklyngene
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Kopling av produsentar og handel/servering/overnatting
Vidareutvikling av Bygdalaurdag og Smalahovesleppet
Kartlegging av interessentar for vidareutvikling inn mot reiselivet
Forstudie mathall

Lys | gamle hus



Tre etablerte og el nysatsing
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v Voss herad

Voss ma styrka dei etablerte, sikra den
sirkuleere og vurdera nye satsingar

Reiselivet er ein katalysator for dei to dominerande naeringane pa Voss.

Jamn trafikk er ngkkelen til suksess. Voss ma sikra meir trafikk midt i veka og i skuldersesong.
Kortreiste gjester er i fokus.

Voss treng fleire bein & sta pa - me ma satsa pa nye naeringar.

Ei sirkulaer klynga knytt til Bioparken ma sikrast og ein ma sja pa moglegheitene for knoppskyting ut fra
denne. Heradet skal ta ein aktiv rolle i dette arbeidet.

Potensialet for nye klynger ma ogsa vurderast. Det er eit stort potensiale for & kopla Voss pa
kompetansemiljg i Bergen. Ein er allereie i dialog med medieklynga i Bergen.

VOs§e’



v Voss herad

Voss — bygd for sterke opplevingar

VOS¢’



Marknadsmiks

Voss skal ha: Betalingsvillige, etisk bevisste, frekvente og returnerande gjester, primeert fra Europa
Kundane skal: Bli lenger, leggja att verdiar, koma attende, jakta pa ekte og autentiske opplevingar

Ekstremsport-
bygda Voss

Ekstremsport-bygda Voss (fd)
For frendseftarane og spesialistane
Skapar merksemd

Voss bygd for sterke opplevingar (nokre)
For entusiastane

Ekstremsport gjort tilgiengeleg for entusiastane som ynskjer @ preva
rafting, vindtunnel, sykkel tandem mm Vossa Jazz, Osafestivalen

Skibygda Voss (mange)
For dei mange skiglade

Totalbygd for vinteropplevingar: tre unike skianlegg (Voss Resort,
Myrkdalen, Herresasen),familievenleg, perfekte preparerte layper,
park, kveldskeyring, pudder. Gode komplimentere produkt; topptur,
langrenn, trugeturar, hovudlykt tur, soloppgangstur, vindtunnel..

Kulturbygda Voss (alle)
For alle som kjem til Voss

Mat- og drikkeopplevingar, arangement, folkemusikk, smalahove,
Vossa-al, lokal kultur- og historie



Strategi for besgksforvaltning

- Besgksforvaltning er eit verktgy for & sikra
berekraftig utvikling og samtidig gje grunnlag
-------- for brei lokal verdiskaping.

Lokalsamfunnsutvikling

/" Reisemalsledelse " . oy
* Prosessen er i gang med Gunnhild i fararsetet

VOS§e’



Ny satsing pa Voss: - Dette er
sveert lonsamt for
naeringslivet
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Jobbar med rettleiar for
storarrangement etter PwC-




Tiltak reiseliv

Strategi for besgksforvaltning

Rettleiar for festivalar og arrangement

Midtvekesatsing (MICE, leirskule, eldre, kultur, helse)

Gragnt hytteliv

Transport

Kompani Lauritzen

VO§e”



Handel, bygg og anlegg

VOSse’



Ingenting for meg?

VOSse’



Besgksforvaltning
Midtvekesatsing
Rettleiar

Alt paverkar dekan,
men de ma gjerne
koma pa banen
med forslag til
konkrete tiltak

Jamn trafikk
Flytt til Voss
Arealstrategi
Grant hytteliv

Prosjekt: flyttar fokus mot sentrum
Moglegheitsstudie for Vangen
Arrangement og marknadsdagar
Strategi for tomme lokale

Kopling mot lokale matvareprodusentar

Reiselivsstrategien - vekst

VOSse’



Handel, bygg og anlegg

Sikra jamn trafikk til bygda

Sikra tilflytting

Aktivering av bygningsmasse, aktivering av sentrum

Strategiar: forvaltning, areal, hyttebygging, reiseliv, eldre, etc..

Transport

Fagleg pafyll

VOs§e’



Sirkuleere Voss



«Tre bedrifter fra Voss som kan
redda verda»
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++ byed for alle



Norges mest innovative
industriprosjekt.

Bioparken pd& Voss blir landets mest innovative
industrielle symbiose. Industriutviklingsprosjektet omfatter
landbruk, avfallsh&ndtering, mat- og férproduksjon,
samtidig som vi utvikler ny fysisk og digital infrastruktur.

A skape industriell symbiose er nybrottsarbeid.
Kombinasjonen av BIRs samfunnsoppdrag og
entreprengrskapsdnden pd Voss setter oss i stand til &
bygge framtidens sirkulcere verdikjeder.




«BIR far 23 millioner til
biogassanlegg pa Voss»

+,
++ byed for alle



v\lossherad
Status fra Bioparken

VIDERE BIOGASS UTVIKLING AV BIOPARKEN

®* Bioparkkonferansen 2023: Avholdt norges farste
* Q3 2023: Utforming av anbud for bygg og anlegg pégér

® INVERTAPRO: Jobber med & realisere starre produksjonslokaler pd
* Q2 2023: Estimert oppstart byggearbeid Bjerkemoen

® Lokale energilgsninger: Igangsetter prosjektet ila hasten

* Q1 2026: Estimert anlegg i drift




vVossherad
Stegvis utvikling

ElE EN EIN EE EA 200

Etablering av lokalt energisystem (eksempelvis utveksling av varme, solkraft, termisk og elektrisk energi)'l

VOS§e’



Verdiskaping pa fleire niva

o

&N &

Omsetning Energi For Biogjedsel
116 3 300 000 1 200 45 000
MNOK Nm3 tonn tonn

Kunnskap

>80
jobber

Al

Matavfall

25 000
tonn

VOSse’



v Voss herad

Identifiserte interessenter i parken (salangt)

2 & Hardanger og Voss
'e dhnvertapro & Neeringshage
BIR
ReSourcer .:?,4-.{;:' NCE HEIDNER
Voss herad % .2 Biocluster
“:.f," Norwegian Centres of Expertise

© eVi n\/ VQZ)’Energi &

VOS§e’



v Voss herad

Identifiserte interessenter i parken (salangt)

Hardanger og Voss
Neeringshage

BIR

S
toss rorad cosoucor 7 EEIDNER
055 era ~‘:“‘_:‘.f',g"‘ Norwegian Centres of Expertise

© eVi n\/ VQ:\,Energi &
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«Det viktigste vi kan gj
matsikkerheten er beer

Bjornar Selnes Skjceran,
Fiskeri- og havminister



The Solution Projects About us Career
KICEerTILL < . 2

Invest in Kitemill




Nye moglegheiter

Sirkuleer
kva potensiale ligg i
sirkelen utanfor
biogassanlegget?

Media og teknologi Helse, velveere, etc

VOSse’



Inn for landing



Bergen + Bergensalliansen + Voss
Hardanger + VoSS
Sogn + Voss

= SANT

VOSse’



v Voss herad

Rollar pa bygda er ikkje berre lett, men...

- Laft blikket — sja etter lgysingar utanfor di eiga bedrift. Kan me lgfta problemstillingar og
prosjekt i fellesskap? Det kan resultera i fleire ressursar — bade pengar og folk.

- Ta styreverv pa alvor og skil rollar.

* Ver ein krevjande kunde inn mot klyngeorganisasjonane og oss. Sei kva de treng og kor skoen
trykker! Unnga kos med misngye. Ta grep...

- Sei kva de meiner pa vegne av di bedrift/naering/organisasjon. Ein kan drgfta utan a
konkludera. Bruk vedtekne strategiar aktivt. Les dei.

VOSse*



v Voss herad

Sgknadsfrist i morgon
ENGK - tiltak
Tiltak som har flaumfgrebyggjande eller skadereduserande effekt

Ope mgte om beredskap, flaum og andre krisesituasjonar
Torsdag kil 18.00






v Voss herad TRANSLATE P

Framside » Tenester < Nearing og landbruk

Neering og landbruk

Layve for sal, skjenking ®

Etablera eiga bedrift ® Kraftfondet .
og servering

Skatt og avgifter Landbruk og skogbruk &




Takk for meg..

+,
%+ bygd for sterke opplevingar



