
Presentasjon for eldrerådet 
vedr. fastlegesituasjonen  

29.08.2022



Spørsmål vi har mottatt

Eg vil derfor som eldrerådsleiar be om å få ei sak i møtet 29. aug. om situasjon, mogleg utvikling av

fastlegetilbodet og event. konsekvensar for helsetilbodet i Voss herad - og generell vurdering av

legetilbodet i heradet.

Saka bør innehalda oppdatert oversikt om tal fastlegestillingar, vedtatte (eller nye) tiltak for rekruttering,

rekrutteringsprosess i gang, utsikter for nyrekruttering etc.

Dessutan informasjon om diverse andre vanlege spørsmål:

- Får færre fastlegestillingar konsekvensar for legevakttilbodet? 

- Inneber oppseiing av ein fastlegestilling at aktuell fastlege som sluttar, ikkje lenger vil tilby tenester i Voss herad? 

- Er det skildnad i pasientbetalinga til fastlege i høve til privatpraktiserande legar? 

- Er det lengre ventetid for time hos ein fastlege i høve til ein privatpraktiserande? 

- Kva er vanleg ventetid for time hos fastlegane? 

- Er det nokre (uformelle) «kjørereglar» for prioritering av pasientar til legetime, f.eks. mellom yrkesaktive i høve til eldre?



Status 

1. Voss legekontor – alle kommunalt ansatte fastleger

• Anne Grethe Holm (p.t. vikar for Mari Harkjerr ut 
februar 2023)

• Åshild Myklebust (50%)

• Kirsti Vevatne 

• Mariell Stikkholmen begynner i nyopprettet
hjemmel 1.9.22

• En LIS 1 (turnuslege)

Anne Grethe Holm går inn i stillingen til Geirmund 
Furnes (slutter 1.9.22) fra 1.3.23 når Mari Harkjerr er 
tilbake. Vilhelm Kofoed vikarierer i Geirmund Furnes 
sin stilling inntil videre. 

Åshild Myklebust går ut i permisjon 1.3.23 

2. Vangstunet legesenter – alle næringsdrivende fastleger

• Kent Ove Heimdal 

• Ottar Fjose

• Henriette Bondevik 

• Malin Myklatun 

3. Vossevangen legesenter  - alle næringsdrivende fastleger med unntak av   
Kelsey Sletner

• Vigleik Kolltveit 
• Petter Røhmesmo
• Jarle Tveit/Rønnaug Een
• Knut Eirik Eliassen/Kelsey Sletner (Eliassen sykemeldt, slutter 1.1.23,    

Kamilla Steensig vikar inntil videre) 
• Jonas Bucher (slutter 1.1.23)
• En LIS 1 lege

4. Vossamed legesenter - Alle næringsdrivende fastleger
• Thom-Andre Thomsen (har sluttet, Arnhild Hjelmen p.t vikar) 
• Suranga slutter 1.1.23
• Irina slutter 1.1.23

5. Dr. Sæthres legekontor  - alle næringsdrivende fastleger

• Ana Cecilia Sæthre (50%), for tiden delvis sykemeldt, Kamilla Steensig
bidrar en dag i uken

• En ledig hjemmel utlyst 



Kommunale tiltak vi har på Voss utover 
standard  statlig innretning 

o 25% tillegg i basistilskudd

o Gjenkjøpsgaranti

o Full praksiskompensasjon etter nattevakt på legevakten

o Ingen krav om 20% tilplikting til kommunale legeoppgaver

o Full praksiskompensasjon for møter, kurs og annet i kommunal regi

o Støtte på inntil 300.000 kroner per år til kurs/veiledning for næringsdrivende spesialistkandidater (ALIS næringsdrift; 
bidrag frå Helsedirektoratet og Voss herad i fellesskap)



Pågående rekrutteringstiltak:

o Legeforeningens eget rekrutteringsbyrå jobber med å rekruttere til de to ledige hjemlene på Vossevangen. 

o Vi planlegger å overta Vossamed, integrere dette i Voss legekontor og gjøre hjelmene kommunale 

o Den ledige hjemmelen hos Dr. Sæthre vil bli lyst en gang til 

o Vi vurderer løpende vår «pakke» til næringsdrivende fastleger opp mot kommende (?) statlige tiltak

- Vi opplever at markedet for å tiltrekke oss kommunalt ansatte fastleger er noe bedre enn for fastleger til næringsdrift, 
men ansettelse er ingen garanti for å kunne rekruttere 

- Kommunale ansettelser gir oss noen fordeler; vi kan lettere løse en del andre kommunale legeoppgaver. Dette vil dog
kunne gi behov for ytterligere legehjemler.  

- Vikarmarkedet er bedre enn under pandemien; vi mener vi skal kunne holde oss flytende til vi har landet erstattere i alle 
ledige hjemler



Konkrete spørsmål 

- Får færre fastlegestillingar konsekvensar for legevakttilbodet? 

Nei, det vil alltid være en lege på vakt (men den enkelte lege kan få hyppigere vakter) 

- Inneber oppseiing av ein fastlegestilling at aktuell fastlege som sluttar, ikkje lenger vil tilby tenester i Voss herad? 

Korrekt 

- Er det skildnad i pasientbetalinga til fastlege i høve til privatpraktiserande legar? 

Næringsdrivende fastleger og kommunalt ansatte fastleger har samme tariff som de forholder seg til 

- Er det lengre ventetid for time hos ein fastlege i høve til ein privatpraktiserande? 

Det er i prinsippet samme ventetid til næringsdrivende fastleger og kommunalt ansatte fastleger; alt annet likt. (Merk: det finnes 
«helprivate» allmennleger, som hos Dr. Dropin eller på Volvat, der pasienten bærer hele konsultasjonskostnaden selv. Tilbudet finnes 
per i dag ikke på Voss.)

- Kva er vanleg ventetid for time hos fastlegane? 

Det vil avhenge av problemstilling og alvorlighetsgrad. I alvorlige situasjoner får man hjelp samme dag. 

«Fastlegen skal prioritere listeinnbyggerne ut i fra en konkret medisinsk vurdering av haste- og alvorlighetsgrad. Listeinnbyggeren skal 
få tilbud om konsultasjon så tidlig som mulig, og normalt innen fem arbeidsdager.» (Fastlegeforskiften § 21)

- Er det nokre (uformelle) «kjørereglar» for prioritering av pasientar til legetime, f.eks. mellom yrkesaktive i høve til eldre?

Nytte, ressursbruk  og alvorlighet — Prioritering i helse- og omsorgstjenesten (Meld. St. 38 (2020–2021)


