
Lærlingstrategi 
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• Mangel på kvalifisert arbeidskraft

• Utfordring med rekruttering nasjonalt og lokalt

• Sikra framtidas fagarbeidarar og kvalitet i dei kommunale tenestene våre

Kvifor lærlingstrategi? 
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Hovudmål:
Voss herad skal satse på lærlingar slik at ein utdannar faglært arbeidskraft for å sikre rekruttering 

og kvalitet i dei kommunale tenestene i framtida.

Delmål:

Auka tal lærlingar i Voss herad til minst to lærlingar per 1000 innbyggar. I 2030 tilsvarar dette 34 

lærlingar.  
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Tiltak for å nå måla i strategien:

1. Auka tal læreplassar

2. Sørga for at flest mogleg lærlingar gjennomfører læretida og består fagprøven

3. Kompetanseheving og inkludering

4. Marknadsføring av Voss heradet som ei god læreverksemd.  
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