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• Etiske retningslinjer for tilsette vart vedtekne i administrasjonsutvalet 16.01.2020.

• Etiske retningslinjer for tilsette i Voss herad

• Etikkplakaten

• Etiske retningslinjer for folkevalde

Bakgrunn

https://voss.herad.no/_f/p1/i278d9870-c364-40db-9ca7-9db4f55c9aad/19_00253-11-etiske-retningslinjer-godkjent-160120-220509_1_1.PDF
https://voss.herad.no/_f/p1/i7dcb2674-3d34-4d07-a424-0422b3fb1d90/godkjent-etikk-plakat_side_2.jpg
https://voss.herad.no/politikk-og-administrasjon/politikk/moteplan-politiske-dokument-godtgjering-presentasjonar-og-arshjul/politisk-organisering/etisk-retningsliner-for-voss-herad/etiske-retningsliner/


• Profesjonalitet

• Open framferd og dialog

• Interessekonflikt

• Gåver og representasjon 

• Pengar og eigedelar

• Innkjøp

• Arbeidsmiljø

• Varsling

Tema



• Overordna målsetjing:

• Voss herad skal vera ein tillitsskapande organisasjon med høg etisk standard. Kultur for openheit 

gjer det mogleg å rette opp i kritikkverdige forhold.

• Voss herad sine etiske retningslinjer skal fremja merksemd kring etiske tema blant 

medarbeidarane. Haldningane og handlingane våre påverkar innbyggarane sin tillit til heradet, og 

me har alle eit personleg ansvar for korleis me oppfører oss.

• Tillitsskapande arbeid mellom administrasjon og folkevalde og mellom kommune og innbyggjarar 

vil gje positive ringverknader.



• Nytilsette

• Tilsett i Voss herad

• Etiske val Voss herad

• Tema: Gåver, forretningsetiske reglar, habilitet/gildskap, forvalting av samfunnet sine fellesmiddel, varsling, 
ytringsfridom, sosiale medium

• Korleis etterleva?

• Etisk refleksjon

• Læring 

• Varslingsrutine – brot på etiske retningslinjer

Erfaringar / oppfølging




