
VOSS I VEKST



BAKGRUNN

Som følgje av samfunnsutviklinga vil det vera eit

kontinuerleg behov for kompetansebygging. 

Voss herad støttar opp om at det er trong for ein 

ny distriktspolitikk og at me lyt tenkja nytt for å 

skapa berekraftige samfunn i distrikta som kan 

handtera demografiutfordringane. 



BAKGRUNN

I dei prioriterte planoppgåvene i Voss herad sin planstrategi er 

delen «Vossingane» basert på at Voss herad skal vera eit 

sterkt regionsenter med levande bygder. 

Temaplan for Voss i vekst skal skildra korleis Voss herad kan 

styrka utdannings- og kompetansenivået i heile heradet, 

inklusive kommuneorganisasjonen. 



SAMLA MÅL

1.1

DELMÅL 3

Kultur – og fritidstilbod kan trekkja folk 

med høgare utdanning. Korleis kan 

me best mogleg utnytta potensialet

som ligg her?

DELMÅL 2

Det andre delmålet er å rusta oss for 

eit arbeids – og næringsliv i endring. 

DELMÅL 1

Voss herad treng å utnytta dei ressursane me 

har. Som eit delmål skal planen klargjera 

korleis me sikrar at folk gjennomfører 

utdanningsløpet, og at dei som står utanfor 

arbeidslivet kjem seg inn.

HOVUDMÅL

Arbeidslivet på Voss må ha tilgang på nok

og rett kompetanse. Målet med temaplanen 

er å finna ut kva som må til og korleis me 

skal sikra dette.



KVA SKAL VOSS HERAD 
SATSA SPESIELT PÅ?



KVA KREV NOK OG RETT KOMPETANSE?

• Samarbeid på tvers av næring, frivillig lagsliv og offentlege tenester

• Å nytta den kompetansen me allereie har

• Gode utdanningstilbod

• Fleksible arbeidsplassar og fleksibilitet i arbeidskvardagen

• Gode arbeidsvilkår og godt arbeidsmiljø

• Bustad og infrastruktur generelt

• Kompetanseheving og felles møteplassar

• Ivaretaking av natur og miljø

• Satsa på, og utvikla kultur- og fritidstilbod

• God marknadsføring



VERKTØYKASSE



GEVINSTAR

➔ Voss herad vert meir konkurransedyktige i kampen om arbeidskraft

➔ Voss herad som kommuneorganisasjon kan i større grad leggja til rette for at alle får den kompetansen dei 

treng

➔ Ulike einingar og næringar får moglegheit til å setja ord på kvar skoen trykkjer; kvar ligg utfordringane? 

➔ Me kan betra kommunikasjonen og samarbeidet mellom det offentlege, frivillig lagsliv og det private

➔ Voss vert ein attraktiv stad å bu og jobba

➔ Me når nye målgrupper

➔ Meir treffsikre og betre strategiar for å skaffa kompetanse

➔ Me kan sikra at dei som står utanfor arbeidslivet kjem seg inn

➔ Folk trivst og vert verande i jobben sin

➔ Me finn ut kva som skal til for å få elevane til å ta utdanning, og fullføra den

➔ Voss herad kan ta i bruk fleksible løysingar som gjer oss rusta for det moderne arbeidslivet

➔ Innovative løysingar for arbeidsplassar

➔ Voss herad kan leggja til rette for å ivareta kultur- og fritidstilboda, og utnytta potensialet som ligg her




