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Oppsummering:

Barnevernstenesta arbeider etter Lov om barneverntenester. Mdlet vdrt er a overhalda lovkrava til sakshandsaminga og
gjennom dette unngd at det skjer avvik. | 2021 mottok barnevernet 186 meldingar om born i kommunen. | 2022 har me
fra 01.01.22- 31.12.22 mottatt 124 meldingar.

Me er or ganiser t med leiar og to team-leiarar. pette er leiar for undersgking og tiltak og leiar for fosterheimsoppf@lging og voss familiesenter. Me skal vera eit

berekraftig BV som skal levera innan alle fristar og giennom dette syta for at familiar som treng hjelp av barnevernet fdr rett hjelp til rett tid.

Barnevernreforma som trer i kraft fra 2022, vil paverka kommunen sitt arbeid i heile oppvekstsektoren. Reforma vil medfara

auka kommunal eigenfinansiering , tettare samarbeid med andre tenester og kommunar, fleire lokale tiltak og auka fokus pa farebygging og ettervern.

Voss herad sine samla utgifter til barnevern Ilgg h¢gare enn snittet i fylket 024 landet. Dette skuldast i hovudsak fosterheimsplasseringar,
der mange born er plassert langt fra Voss og der mange fosterheimar har hgg grad av frikjgp. | tillegg ligg me hggt pa kjgp av private tenester, noko som skuldast at me har for fa
kommunale hjelpetiltak for dei som treng noko anna enn fosterheimsplassering. Me jobba med a fa pa plass alternative kommunale hjelpetiltak for a fa ned kostnadane pa kjgp av
hjelpetiltak.



Viktige satsingar for barnevernet i 2022 er:

e Deltaking i Betre Tverrfagleg Innsats (BTl) -satsinga og implementerings arbeidet.
e \Voss herad er i dag med KS Barnevernlgft i Vestland, som skal hjelpa oss med forstainga av kva oppgaver det politiske
systemet har inn mot barnevernfeltet.

e /mplementering av oppvekstreforma (barnevernreforma) 2022. Halda fram arbeidet i konsultasjonsteamet, som jobba
med saker som omhandla vald og seksuelle overgrep

e /mplementera arbeidsmodell som omhandlar hagkonfliktsaker (Vestlands-modellen)

e Me jobba systematisk og madlretta for d hjelpa familiane som strever mest, og som star i fare for G mista omsorgen for
borna.

e Halda fram de f@gremdalstenleg samarbeidet med andre kommunar og nye oppgadver etter barnevernreforma
2022.(kompetanseregionen)

e HMT-arbeid (helse, miljg, tryggleik); med fokus pa a ta vare pad dei tilsette i tenesta.

e Innkjgp av nytt fagprogram som skal gjera oss meir digitale og effektive. Det vil kvalitetssikra var dokumentasjon pad ein
enklare og tryggare madte. Programmet inneheldt digital postgang, arkiv og meldingsteneste.



Temaomrade

Det er ein trend i Norge at barnefattigdomen aukar. Det ser me ogsa pa Voss. Familiar som lev med utfordringar knytt til gkonomi over tid, far ofte
slitasje som syner seg pa andre livsomrader. Me ser dette saers godt i familiar med minoritetsbakgrunn. | barneverntenesta kan me sja
fattigdommen gjennom utanforskap, Iag sjglvkjensle, skam, konfliktar i familien, darleg utstyr, darlege bustader, mindre nettverk, utryggleik og at
den enkelte er sliten. Me ser viktigheita av at kommunen har god kompetanse innan gkonomisk radgjeving og syner her szerleg til NAV Voss sin
kompetanse. Barneverntenesta samarbeidar med NAV, men ynskjer eit naerare samarbeid utover aret.

Pa Voss har me kort avstand til spesialisttenestene psykisk helsevern for barn og unge (BUP) -og Familievernet i Odda, samt Familievernet i Bergen
og omland.(nytt kontor pa Voss fra feb.2023) Me ser likevel at det fgrer til press pa vare lokale tenester om a levera tilbod som ligg tett opptil eller
overlappar med og delvis erstattar desse tilboda. Her kan me szerleg trekkja fram at Familiesenteret sin kompetanse vert ynskt som tillegg til, i
overlapp eller til erstatning for tilbod ynskt av BUP Voss og Familievernet i Odda. Ventetid pa desse tilboda, gjer at det er stor etterspurnad etter
familierettleiarane og kommune psykologane i heradet. Dette kan me sja pa som eit teikn pa at innbyggjarane i heradet har eit stort behov for
hjelpetiltak, noko som utgjer prioriteringsutfordringar. Nokre gongar kan det ogsa vera eit spgrsmal om born, unge og familiane far den
spesialiserte hjelpa dei har rett pa og behov for.
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Familiesenteret si rolle i tiltaksarbeidet

Familiesenteret har medansvar for a gje familiar rad og rettleiing som hjelpetiltak nar barnevernstenesta tilviser etter a ha
fatta vedtak. Dette gjeld bade hjelpetiltak, fosterforeldre og foreldre som har mista omsorga, men ikkje der barn er
plassert i fosterheim i annan kommune.

Eit viktig mal i oppvekstreforma 2022 er betre fgrebyggjande innsats og samarbeid. Me @gnskjer at Voss skal vri innsatsen i
retning fgrebygging og tidleg innsats. | tillegg til a jobba etter vedtak fra barnevernstenesta, skal Familiesenteret ogsa gje
rad, rettleiing og kurs til foreldre som ber om det.

Sa langt har det vore lite kapasitet til 3 tilby rettleiing som lagterskel. Ein ser i lys av reform at ved a styrke |lagterskeltiltak

kunne ein ha fgrebyggja ein del saker som etter kvart hamnar i barneverntenesta, da vanskane tilspissar seg nar familiane
ikkje far rett hjelp til rett tid. Tidleg innsats er heilt naudsynt for & oppfylla krava til enda sterkare kommunal innsats for a
forebyggja flytting av barn og betra deira levekar heimen.
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* Bemanning og kompetanse

* Det er ein pagaande samfunnsdebatt om dei tilsette i barneverntenesta har kompetanse til a
gjera ein god nok jobb. Pa Voss har fleirtalet av sakshandsamarane vidareutdanning utover trearig
hggskule. | ar har tre medarbeidarar sgkt seg inn pa vidareutdanning/master. Dette syner at det er
interesse for vidare fagleg utvikling, noko me meiner er viktig. Me har gijennomfgrt kursa som Bufetat
har rulla ut, som skal overfgra kompetanse til kommunen innan fosterheimsarbeid.

* | nytt lovverk er det signalisert at tilsette og leiarar som skal utfgra kjerneoppgaver ma ha fullfgrt
femarig barnevernfagleg mastergrad. Dette kravet er tenkt innfgrt fra 2031. Dette gjev eit frampeik
mot behov for satsing pa vidareutdanning og rekruttering av nye medarbeidar som skal fylla
komande krav.
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Samarbeid med andre sektorar: Samordning og samarbeid er avgjerande viktig for & gje born og familiar rett hjelp til rett tid

Dei kommunale tenestene barnevernet samarbeider med er helsestasjon og skulehelseteneste, fastlege, NAV, Psykisk helse og rus, pedagogisk-psykologisk
teneste (PPT), familievernkontoret, tildelingskontoret, konsultasjonsteamet, kommunepsykologane, skular og barnehagar. Andre viktige samarbeidspartnarar
for oss er mellom andre Politiet, BUP og VOP.

Fgrebyggande arbeid - Voss herad arbeider med Kommunedelplan om tidleg innsats og livsmeistring. Denne planen vil gje oss overordna mal og retning i
arbeidet vart
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Utfordringsbiletet

Dei tilsette i tenesta er ein viktig ressurs. Som i andre tenester, ynskjer me stabilitet i eininga slik at dei tilsette far erfaring og aukar sin kompetanse. Arbeidsfeltet kan opplevast utfordrande og
me treng a byggja eit godt arbeidsmiljg, slik at arbeidsstokken er rusta for dei oppgdvene som skal Igysast til ei kvar tid. Barneverntenesta er glad for a fa ta del i KS sitt barnevernlgft, samt for
at politikarane i heradet syner stor interesse for tenesta var. Me opplev dette som eit godt forebyggingstiltak for @ hindre turnover og sjukemeldingar. Det er viktig at dei tilsette opplev stgtte i
ein krevjande arbeidskvardag.

Det inneber at me held fram satsinga pa:

Ei synleg og operativ leiing

Gjennomgang av rutinar

Ei aktiv arbeidsmiljggruppe

Tilrettelegging for tilsette som treng det

Halda fram med regelmessig mgtestruktur giennom ei arbeidsveke i ein travel kvardag.
Ekstern rettleiing

Faste saksdrgftingar for den enkelte sakshandsamaren.

Nar det gjeld kjerneoppgavene vare, har me over tid hatt fokus pa a overhalda fristar og lovkrav. Avvika er sveert fa. | lag med rettleiarane vare har me laga eit malbilete som gjev retning for
barneverntenesta. Malretta arbeid gjeve betre resultat og malet vart er a liggja pa 100% berekraftig barnevern, utan lovbrot.
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Viktige satsingar for oss i 2023 er:

° Deltaking i BTI-satsinga og implementerings arbeidet.

. Implementere oppvekst/barnevernreforma 2022.
° Halda fram arbeidet i konsultasjonsteamet.
° Implementera Vestlands-modellen i vart arbeid med familiar som lever i omfattande konflikt.

° Jobba systematisk og malretta for a hjelpa familiane som strever mest og som star i fare for a mista omsorgen for borna.
° Etablera fgremalstenleg samarbeid med andre kommunar og nye oppgaver etter reforma.

. KS barnevernlgft Vestland

. HMT-arbeid (helse, miljg, tryggleik); med fokus pa a ta vare pa dei tilsette i tenesta.

. Styrka oppfglginga til fosterheimane for & unnga utilsikta flyttingar



	Lysbildenummer 1
	Lysbildenummer 2
	Lysbildenummer 3
	Lysbildenummer 4
	Lysbildenummer 5
	Lysbildenummer 6
	Lysbildenummer 7
	Lysbildenummer 8
	Lysbildenummer 9
	Lysbildenummer 10
	Lysbildenummer 11
	Lysbildenummer 12
	Lysbildenummer 13
	Lysbildenummer 14

