Debatthefte 2024 — KS spor

Rom for gode tenester

«Ein sjglvstendig og
KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON nyskapan de komm un ESEktOI’»



KS om hovudtariffoppgjeret 2024




KS forhandlar pa vegne av i
kommunesektoren

e Kommunar og fylkeskommunar er
arbeidsgjevarar, KS er deira
arbeidsgjevarorganisasjon.

« Kommunestyret og fylkestinget har
det overordna
arbeidsgjevaransvaret.

e Kommunedirektgren har det
lppande personalansvaret.




Forberedelser

Debatthefte og
strategikonferanser

Mandat fra
KS' hovedstyre

Hovudtariffoppgjeret 2024

Vurderinger og
prioriteringer

Forhandlinger

Partene utvekser krav/tilbud
i flere runder

* L@gnsoppgjereti 2024 er eit
KS kostnadsberegner, analyserer

h OV u d ta riffo p pgj e r og vurderer kravene
— Det vert forhandla om ny toarig
orhandlingene
hovudtariffavtale ¥
Tvungen mekling

til enighet om ny avtale

— Det vert forhandla bade om Ign
og arbeidsvilkar i H
hovudtariffavtalen [ - .

Nar avtalen foreligger som
forhandlingsla@sning, merkligsl@sning
eller etter streik, sendes den til
uravstemning

Y

JA i uravstemningen betyr at
avtalen er vedtatt og er bindende
for medlemmene




Forhandlingane

* Det er ein likelydande
hovudtariffavtale for alle tilsette.

e KS forhandlar samstundes med dei
fire forhandlingssamanslutningane i
LO, Unio, YS og Akademikerne.

* Partane ma bli samde om éi
heilheitleg lgysing som alle kan
godta.




Lenssystemet i hovedtariffavtalen

— Ni av ti tilsette far stgrstedelen av |gn fastsatt i sentrale forhandlingar

Alle stillingar med lik utdanningslengde har same garantilgn og far like sentrale Ignstillegg

Ikkje eigne sentrale Ignstillegg til einskilde yrkesgrupper innanfor same stillingsgruppe

Lokale forhandlingar gir hggare grunnlgn basert pa lokal Ignspolitikk




Lokal l@nspolitikk

Hovudtariffavtalen seier at
kommunar/fylkeskommunar skal
ha ein lokal lgnspolitikk.

Lenspolitikken er eit strategisk
verktgy for a lgyse lokale
utfordringar.

Den kan mellom anna bidra til a
m@te kommunane sine
kompetansebehov.




Om kommunen sin eigen
lpnspolitikk

e Lonspolitikk (voss.herad.no)

* rekrutteringstillegg
 kompetansetillegg


https://voss.herad.no/_f/p1/ib8428e87-5e22-4b03-b6d6-1033f581577b/godkjent-lonspolitikk.pdf

Feerre folk, fleire oppgaver

Store bemanningsutfordringar i heile arbeidslivet

framover.

Feerre i yrkesaktiv alder, fleire eldre som treng helse- og

omsorgstenester.

Arbeidslivet og myndigheitene ma samarbeide for a

mgte bemanningsutfordringane, om mellom anna a:

fordele arbeidet mellom yrkesgrupper pa nye matar
forbedre turnus- og arbeidstidsordningar

jobbe heiltid og sta lenger i jobb

bruke teknologi der det er mogeleg

redusere sjukefraveeret

inkludere dei som star utanfor utdanning og
arbeidsliv




Fleire ma jobbe heiltid

* Partane samarbeidar lokalt og
nasjonalt om meir heiltid.

* | heildggns-tenester ma arbeidet
organiserast fleksibelt, mellom
anna gjennomsnittsberekne
arbeidstida over lengre tid.

e Partane er samde om at
arsturnus er eit godt verkemiddel
for mer heiltid, og har laga rettleiar.




KS spar

1. Kva lgns- og arbeidsvilkar er viktig a ivareta og/eller prioritere ved
hovudtariffoppgjeret 20247

2. Bgr KS ha mal om at Hovedtariffavtala gir kommunen/fylkeskommunen
st@rre handlingsrom for eigen lgnspolitikk?

3. Hva bgr KS gjere for 3 skaffe kommunen/fylkeskommunen stgrre
handlingsrom for a etablere og fastsette arbeidstidsordningar som aukar
heiltidsandelen?




Takk for innspel!

KS, Kommunesektorens/organisasjon
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