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Voss herad

Vald i neere relasjonar omfattar gjentekne handlingar av fysisk, psykisk, seksuell, digital og gkonomisk vald
mellom personar som star kvarandre naer. Valden kan koma fra ein noverande eller tidlegare partnar, som
kjeerast, sambuar eller ektefelle, men ogsa fra andre naere relasjonar som faresette, barn, sysken eller andre
familiemedlem. Vald mot familiens kjaeledyr kan 0g vera ein del av valdsbiletet.

A vera vitne til vald mellom foreldre eller andre naere omsorgspersonar vert g rekna som vald i neere
relasjonar.




Vossherad
Plikt til a handla

* Alle har ei plikt til a handla nar ein far kjennskap
til vald i neere relasjonar.

* Voss herad skal farebyggja, avdekka og
avverga vald og seksuelle overgrep i trad med
gjeldande lovverk, mellom anna straffelova,
barnevernlova, krisesenterlova og helse- og
omsorgstenestelova.

Heradet har ansvar for a sikra forsvarlege
tenester og n@dvendig samarbeid om barn,
familiar og sarbare personar. | saker som gjeld
barn, skal barnet sitt beste vera eit
grunnleggjande omsyn.
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Bredt farebyggande tilbod, saerleg giennom Kommunedelplan
tidleg innsats og livsmeistring.

Varierande og dels lag kompetanse i organisasjonen, system og
struktur for kompetanseheving er varierande og lite samordna.

Gode strukturar a byggje vidare pa: TryggEst, Betre Tverrfagleg
Innsats (BTI) og konsultasjonsteam.

Behov for auka synleggjering av tilbod og avvergingsplikta.
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Mal og strategiar
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Strategi 1.1: Styrkt fgrebygging av vald og overgrep i naere relasjonar

 Innsatsen skal vera retta mot barn, familiar og vaksne i
sarbare situasjonar

« Styrkt livsmeistring, sosial tilhgyrsle og psykisk helse

+ Auka kunnskap i befolkninga, bidreg til tidleg avdekking og i Voss herad
at fleire sgkjer hjelp

Tiltak:

- Vidarefgra at barnehagar og skular skal sikra at vald, grenser, kropp, kjensler og
tryggleik er ein del av tema i tréd med rammeplanar og farande dokument. Heradet
skal ha eit felles system for undervisningsopplegg som sikrar samordna og lik
praksis.

Tidleg innsats og livsmeistring

Kommunedelplan

Refleksjonssparsmal: Ser de grupper som lett fell utanfor 2024 - 2034
ferebyggande arbeid i dag?
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TryggEst er eit sentralt verkemiddel for & avdekka og handtera vald mot sarbare vaksne, mellom

anna eldre, personar med funksjonsvariasjonar, psykiske/somatiske sjukdomar eller aktiv rus. Kam fwdekkla seks gong.ar Sa
myKkje vald og overgrepi

Betre Tverrfagleg Innsats legg til rette for samhandling mellom tenestene nar det er uro eller heradet

bekymring.

Konsultasjonsteamet er ogsa viktig nar det gjeld rad og rettleiing ved mistanke om vald eller
overgrep mot barn eller personar med utviklingshemming.

Tiltak:

Vurdere etablering av samtalegruppe for valdsutsette pa Voss, i samarbeid med fagpersonar og frivillige.

Innga samarbeidsavtalar og utarbeide rutinar med relevante eksterne aktarar for koordinert prioritering og handtering av
TryggEst-saker.

Vurdere etablering av samtalegruppe for valdsutsette pa Voss, i samarbeid med fagpersonar og frivillige.
Synleggjere TryggEst for a sikra god kunnskap og bruk bade internt og hja eksterne samarbeidspartnarar.

ergrep. Fra venstre
k. Foto: Andrea Bergsland

Utvikling og etablering av eit familieteam som kan ta vare pa ungdommar og familiar 24/7 i akuttfasen.

Publisert: 12.06.23 17:00 v Del

Etablere samarbeid med ulike fagmiljg som tilbyr spesialisert behandling og oppfglging av valdsutgvarar.

Vidarefgra konsultasjonsteamet som tverrfagleg arena for radgjeving og samarbeid.

Vidarefgra samarbeidsavtalen med Krisesenteret i Bergen og omegn, og sikra ei strukturert og koordinert overgang fra
krisesenter til heradet.

Etablere fast stillingsprosent for TryggEst-koordinator i drift.

Refleksjonssparsmal: Opplever de at manglande samordning kan fare til at personar fell mellom
tenester og ikkje far rett hjelp?
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Kompetanse som gjer tilsette i stand til & avdekkja vald, ogsa hja
sarbare grupper

Systematisk kompetanseheving
Praktisk oppleering og forstaing av valdsfenomenet

Tiltak:

Alle relevante avdelingar skal gjennomfere arleg kompetanseheving og utarbeide eige arshjul for
gjennomfagringa. Det skal nyttast fagleg anerkjende former for kompetanseheving.

Etablere og gjennomfgre eit arleg, fast kurs for frivilige om melde- og avverjeplikt i regi av
Frivilligbgrsen. Kurset skal og gje oversikt over relevante lokale hjelpetilbod.

Etablere og jamleg revidere sektorovergripande rutinar og samle desse i eit felles fagtema for a sikra
samordna praksis og unnga dobbeltarbeid.
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Inkludera informasjon om at avvergingsplikta gar fare teieplikta i teiepliktsskjema som gjeld for alle rutinarSamarbeid g

tilsette. ]ps 1a rteamg ——

Vidarefgra og styrkje rutinemessige spegrsmal om vald og overgrep i relevante samtalar. lega A

Etablere rutine som klargjer heradet si rolle, ansvar og samhandling ved bruk av omvendt
valdsalarm, i samarbeid med politiet.

Vidarefgring av samarbeidsavtale med Nok. Bergen.

Refleksjonssparsmal: Opplever de at manglande eller ulik kompetanse
paverkar kvalitet eller tryggleik i mate med desse sakene?
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Strategi 2.3: Tilgjengeleg, tydeleg og synleg informasjon

 Tydleg, synleg og malgruppetilpassa informasjon om hjelpetilbod
- Synleggjering av meldeplikt og avverjeplikt

* Fleire kommunikasjonskanalar

- Trygg og anonym tilgang til informasjon der det er ngdvendig

Tiltak:

- Etablere fast formidling av informasjon om melde- og avverjeplikta pa alle kommunale infoskjermar,
og koordinere at same informasjon blir vist pa infoskjermar hja relevante private og frivillige aktgrar.

Refleksjonssparsmal: Korleis sikrar me at informasjon ogsa nar dei
som ikkje er digitale, eller som treng seerleg tilrettelegging?
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Innspel kan gjevast i mgtet eller giennom hayringsuttale. Hagyringsfrist: 29. april.
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