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Orientering om pensjon Voss herad
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• Pensjon

Litt om KLP
Ansattes rettigheter
Pensjonsøkonomi
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Etablert av kommunene
i 1949 for å sikre pensjoner

i et sterkt fellesskap
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Pensjonsytelsene er definert av tariffavtalen

Leverandør
Administrasjon & 

forvaltning

ArbeidstakerArbeidsgiver 
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Pensjon på 1-2-3
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Ansattes rettigheter

(pensjonsløftet)

Pensjonspremien

(betalingen)

Avkastning

(premiefond)

Pensjonskostnaden

(regnskapsføringen)

Premieavviket



Offentlig tjenestepensjon
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Alderspensjon og AFP

Tidligere modell

62-67 år

Lønn
Alderspensjon
(særaldersgrense)

NAV 

og 

KLP

Ny modell

Livsvarig

Lønn

Alderspensjon fra NAV

AFP fra KLP

Alderspensjon fra KLP

T.o.m. 1962 Fra 1963
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Særaldersgrenser

Nye regler som inkluderer 

et Særalderspåslag for 

personer med 

særaldersgrense

Fra 1963

Tidligere modell

62-67 år

Lønn

AFP
AFP

NAV 

og 

KLP

T.o.m. 1962

Livsvarig



Voss herad

Pensjon

163,3 mill. 2,9 mill 0,9 mill

Drift og administrasjon Kapitalforvaltning 

Sparing i tråd med tariffavtalen

• Alderspensjon og AFP

• Uførepensjon

• Etterlattepensjon

• Regulering

•    1736 aktive 

•    1103 pensjonister

•    3389 tidligere ansatte (oppsatte)

Ajourhold, informasjon, portalløsninger, 

pensjonsberegning og utbetaling, 

premieberegning og avsetning, rapportering 

mm. 

• Garantert avkastningsnivå

• Portefølje av ulike aktivaklasser.

• Risikostyring og rapportering

• Aktivt samfunnsansvar

Pensjonsløftet Betaling til leverandør 



Hvordan finansieres pensjonssparingen?

Sum tilført Voss 

herads premiefond i 

2025: ca. 94 millioner

1,6 mrd.



To forskjellige regelverk – gir et premieavvik

Pensjonspremie Pensjonskostnad

Premieavvik

167 mill. 107 mill.

+ 60 mill.
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Pensjonsøkonomien  fremover

Prognoser over flere år vil ha stor usikkerhet

• Pensjonsreguleringen kan gi store svingningen i premieinnbetaling

• Kapitalforvaltningen / avkastningen er sentral for å holde pensjonskostnadene på 

lavest mulig nivå

• Planendring for ny AFP og særaldersgrenser økte den regnskapsførte 

pensjonskostnaden for 2025 og fremover

• KMD har endret forutsetningene for føring av pensjonskostnaden for 2026
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