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* Pensjon

Litt om KLP
Ansattes rettigheter
Pensjonsgkonomi



Etablert av kommunene
11949 for a sikre pensjoner
1 et sterkt tellesskap



Pensjonsytelsene er definert av tariffavtalen

4 )
Leverandar
Administrasjon &
forvaltning
. J

Overenskomst SGS 2020




Pensjon pa 1-2-3

Ansattes rettigheter Pensjonspremien Avkastning Pensjonskostnaden
(pensjonslaftet) (betalingen) (premiefond) (regnskapsfaringen)

Premieavviket




Offentlig tjenestepensjon

Offentlig
tienestepensjon

. Alderspensjon

> AFP

<. Uferepensjon

Etterlattepensjon

Livsvarig

Pensjonen reguleres



Alderspensjon og AFP

Seeraldersgrenser

Nye regler som inkluderer
et Saeralderspaslag for

Tidligere modell Ny modell
62-67 ar  Livsvarig personer med

Livsvarig
saeraldersgrense
Lenn NAV AFP fra KLP
AFP AFP og Alderspensjon fra KLP
KLP
Alderspensjon fra NAV

T.o.m. 1962 Fra 1963 Fra 1963

&lp 7



Voss herad

Pensjonsigftet Betaling til leverandar

|

163,3 mill. 2,9 mill 0,9 mill
Pensjon Drift og administrasjon Kapitalforvaltning
Sparing i trad med tariffavtalen « 1736 aktive «  Garantert avkastningsniva
* Alderspensjon og AFP . 1103 pensjonister « Portefglje av ulike aktivaklasser.
* Ufarepensjon _ . 3389 tidligere ansatte (oppsatte) * Risikostyring og rapportering
. EtterlattgpenSJon » Aktivt samfunnsansvar
* Regulering Ajourhold, informasjon, portallgsninger,

pensjonsberegning og utbetaling,
premieberegning og avsetning, rapportering

| 00 Vet

Al



Hvordan finansieres pensjonssparingen?

2

Sum tilfart Voss Premiefond
herads premiefond i
2025: ca. 94 millioner

. g
S Pensjonsfond

Avkastning
1 56 mrd- - kostnader

Premieinnbetaling

Pensjonsutbetaling

Sensitivitet: Begrenset



To forskjellige regelverk — gir et premieavvik

Pensjonspremie Pensjonskostnad

-

e

167 mill.

! | 107 mill.

Premieavvik

+ 60 mill.



Metto pensjonskostnad
Amortisert premieawvik
Administasjonskostnad
samlet kostnad

Innbetalt premie

Arets premieawik

Innbetalt premiei arl
Regnskapsfert kostnad knyttet til ar 1

Metto pensjonskostnad
Amortisert premieawvik
Administasjonskostnad
Samlet kostnad

Innbetalt premie

Arets premieawik

Innbetalt premiei ar 1
Regnskapsfert kostnad knyttet til ar 1

Ar4 Ar5
103 103
8,6 8,6

4 4
1156 1156

0 bidrag fra premiefond / avkastning

Ar3

103
4,9 4,9 4,9
4 4 4
102,1 102,1 102,1

94 bidrag fra premiefond / avkastning




Metto pensjonskostnad
Amortisert premieawvik
Administasjonskostnad
Samlet kostnad

Innbetalt premie

Arets premieawik

Innbetalt premiei ar 1
Regnskapsfaort kostnad knyttet til ar 1

Metto pensjonskostnad
Amortisert premieawvik
Administasjonskostnad
samlet kostnad

Innbetalt premie

Arets premieawik

Innbetalt premiei ar 1
Regnskapsfeort kostnad knyttet til ar 1

0 bidrag fra premiefond / avkastning

94 bidrag fra premiefond / avkastning




Pensjonsgkonomien fremover
Prognoser over flere ar vil ha stor usikkerhet

» Pensjonsrequleringen kan gi store svingningen i premieinnbetaling

» Kapitalforvaltningen / avkastningen er sentral for & holde pensjonskostnadene pa
lavest mulig niva

» Planendring for ny AFP og seeraldersgrenser gkte den regnskapsfarte
pensjonskostnaden for 2025 og fremover

« KMD har endret forutsetningene for faring av pensjonskostnaden for 2026



KLP

Kommune- og
helse- Norges eget
pensjonsselskap
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