Politisk lelarskap

Ordfgrar Tonje Ljones Sakvitne

Heradsstyre 3. april 2025
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%+ bygd for sterke opplevingar



- Er det for a gjera? Markera oss eller kontrollera?
- Er det for a styra? Prioritera mellom tilgjengelege ressursar, fordela oppgaver?

- Er det for a leia? Setja kurs og retning, peike ut mal for omstilling?
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Oversikt spgrsmal 2025

| 2024 var det 29 grunngjevne spgrsmal og 24 interpellasjonar.

| oversikta er det ikkje inkludert sparsmal stilt skriftleg i samband med FPL eller nokon av dei
andre politiske utvala, eller spgrsmal direkte til radmann fra enkeltrepresentantar svart ut utanom
politiske mater.

Det er ikkje vanskeleg a forsta at dette er ressurskrevjande.


https://admvosskommuneno-my.sharepoint.com/personal/vk14467_voss_herad_no/Documents/Dokumenter/1%20Voss%20herad%20-%20Tonje/2%20Grunngjevne%20sp%C3%B8rsm%C3%A5l%20og%20interpellasjonar/Oversikt%20sp%C3%B8rsm%C3%A5l%202025.docx?web=1
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Nar spgrsmal blir komplekse er det meir
komfortabelt & grave seg ned i detaljar og
enkeltproblem.

Er me klare til & sleppa kontroll pa det
hangripelege og komfortable og ta fatt pa
oppgava som leiarar for at alle skal lukkast?



Robert Rastad 12. mars

KS debatthefte 2025: Forventningsgapet
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Robert Rastad 12. mars

Hvordan er dette 1 Voss herad?
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Robert Rastad 12. mars

I mange kommuner er det slik:
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Vi ma dytte ledelse ned i organisasjonen
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Robert Rastad 12. mars

Hvor er fokus hos kommunestyret?
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Robert Rastad 12. mars

Hvor er fokus hos kommunestyret?
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Robert Rastad 12. mars

Hvor er fokus hos kommunestyret?
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Tilbake igjen til
sp@rsmala

Stiller me spagrsmal for a forsta slik at me
kan:

- Gjera? Markera oss eller kontrollera?

- Styra? Prioritera mellom tilgjengelege
ressursar, fordela oppgaver?

- Leia? Setja kurs og retning, peike ut mal for
omstilling?
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Kvifor fagutval

- Kontekst kring spgrsmal og dialog
 Fokusfordeling og delegering av ansvar
* Ressursbruk

- Dgme fra farre periode v/Benedicte
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Me treng a arbeida saman og me treng a
sja heilskapen
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