
Sluttrapport av prosjekt: 
Berekraftige tenester til menneske med nedsett 

funksjonsevne i Voss herad
Læringsnettverk for tenester til personar med utviklingshemming



•Prosjektprosessen

•Resultat frå spørjeundersøkingar

•Ressursanalyse

•Berekraftige tenester i framtida?

2021 registrert 85 personar med u.h

2022 registrert 89 personar med u.h

Agenda



Prosjektprosessen

Kunnskap 
ressursbruk

Samanlikning 
med andre 
kommunar

Sikre 
framtidig 

kompetanse

Organisering 
av tenester

Strategi/ 
Utviklingsplan

KOMMUNALT RÅD FOR 
MENNESKE MED NEDSETT 

FUNKSJONSEVNE

TILLITSVALGTE

VERNETENESTA

LEIARGRUPPA AVDELING FOR 
MENNESKE MED NEDSETT 

FUNKSJONSEVNE

HELSE OG 
OMSORG STAB

ØKONOMI

KOORDINERANDE 
EINING

AVDELING 
FOR 

MENNESKE 
MED NEDSETT 
FUNKSJONSEV

NE

PROSJEKTGRUPPE REFERANSEGRUPPE

Målsetting: 

• Utvikle berekraftige tenester i Voss herad.

• Ved utgangen av 2025 skal realistisk plan 

og strategi for å kunne møte framtida i 

helse- og omsorgstenester vera ferdig.



2022



Intervju av tenestemottakarar som har 
psykisk utviklingshemming

98% 97%
92,85%

50%

94% 92,85% 90,50%

Sjølvbestemming Trivsel Tryggleik Brukarmedverknad Respektfull
behandling

Informasjon Heilskapsvurdering

89,5% har jobb/dagaktivitet

88,2% har aktivitet etter arbeidstid

47,6% har vore på ferietur (nokre kunne tenke 

seg som ikkje har vore, medan andre kunne ikkje 

tenke seg ferietur)



Intervju av pårørande

4,3
4,8

5,3

4,2
4,7 4,5 4,54,3

4,8 5,1
4,3

4,9 4,7 4,6

0,0

4,8 5,1
4,3

4,7 4,6 4,6

Selvbestemmelse Trivsel Trygghet Brukermedvirkning Samarbeid Informasjon Helhetsvurdering

Pårørande (skår 0-6, 0 = heilt ueinig, 6 = heilt einig) Svarprosent: 50%

Voss Nettverket Norge



Medarbeidarundersøking

14,4% 7,2%
21,6%

56,7%

8,9% 7,6% 13,8%

69,8%

0-24% 25-49% 50-74% 75-100%

Stillingsstorleik

Voss Alle kommunar

8,2%

32,0%

10,3%

34,0%

15,5%
8,5%

35,4%

10,9%

31,9%

13,3%

Grunnskule Vidaregåande opplæring (fagarbeidar) Fagskuleutdanning Helse- og sosialfag frå høgskule og
universitet - minimum 3 år (til dømes

vernepleiar, sjukepleiar, ergoterapeut)

Anna høgare utdanning frå høgskule og
universitet

Utdanningsnivå

Voss Alle kommunar



Medarbeidar
undersøking
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Dagaktivitetstilbod
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Aktivitet og arbeid



AVDELINGAR MED DØGNDRIFT
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Døgndrift
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Punktvise tenester
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Avlasting
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BPA
2021 2022
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BPA

Dekningsgrad 7% i 2021 og 2022.

3 millionar årleg pr. tenestemottakar 

med BPA ordning er ressursen heradet 

brukte i 2021 og 2022.

For den som får sine tenester frå 

heradet sine bemanna omsorgsbustad 

er ressursbruken kring 1.4 millionar årleg 

pr. mottakar.

Mål for tenester organisert som BPA er 

at mottakar får større fridom til å styre 

tenester og kvardagen sjølv. 0
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Omsorgsstønad
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Støttekontakt
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Bufellesskap 2021

6,5

10,1

7,0 7,2 7,3
6,2

9,0

7,0 7,5

Gjennomsnittlig størrelse på bofellesskap

704 759 
864 026 935 748 

804 774 860 924 
725 750 744 100 

906 302 
818 298 

Gjennomsnittlig lønnsutgift pr årsverk i bolig 
med fast tilknyttet personell

12,3

15,7

12,9

9,1

13,5
11,3

9,9

6,2

11,4

Sykefravær totalt i %



TENESTEPROFIL

PU 16 år+: Litt lågare del enn snittet, og litt 

lågare (5%) samla prioritering når ein ser 

heile tenesta under eitt. 

Butilbod: Lågaste prioriteringa med fast 

tilknytt personell heile døgnet. Dette 

forklarast ved at kommunen både har ein 

lågare del utviklingshemma 18 år + i bustad 

med fast tilknytt personell og at 

gjennomsnittskostnad pr bebuar er låg.

VTA/arbeid: Høg prioritering. Del 
utviklingshemma på arbeidstilbod er omtrent på 
snittet, men har betydeleg høgare utgifter pr 
tenestemottakar. Når det gjeld prioritering av 
aktivitetstilbod ligg kommunen på snittet, men 
har høgare einheitskostnadar og lågare del 
utviklingshemma 18 år+ som får aktivitetstilbod.

Kvalitet: på snittet eller over snittet.

PRIORITERING EINHEITSKOSTNAD KVALITETDEKNINGSGRAD



• I tidsrommet 2023 til 2033 vil 197 personar 
som jobbar i kommunalavdeling helse og 
omsorg gå av med pensjon.

• Per 2023 manglar om lag 20-30% av 
arbeidsstokken.

Framtidsutsikter

8 968 8 864 8 779 8 736 8 735 8 641 8 529 8 433

2 037 2 244 2 293 2 335 2 371 2 406 2 409 2 302

1035 1057 1206 1 339 1 415 1 536

1 840 2 054

2021 2024 2027 2030 2032 2035 2042 2050

20-66 år

67-79 år

80 år +





Plan og strategi?
Brukarmedverknad

Lovverk

Økonomi

Ressursknappheit i framtida

Vegen vidare for 
Voss herad?
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