
Di rolle som folkevald 

«Ein sjølvstendig og nyskapande kommunesektor» 



Godt lokaldemokrati med høg tillit har vi når… 

• innbyggjarane kjenner seg godt representerte,  

• dei folkevalde set dagsorden, styrer ressursbruken og 
er ombod for innbyggjarane, og …  

• kommunen leverer det som er lova. 
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MOBILISERANDE REPRESENTERANDE INKLUDERANDE 

Korleis ta leiarskap?  
 



Forventningar frå 
innbyggjarane 

SOM FOLKEVALD ER 
DU UNDER PRESS 

Ei kritisk og  
årvaken presse 

Ein sterk stat 

Korleis ta leiarskap? 

Oppgåvetekst og 
komplekse prosessar 



Korleis utøve folkevald leiarskap i praksis? 

• Reise ei sak eller ein debatt 

– «rette ein førespurnad til leiaren på 
møtet» 

• Grunngjeve spørsmål 

• Interpellasjon 

• Set deg inn i reglementet/lovverket 

• Bruk årshjulet aktivt 

• Fremje alternative forslag til vedtak 

• Ny sak på saklista 
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Avgjerdsprosess utval, råd  

• Møteplan/årshjul 

• Dialog med ordførar og utvalsleiarar 

• Rollefordeling, kven har ansvar for kva?  



Folkevalde sine rettar og plikter 



Som folkevald har du både rettar og plikter 

• Rett og plikt til å delta på møter 
 
• Fri frå arbeid 
• Rett til å få dekt utgifter og økonomisk tap 
• Arbeidsgodtgjering 
• Godtgjering ved frikjøp 
• Ettergodtgjering 
• Pensjonsordning 
• Sjukepengar 
• Godtgjering ved yrkesskade 
• Permisjonar  
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Refleksjonsoppgåve 
Korleis ta politisk leiarskap? 

1. Korleis får vi på saker i Voss herad? 

 

 

2. Korleis tek vi politisk leiarskap? 

 

 

3. Kva erfaringar kan vi utveksle? 


