" Mangfaldserklaering Voss herad 2025

Innvandrarradet 10.mars 2025 : s ; +I+.--bygd’ for alle




v Voss herad

Heradsstyret sak 117/24 vedtak:

Administrasjonen utarbeidar ei politisk sak ("erklaering") som gjev faringar for
arbeidet med kjgnns- og seksualitetsmangfald i Voss herad. Dette da med
utgangspunkt i Regjeringa sin “Handlingsplan for kjignns- og
seksualitetsmangfald” (2023 -2026).

nordmenn er
2r SOm er
d i jenter,
| gutter som er
y Sladigutter,
og jenter og
gutter somer

Mangfaldserklaeringa er eit prinsippdokument som skal sikra at skeive
sine perspektiv skal syna att i alle tenester og planar i Voss herad.

Det skal byggjast vidare pa erkleeringa nar det i neste planperiode skal
utarbeidast Temaplan for Mangfald og inkludering med strategiar, tiltak

og plan for implementering for mangfaldsarbeidet i Voss herad. - Kong Harald V

Malimono

Mal: Erkleeringa skal ha positiv effekt pa vossasamfunnet og at lokalsamfunnet
vil la seg paverka til at me samla sett vert eit samfunn med sterke

menneskerettar, frineit og mangfald.
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Handlingsplanen skal betra livskvaliteten for skeive personar, sikra deira
rettar og fremja stgrre aksept for mangfaldet av kjgnn og seksualitetar
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Regjeringens handlingsplan for
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(2023-2026)

2. Sikra skeive sine
3. Skapa stagrre aksept for kjgnns- og seksualitetsmangfald

INNSATSOMRADE
1. Skeive med minoritetsbakgrunn og skeive i religigse samfunn
Tiltaka for a statta skeive personar med etnisk minoritetsbakgrunn og dei som hgyrer til religigse samfunn.

2. Transpersonar og personar med kjgnnsinkongruens
Transpersonar og personar som opplever konflikt mellom kjgnn og kjgnnsidentitet.

3. Inkluderande idrett
|dretten inkluderande for alle, uavhengig av kjgnn og seksualitet.



Fleire med minoritetsstatus blir ofte utsett for
diskriminering pa fleire grunnlag, altsa ein sakalla
samansett eller dobbel diskriminering.

Dette gjer utslag i darlegare scoring nar det gjeld
levekar, sjglvmordsforsgk og einsamheit.

Det er behovet for a styrkja innsatsen for skeive som
tilhgyrer etniske og kulturelle minoritetar.



Innsatsomrade 1:

Skeive med minoritetsbakgrunn

Tiltak

Malretta informasjon for a auka forstainga for skeive innvandrarar, bade i samfunnet generelt og innanfor
minoritetssamfunn.

Tiltaka som skal motverka stigmatisering og isolasjon av skeive i minoritetssamfunn, og a sikra at dei far tilgang til trygg
Stgtte og rettigheitar.

Styrkja samarbeidet med frivillige organisasjonar som jobbar med skeive minoritetar og innvandrarar.

Mal
Auka livskvaliteten til skeive med minoritetsbakgrunn og skeive i religigse samfunn
Styrka aksepten for kjgnns- og seksualitetsmangfald i minoritetsmiljg og religigse samfunn.

Auka kunnskap om situasjonen til skeive med minoritetsbakgrunn og skeive i religigse samfunn hja relevante aktarar
og befolkninga elles.

Trygge mgteplassar for dialog om kjgnns- og seksualitetsmangfald.



h b | trad med «Regjeringa sin handlingsplan for kjgnns- og

| o) seksualitetsmangfold 2023-2026x» skal Voss herad

4 jobba for a fremja eit samfunn prega av respekt,

likeverd og inkludering for alle, uavhengig av kjagnn,
Kignnsidentitet eller seksuell orientering.

, | Voss herad skal me ha eit trygt og inkluderande
i lokalsamfunn der alle kan vera opne om sin identitet,
utan frykt for negative konsekvensar.

Malsetting: Gjennom auka kunnskap, dialog og tilrettelegging skal me skapa eit rausare og meir mangfaldig lokalsamfunn der
alle faler seg trygge, frie og velkomne! Ved a skapa starre aksept for kjgnns- og seksualitetsmangfald vonar me at livskvaliteten
til skeive pa Voss vert betre.

Me nar mala ved &:

e sikra at mangfald og inkludering er integrert i kommunale strategiar og planverk.

o tilby oppleering om kjgnns- og seksualitetsmangfald for tilsette.

e normalisera ulike formar for familievariasjonar i barnehage og skule.

e implementera kjgnnsngytrale og likestillingsfremjande tiltak i offentlege tenester.

e skapa trygge mgteplassar for alle, uavhengig av kjgnn, kjgnnsidentitet eller seksuell orientering.
e fagrebyggja og motverka bruk av krenkande ord i skule og fritid.



v Spegrsmal til innvandrarradet:

Korleis meiner de mangfaldserklaeringa bgr utformast og kva
skal den innehalda?

*Har de innspel til malsettinga?
‘Har de innspel til korleis me skal na mala?

«Kva spesielle tiltak bgr me ha fokus pa for innvandrargruppa
pa Voss?




Voss herad 10.02.2025

Mandat for utarbeiding av
«Mangfaldserklaering i Voss herad»

Bakgrunn

Voss heradsstyre vil at Voss skal vera eit trygt og inkiuderande samfunn {(Kommuneplanens
samfunnsdel), detie skal gjelda alle. Heradsstyret vediok difor at Voss herad skal ha ei eiga
erkla=ring som skal bidra fil & sikra dei skeive sin livskvalitet, rettar og aksept, og gjorde i HS
sak 117/24 slikt vedtak:

Administrasionen warbeidar e politisk sak ("erklazring”) som glev feringar for arbeidet med
kignns- og seksualitetsmangfald | Voss herad. Dette d& med uigangspunkt i Regjeringa sin
“Handlingsplan for kjanns- og seksualifetsmangfald™ (2023 -2026).

Erkizeringa skal vera forankra i regjeringa sin “Handlingsplan for kjgnns- og
seksualitetsmangfald (2023-2028)" og den skal synleggjera heradet sitt arbeid med & fremja
likeverd, tryggleik og respekt for alle innbyagajarar — vavhengig av kignn, kjignnsidentitet,
kignnsuttrykk, seksuell orientering, funksjonsniva eller bakgrunn.

Ferema

Mangfaldserkdzeringa skal styrkja Vioss herad sitt arbeid for & vera ein trygg, open og
inkluderande kommune. Erklzeringa skal vera eit prinsippdokument som skal uitrykkja
heradet sitt verdisyn og visa at manofald og inklydering er grunnlegagjande prinsipp i alt

heradet gjer.
Ambisjonen er at erklzringa vil ha positiv effekt pa yossasamiuonet og at lokalsamfunnet vil
la seq paverka til at me samla seft vert eit samfunn med sterke menneskerettar, friheit og

mangfald.

Organisering av prosjektet

Styringsgruppe -Radmannen si leiargruppa.

Ansvar -Overordna ansvar for arbeidet.

Prosiekieigar -Kommunalsjef Kultur og fritid, Trude Letnes.

Ansvar -Styra prosjektet pa overordna niva, sﬂrgja for at mandatet og erklaringa vert
vedtatt. Prosjekieigar har mynde fil 4 driva og avslulia prosjekdet.

Prosiekiigiar, -Kultur og fritid, Kristina Finne .

Ansvar -Leia og koordinera arbeidet med a ubvikla erkizringa. Prosjektleiar rapporterer
fil prosjekteigar. Ansvar for 4 inkludera interessentar i arbeidet.

Ressursgruppe -Interesseorganisasjon, enkeltpersonar, kulturrad, i og

Ansvar “Vera ein ressurs for prosjekilziar og bidra i arbeidet med a utarbeida
erklaringa.

Referansegruppe -Helze og omsorg, oppvekst, kultur og fritid og teknisk.

Ansvar -Kome med innspel til erklzeringa og godkjenna filtaksplan

Voss herad

aver og framdrift

. Utarbeida elt utkast til mangfaldserkiaering som definerer heradet sine ambisjonar og

ansvar for a fremja mangfald og inkludering.

. Samla innspel fra relevante aktarar.
. Fremija forslag til ei mangfaldserklzazring som skal politisk handsamast og

godkjennast innan juni 2025.
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