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radgjevar sitt arbeid
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_ HMS-avvik

* Kva er eit HMS-avvik?

- Eit HMS-avvik er eit brot pa krav eller etablerte rutinar, eller ei
uynskt hending, som har hatt — eller kunne ha hatt — konsekvensar
for helse, miljg eller tryggleik

* Formal med registrering av HMS-avvik?
- Avdekke risiko og uynskte hendingar
 Laere av det som skjer
* Farebyggja skadar, sjukefraveer og alvorlege hendingar
* Forbedra arbeidsmiljg og kvalitet i tenestene

- Deme pa HMS-avvik (dikta)
* Ein SFO-tilsett sklir pa glatt skuleplass som ikkje var strgdd, og slar seg

- Tiltak: Innfagre tydelegare rutinar for strging og gjere broddar
tilgjengelege for tilsette nar skuleplassen er isbelagd
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= Utvikling I tal registrerte HMS-avvik
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- Qversikt over registrerte HMS-avvik i
2025, fordelt etter alvorsgrad
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- Oversikt over registrerte HMS-avvik |
2025, fordelt etter kategoriar

 Vald og truslar mot tilsette

er den desidert mest
brukte kategorien, med
673 HMS-avvik
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o-- Oversikt over registrerte HMS-avvik i
2025, fordelt etter avdeling
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500 som er dei
kommunalavdelingane
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HMS-avvik i 2025
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Malet for vegen vidare:
auke forstainga for HMS-avvik
styrkja meldekulturen

redusera underrapportering og stimulera til meir fgrebygging og leering i heile organisasjonen,
med saerleg merksemd pa einingar som i dag melder fa eller ingen avvik

Planlagde tiltak: Utvikling av ny, digital opplaering som skal gje tydeleg og praktisk rettleiing i:
kva som er eit HMS-avvik

korleis ein melder avvik
korleis leiarar handsamar avvik
kvifor avviksmeldingar er viktige for leering, forbetring og tryggleik



v Voss herad
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prosenten
skal vera

lagare enn
shittet i

kommunal
sektor
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Stgtta leiarar og verksemda i systematisk og farebyggjande HMS-arbeid

Skapa samanheng og henta ut synergiar pa tvers av organisasjonen

Bidra til laering, erfaringsdeling og vidareutvikling av god praksis

Effektivisera og fasilitera HMS-prosessar

Sikre medverknad gjennom dialog og samarbeid med vernetenesta og dei tillitsvalde

Halde meg fagleg oppdatert og hente inspirasjon fra beste praksis, bade internt i verksemda og
gjennom regionale nettverk for HMS-radgjevarar, samarbeid med andre kommunar og dialog
med relevante aktgrar som NAV og Arbeidstilsynet



Voss herad

«HMS i smadosar» er eit periodisk, kort og konsist
blikk pa HMS-omradet — til inspirasjon, refleksjon og
praktisk nytte i leiarkvardagen

Kvar gong far leiarane eit utval av:

(] Nytt fra HMS-feltet: endringar, aktivitetar, og oppfrisking i
relevante tema

Gode dome og historiar fra verksemda
(&« Refleksjonssparsmal dei kan ta med seg inn i leiarrolla
Lenker og verktoy dei kan nytta direkte i arbeidet sitt
Paminningar om viktige fristar og rutinar

Malet er a gjera HMS meir tilgjengeleg, relevant og
handterleg, utan a ta mykje av tida til leiarane

v Voss herad

Velkomen 8 tradje uigave av HMS i sma dosar for deg som er leiarl | denne utgava fér cu
informasjon om lovendringa 74 2026, lovpalagde og andre rekevants kurs, of kort
feme AMU-mote, 5 for 2025, og siste nyt Iré vemetenesta.

Nye presiseringar i regelverket om psykososialt arbeidsmiljo
Fra 01.01: e som omhandiar det
peykososiale arbeidsmijaet. Encringans inneber ikkje nye Krav, men presisarer kva dei
giekdande reglane omfatiar. Formalet med presiseringane er & giere det enklare & forsta kva

kososislt arb e, og korleis in ed dette. |

e dat bg lagt inn ein ny del som utdjupar krava tl det psykososiaie

arbeidsmiljoe, samt presiseringar knyt tl rakassering og anna utiberleg &tferd (kapittel 24),
og vald og tnsslar (kapittel 3A).
Tysdag 20. januar arrangerer Arbeidstilsynet sit om temaet. Du finn 6 &i god averskt
pé Arbeidstiisynet sine netisider

HMS-kurs for leiarar
Viss du er ny som leiar, elfer har du vore leiar i stund men enn ikkje har deltatt pa HMS-kurs,
finn du her dato for HMS-dagskurs for leiarar i regi av Bedriftsnelse

Dalo: 17. mars 2026. Pamelding: e (innan 3. mars 2026)

Det er lovpélagt ot leiarar glennomforer HMS-opplesring (. Arbeidsmiljelova § 3-5).
Hugs & be leiaren din om & lagre kursbeviset | personalmappa di i Websak, under undsrmappa
«Vineméllstiestartkompetanseldelegasions.

HMS-kurs for verneombod
Dersom det i verneomradet dit finst vermeambod som ikkje har giennomfart det lovpalagde
HMS-kurset (40 imar). er det 1o sett opp nye kursdatoar. Kursst gar over fire dagar.

Dator 24. og 25. mars, 9. og 28. april 2026. Pameiding: " (innan 17. mars 2026)
Her giekd &g & dokumentsre deltaking ved & arkivers kursbeviset | personaimappa.

Fra forre AMU
Asbeidsmiljeutvalet hadde sitt siste mate for 2025 den 8. desember. Mellom anna vart det
drafta eitforslag til utine som skl vers il stalte | tifelle ein tisett vert hengt ut i sosisle media.
Saka skal handsamast snarast | radmannen sift laiarmote. Oppsummring av andrs saker finn
dui Mesie AMU-mate er 0. februar. Saker i AMU skal meidast inn ti
sekretmren for utvalet, Eolo Ulich, seinast innan 2601, ved bruk av mal

vty 1

v Voss herad

Overordna sjukefravarsdata for
2025

Malet for sjukefravesr | Voss herad er at
ssjukefravesrsprosenten skal vere lagare
enn snittet | kommunal sekior, per
seklors {HMS-handingsplan for Voss
herad 2025-26). | 2. kvartal 2025 vart
malet nadd (8,3 % mat &6 % i snitt). | 3.
kvartal vart maliet nadd end tydelegara

(5.8 % mot 7 % i snitt. For 4. kvartal er del nasjonale (ia ke figiengeiege enno.
Alle dei fire kvartala | 2025 har hatt lagare siukefravsrsprosent enn i 2024, Prosentialet for 3.
kvartal 2025, 5,8 %, er dat lagasta som er regisirert dei sists fem ara, uavhangig av kvartal
Prosenttalet for 4. kvartal 2025, 8,8 %, er det |agasts resultatet dei sista fire ara for tisvarande
periode. Det er det daglege arbeidet il kvar sining lokalt som ligg bak desse resuitata cg gier
at me nér mélet vart pa overardna nivé. Foriset med det gode, systematishe HMS-arbeidet!

Hovudverneombod og vernetenesta

Hovudvernscmbodet (HVO) Trude Kvarskval Lydvo har fatt fomya tilit | vervet for sin ny

periode pa to &r. HVO vart peikt ut il L

som er dei to i

verksemda.

Vass herad har 55 vemeomrade, kvart med eige verneombod. HVQ har ansvar for &

koordinere vemetenesta og gie rad og sttte fil vemeomboda.

Vemeomboda skal mellom anna.

« deita aktivt i heradat sitt HMS-arbeid. Det inkluderar bg arbeidstakarane sitt

psykososiale arbeidsmile.

- takast med pé rad ved v titak som tydning
innafor e Kyt i korleis arbeid
organisert, planlagt og gjennomfort.
- takast med pé rad uleving og HMS-
arbeidet

detia i alle fasar av arbeidet med intemkontrolisystemet, og kan sieive ta initati
fasar av arbeide.

Du kan lese meir om vemaombodst sitt ansvar og robe pa . samt
iinteme for veme- og hovudvemsombod.

Vemetenesta ser fram il eit godt samarbeid og medverknad i det viklige arbeidsmioarbeidet
som skjer pa ulike niva i heradat.

Redaktor: Eolo Ulrich. HMS-radgjevar. Kvar utgave vert publisert i etter innsending.
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vDome 2: Felles ramme for risikovurdering for vald
og truslar i vossabarnehagen

* «Arbeidsgiver skal kartlegge forhold ved arbeidssituasjonen som kan medfare at arbeidstaker blir
utsatt for vold og trussel om vold» (Forskrift om utfgrelse av arbeid - Kapittel 23A)

+ Om lag 90 % av risikofaktorane er felles for alle barnehagar

- | staden for a lage 11 separate risikovurderingar, kan me utarbeide ei felles ramme for
risikovurdering

- Me samlar ressursane, effektiviserer prosessen og alle far nytte av arbeidet

* Etterpa kan kvar barnehage justera og tilpassa vurderinga til lokale forhold

VOS§e’


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1357/kap23a#kap23a
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VVussherad
Dome 3: Prosjekt «ssaman om gode arbeidsdagar»

- «Saman om gode arbeidsdagar» er eit lokalt
initiativ i helse og omsorg som har som
fgaremal a styrkja partsamarbeidet mellom
leiing, tillitsvalde og verneombod. Prosjektet
tek utgangspunkt i at godt partsamarbeid er
ein sentral ngkkel for a farebyggja og lgysa
arbeidsmiljgutfordringar

- Eg deltek i prosjektet for a sikra at erfaringar
og perspektiv fra arbeidet vert |gfta til eit
overordna niva og nytta i vidare utvikling av
arbeidsmiljgarbeidet i heile organisasjonen
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