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Frivillige

Folk som brukar fritida
si pa ulgna arbeid for
andre
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VISSTEDUAT...

4% av befolkninga er medlem 1 ein frivillig organisasjon, 45% 1 to eller fleire organisasjonar.

Arleg vert det utfert ulenna frivillig innsats tilsvarande 142.000 arsverk eller 8 milliardar kroner

Pa landbasis ardeider dei frivillige i snitt 79 timar i aret

Del over 67 utfarer mest frivillig arbeid

Inntektskjelder til frivillige lag og organisasjonar er 45% fra hushaldningar, 27% statlege 17% kommunale og
fylkeskommunale midlar og 12% fra private aktarar.

42% av alle som ikkje gjer ein frivillig innsats_ kan tenkja seg a gjera dette for ei sak dei er opptatt av_
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« MAL:
Det skal vera enkelt a
vera frivillig i Voss herad!\ -3

Frivilligpolitikk i Voss
herad skal bidra til a
styrka samskapinga i _
heradet slik at Voss er éf

raust, inkluderande, ’
mangfaldig og sosialt
berekraftig samfunn.
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Satsingsomrade

* Kva gjer me:

 Etablerer frivilligforum Voss
Voss herad , ,
* Ein fast kontaktperson i heradet

skal ha «ei Samspel
dgr inn» * Formelle partnarskapsavtalar
med ideelle organisasjonar
* Kartlegga kommunale tenester
sitt behov for samarbeid med
Gjensidig lagslivet
respekt for Slik vil me * Synleggjering pa felles digitale
kyarandre ha det: p|attformar
sine roller ' . * Styrka tverrfagleg samarbeid



Ressursar

Slik vil me ha det:

Gode rammevillkar
Transparante og tydlege villkar
Kompetanseheving
Stgtteordningar

Rimelege lokalar

Jobbar for gratis lokale

Kva gjer me? Fereseielege rammer for aktiviet for born og
unge

Jamleg opplaering i
styrearbeid,
sgkandsskriving og bruk
av tilskotsportalen

Krav om mangfald,
inkludering, universell
utforming

Lyser ut midlar, enkle

skjema

Drifta og evaluera

Fritidsfondet Aktiv kommune



Mateplassar

Slik vil me ha det:

Levande fysiske og digitale mg@teplassar
mellom heradet, lagslivet, naeringslivet og
innbyggjarane

Kva gjer me?

Markerer FNs frivlligdag

Vossadagen/frivilligdagen

Frivilligbgrs i regi av Frivilligsentralen

Faste mgteplassar for kontakt, kunnskapsformidling og

erfaringsutveklsing

Grgn november




Frivillig i
framtida

Slik vil me ha det:

Eit blgomande lagsliv som utviklar seg og fleire som
ynskjer a delta i samfunnsnyttig innsats

Kva gjer me?

Malretta kompetanseheving for lagsliv og tilsette i heradet
Legge til rette for arbeid med inkludering

Sosialt partnerskap

Valfag der elevar gjer innsats for andre

Utvikla tiltak for rekruttering

Kandidat til Arets frivilligkommune 2025



Frist for innspel:

18. Mars 2024
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