
Saman for helse og aktive liv
Helse og omsorg strategi 2025-2035

Revisjon av strategi «Morgondagens omsorg i mine og 

dine hender, 2015-2025»



Bakgrunn

• Revisjon vedtatt i planstrategi 2024 – 2027

• Strategien byggjer vidare på Morgondagens 
omsorg – i mine og dine hender (2015–2025)

• Evaluering av tidlegare satsingar har vore 
viktig for å sikra kontinuitet

• Mange gode føringar frå førre strategi er 
framleis aktuelle

• ‘Morgondagens omsorg i mine og dine 
hender’ hadde 8 prinsipp:

1. Brei tenesteportefølje 

2. Brukarsentrert tenester 

3. Brukarane deltek aktivt for å betre eigen 
situasjon

4. Stabile og påreknelege lovpålagte tenester 

5. Dynamiske, tilgjengelege førebyggande 
tenester med høg kvalitet 

6. Raskt ta i bruk digitale tenester

7. Samarbeida med andre for å betre kvalitet 
og tilgjenge

8. Brukarane bidreg med eigenbetaling

https://voss.herad.no/_f/p1/i1471a0dd-0298-41cd-8c2a-87f3892a385c/planstrategi-2024-2027-vedtatt-171224.pdf
https://voss.herad.no/_f/p1/i1471a0dd-0298-41cd-8c2a-87f3892a385c/planstrategi-2024-2027-vedtatt-171224.pdf
https://voss.herad.no/_f/p1/i1471a0dd-0298-41cd-8c2a-87f3892a385c/planstrategi-2024-2027-vedtatt-171224.pdf


Involvering og forankring 

• Representantar frå kommunale råda

• Tillitsvalde og verneombod

• Nøkkelpersonar frå oppvekst, teknisk, 
kultur, innbyggjarservice, helse og 
omsorg

• Nøkkelpersonar frå Voss næringsråd, 
Kunnskapkommunen Vest, Frivilligforum 
Voss, USHT, Voss sjukehus

• Rådmannen si leiargruppe

• Leiarar og tilsette i helse og omsorg

Evaluering noverande strategi

• Kunnskapsinnhenting frå lokale 
utgreiingar, rapportar og studiar.

• Nøkkeltal frå økonomi og 
tenestemålingar er brukt til å sjå på 
utvikling dei siste årene. Avdelinga 
Styring og analyse er konsultert i 
dette arbeid.

• Utvida leiargruppa og tilsette i 
helse og omsorg var invitert til å 
bidra i undersøkingar og 
evalueringar med bruk av både 
kvalitative og kvantitative metodar.

Oppdatert 
kunnskapsgrunnlaget

• Relevante mål og 
strategiar frå lokale, 
regionale og nasjonale 
føringar vert ivareteke 
og innlemma i arbeidet. 

Den «raude tråden» i 
planverk i Voss herad er 
sikra i arbeidet.

• Nøkkelpersonar innanfor 
planarbeid frå alle kommunale 
avdelingar vert orienterte og får 
høve til å kome med innspel.

• Det vert særleg fokus på å 
identifisera samanhengar, skape 
ei felles forståing av 
problemstillingane og oppnå 
einigheit om strategiske grep.

Prosess



Demografi og 
helsetilstand
• Stadig meir inaktive og 

beveger oss mindre

• Aukande psykiske plagar og 
einsemd

• Dei over 80 år vil auka med 
41 % fram mot 2035

01
Forskjellar i levekår 
og utanforskap
• Ein av fem i yrkesaktiv alder 

står no utanfor arbeidslivet

• Utanforskap fører til auka 
behov for kommunale 
tenester, samtidig som færre 
er i arbeid.

02
Ressursknappheit og 
auke i forventningar

• Venta ein auke på 37 % i 
både ressursbruk og tal 
brukarar frå 2024 til 2034

• Ulike oppfatningar av 
kommunane si rolle og 
ansvar

03

Utfordringsområder



Behov for felles 
forståing og 
haldningsendring

01
Behov for felles 
innsats– me 
skapar saman

02
Behov for nye 
arbeidsmåtar, 
tenestemodellar 
og prioritering

03
Behov for 
førebygging og å 
ta eige ansvar 

04

Behov for nytt fokus



Strategi

• 1 målbilete. Nytt fokus på «Saman…»

• 4 delmål eller satsingsområde «Saman om»

• 5 strategiar «Dette er korleis me skal få det til -

saman»

• Bygd på kommuneplanen sin samfunnsdel 

hovudmål



Delmål













Oppfølging og 
evaluering

• Eit overordna styringsdokument 

vise retning for utvikling av 

tenestene og for prioritering av 

tilgjengelege ressursar.

• Måla i strategien skal verta 

implementert i alt av 

underliggande planverk i heile 

heradet. Strategien vert fylgt opp 

gjennom kommunedelplanar, 

temaplanar og handlingsplanar.

• Strategien skal verta evaluert og 

revidert i 2035.



Førebygging = 
Folkehelse
• Endå meir tydeleg fokus på 

folkehelse og helsekompetanse

• Kommunikasjon som verktøy

• Endå meir fokus på 
kunnskapsbaserte prioriteringar

01
Eit felles ansvar og 
innsats
• Strategien gjeld heile heradet –

ikkje berre helse- og 
omsorgstenesta

• Involvera fleire 
samfunnssektorar for å styrkja 
folkehelsa

• Innbyggjarane er største ressurs

02
Ny kunnskap
• Byggjer på nye nasjonale og 

regionale føringar, lokale 
erfaringar, statistikk og forsking

03

Kva er nytt?



Takk!
Spørsmål?

Om du har spørsmål kan du sende ein mail til:

Prosjektleiar: elizabeth.bell@voss.herad.no



Innbyggarane sine behov

• Innsatstrappa

• Tillitsmodellen

• Personsentrert omsorg

Førebygging og rehabilitering

• Friskliv og meistring

• Heimerehabilitering

• Tenesteutvikling prosjekt

• Kreftkoordinator

• Hukommelsesteam

• Eldrelos og aktivitetslos

• Fritidsklubb for utviklingshemma

• Førebyggjande møter for 80+

Samhandling

• Ernæringsfysiolog - interkommunalt

• Kommunepsykolog

• Barnekoordinator

• Kirkens bymisjon

• Nytt tiltak for ungdom (mmnf)

• TryggEst vaksenvern

• Leve heile livet prosjekt

• Bustadkontor

Velferdsteknologi og teknologi

• KOMP

• Sjukesignalanlegg (pasientvarsling)

• Digital heimeoppfølging pilot

• Pasientjournalsystem

• Forskingsprosjekt - kva tid døden startar

Psykisk helse og rus

• Erfaringskonsulentar

• Rusførebygging i skule

• Tenesteutvikling prosjekt

• Lågterskeltilbod

• I jobb og Ung i jobb

• Individuell jobbstøtte (IPS team)

Kompetanse og rekruttering

• Kompetanseplan

• Menn i helse

• Gloppenmodellen

• Tørn prosjekt

• Mentorprogram

• Modulstrukturert opplæring for vaksne i 
vidaregåande

Bu heime lengre og lokale

• Fleksible sjukeheimsplassar

• Nye lokale i Knutepunktet

• Udlabu omsorgsbustadar

• Samlokasjon av dagtilbod

• Produksjonskjøkken

• Grindbygg

• Omsorgsbustadar Vetleflaten

Tidlegare 
tiltak



Kunnskapsgrunnlag
Folketalsframskrivingar er usikre, men gjev ein viktig peikepinn på 

framtidige behov.

• Moderat befolkningsvekst: Vekst på om lag 5 % fram mot 2035

• Auke i eldre befolkning: Talet på personar over 80 år vil auka med 

41 % i same periode. Talet på dei over pensjonsalder vil auka om 

lag med 16% samtidig som me ser ein nedgang på personar frå 6-

15 år.

• Demenstilfelle: Forventa auke på 2,2 % frå 2020 til 2040. I 2040 vil 

4,21 % av innbyggjarane ha demens 

• Arbeidsstyrke og sysselsetjing: Negativ trend i andelen

yrkesaktive (56 %) og tilsette i helse- og omsorgssektoren (45 %)

• Ressursbruk og tenestebehov: Det er venta ein auke på 37 % i 

både ressursbruk og tal brukarar frå 2024 til 2034.

• Kjelde: Kommunehelsa, Demenskartet, Statistisk sentralbyrå, 

Folkehelseoversikt 2024 - 2027 - Voss herad, Framtidsverktøyet

https://khs.fhi.no/webview/
https://demenskartet.no/
https://www.ssb.no/
https://voss.herad.no/tenester/samfunnsutvikling/planar-og-rapportar/kunnskapsgrunnlag/folkehelseoversikt-2024-2027/
https://voss.herad.no/tenester/samfunnsutvikling/planar-og-rapportar/kunnskapsgrunnlag/folkehelseoversikt-2024-2027/
https://voss.herad.no/tenester/samfunnsutvikling/planar-og-rapportar/kunnskapsgrunnlag/folkehelseoversikt-2024-2027/
https://voss.herad.no/tenester/samfunnsutvikling/planar-og-rapportar/kunnskapsgrunnlag/folkehelseoversikt-2024-2027/
https://voss.herad.no/tenester/samfunnsutvikling/planar-og-rapportar/kunnskapsgrunnlag/folkehelseoversikt-2024-2027/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWQxNGIzOWMtNTk0MS00ZjU0LThhMzMtNDdhMDgyMjBhYmY2IiwidCI6ImUxYWUxOGI2LWRlNmYtNGI4Ny1hMmZjLTkwZDYyMTdkOTU0ZSIsImMiOjh9


Overordna måla i helse- og omsorgspolitikken i Noreg er fylgjande:

• Prioritere folkehelsearbeidet og innsatsen mot sosiale 

helseforskjellar 

• Sikre at eldre kan bu trygt heime, og at behovet for helse- og 

omsorgstenester blir utsett 

• Skapa samanhengande og koordinerte pasientforlaup.

• Rekruttere og behalde personell med riktig kompetanse.

• Sikre at tenestene er førebudde på kriser og 

beredskapssituasjonar.

• Prioriteringa som ivareta likeverdig og rask tilgang til helse- og 

omsorgstenester av god kvalitet og bidra til betre helse og 

meistring.

• Digitalisering av helse- og omsorgstenester.

Oppsummert nasjonale føringar



Medverknad

• Planen er utarbeidd av ei tverrfagleg gruppe med 

deltakarar frå internt i herad og eksterne partar.

• Medverknadsaktivitetar – samlingar, workshops, 

arbeidsmøter, digital undersøkingar, ein-til-ein 

konsultasjon

• Medverknadsresultatet er dokumentert og ettersendt til 

involverte. 

• Innspel og refleksjonar har vore analysert og blitt brukt i 

utarbeiding av delmål og strategi. 

• Strategien har endra seg undervegs og er forma etter 

både innspel og kunnskapsgrunnlaget.
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