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v Voss herad

Endringar 1 mandatet

Datoar i tabell skal endrast til 2025

Fyrste politiske handsaming blir 2. desember

Gry Bystgl skal inn fra Destinasjon Voss, i tillegg til Benedicte

Teksten skal endrast fra kopi til etter inspirasjon av Nordland fylkeskommune

Oppgave Nar Kven

Laga oppstartsmelding, avklare ramme Juni 2024 Kaia Finne
Oppstartsmelding Juni 2024 Utval for kultur og naering
Heilskapleg kunnskapsgrunnlag Sommar 2024 Administrasjon
Medverknad og forankring 2. oktober Meate i arbeidsutval
Utarbeida utkast til strategi Okt/nov Administrasjon
Medverknad og forankring 6. november Meate i arbeidsutval
Fyrste gongs politisk handsaming 2. desember Utval for kultur og nzering
Heayring og offentleg ettersyn Desember

Endeleg politisk handsaming Q1 2025 Utval for kultur og naering




Diskusjonsunderlag
Status SNU 1 2025

Kaia Finne
Neeringssjef

6. juni 2025
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++ byed for alle



Utgangspunktet:
Harete mal og mange tiltak
300 000 kr

1 person
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v Voss herad

Planstrategi

! : ! : ! : ! : 1
1 1 1
Tidleg innsats og | ¥ Trafikksikrings- | | | : Flaumsikring | Strategi og
(=¥ id ' ! 1 Vegpl 1 1 ;
livsmeistring | ! Pargrandearbeid | ! plan o egplan | Vossovassdraget | handlingsplanar
1 1 1 1 1
____________ A R I R I N N E
Kulturplan Fysisk aktivitet, Hovudplan vatn Randsone Ivaretaking av Temaplanar
idrett, friluftsliv sentrum naturmangfald (ikkje utfyllande)

FN sine berekraftsmal

Kommunedelplanar

Kommunalplan
4 ar - 2020

Plan- og bygningslova (PBL)
kommuneplanen, kommunedelplanar og reguleringsplanar
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v Voss herad

Hovudformalet med SNU Voss er a sgrgja for at Voss herad er
i vekst og er ein faretrekt stad a vidareutvikla og etablera
berekraftige verksemder og naeringar.

Delmal :
“» Auka neeringsaktivitet og sysselsetting i heradet.

< Avklara kva rolle heradet skal spela og korleis dette arbeidet
skal organiserast.

» Samla neeringslivet pa Voss for a optimalisera synergiar
mellom neaeringar.

«+ Utarbeida handlingsplan og tiltaksliste.
<+ Utarbeida strategi for heilskapleg reisemalsutvikling.

< Kartleggja potensialet for fa fleire grgne industribedrifter til
a etablera seg pa Voss.

HOVUDMAL

Arbeidslivet pa Voss ma ha tilgang pa
nok og rett kompetanse. Malet med
temaplanen er a finna ut kva som ma til
og korleis me skal sikra dette.

N

DELMAL 1 k

Voss herad treng & utnytta dei ressursane me
har. Som eit delmal skal planen klargjera
korleis me sikrar at folk gjiennomfarer
utdanningslepet, og at dei som star utanfor
arbeidslivet kjem seg inn.

S/ \RS
2

J

S\24
W DELMAL 2

Det andre delmalet er a rusta oss for
eit arbeids — og naringsliv i endring.

A‘A’:
W&’ DELMAL3

Kultur — og fritidstilbod kan trekkja folk
med hegare kompetanse. Korleis kan me
best mogleg utnytta potensialet som ligg

her?
) vma@




Del store linjene
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Rekruttering
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Kva er vikallar.no?

» Ein felles, digital plattform for rekruttering og
stedsidentitet i Hardanger og pa Voss

« «Vi kallar» samlar jobbutlysingar, storytelling og
identitetsbygging pa éin plass

» Bygd for a dulte heim unge vaksne, tilbakeflyttarar
og fagfolk

» Kombinerer arbeid, bustad og livsstil i ein
heilskapleg rekrutteringsstrategi

» Eit samarbeid mellom kommunar og naeringshagar

+ Loftar fram regionen si eiga stemme Skap framtida di i ein region
med rgter

Kjenne: du kallet tl flord og fjeli? Hardanger og Voss ventar pd deg
som vil vende tilbake eller berre starte noko heilt nytt. Velkomen til gin
. region med eit mangfald av jobbmaoglegheiter og ei framtid i vekst
.




v Voss herad

Kvifor ei landingsside som denne?

Ein ny mate a rekruttera pa for ei ny tid
« Finn.no og NAV fungerer godt for dei som er pa jobbjakt. Men for a vekkje
interessa hos fleire, treng vi fleire vegar inn.
« «Vi kallar» er ein plattform for meir enn berre jobb. Den laftar fram det som gjer
Voss attraktivt for folk i etableringsfasen som:
« Livskvalitet og natur
«» Trygge oppvekstvilkar
» Spennande karrieremoglegheiter innan helse og omsorg

Fra arbeidsutlysningar til historieforteljing

» Ein stillingsannonse blir lett ein faktaliste. En landingsside kan i staden:
» Fortelja historia om korleis det er a jobba og leva pa Voss
« Synleggjera kommunen som ein arbeidsgjevar med ambisjonar og verdiar
« Gi rom for video, bilete og stemmer fra tilsette, og byggja tillit

Ein del av noko sterre

» «Vi kallar» er ein regional strategi, lagd i samarbeid med kommunar og
naeringsliv.

+ A bli med styrkar kommunen sin posisjon i ein felles innsats for a trekka
kompetanse til regionen.

Karriere innan helse og
omsorg pa Voss

Vel ein meiningsfull jobb i eit levande og aktivt
lokalsamfunn. Pa Voss far du faglege
utfordringar, naturopplevingar og eit rikt
fellesskap pa éin og samme stad. Er du klar for
eit friare liv?

Gjer ein forskjell pa ekte

A jobbe innan helse og omsorg pa Voss
handlar om meir enn turnusar og fag. Det
handlar om folk i bygda. Her blir du ein viktig
del av eit nzert og stottande lokalsamfunn
der me bryr oss om kvarandre Det gir tettare
relasjonar og betre samarbeid pé tvers

av fagomrade.

Vi kallar



v Voss herad

Vossamessa

22.januar kl 9:30 - 15:00

Vossamessa er ei yrkes-, utdanning- og jobbmesse der elevar,
jobbsgkjarar og andre besgkjande far mgta utdanningsaktgrar og
naeringslivet.

Vita fekk hjelp av Hilde for eitt ar
sidan. No er dei kollegaer i

KOLLEGAER: Hilde Kyte Johnsen (t.v) hadde Vita Reznik i praksis. No er dei kollegaer med same mal: fa flest mogleg flyktningar
ut i arbeid. Foto: Sverre Jervell

Av Sverre Jervell Publisert: 10.11.24 07:00 Del

Det nyoppretta sysselsetjingsteamet i Voss herad har hjelpt over 70
flyktningar ut i arbeidstrening eller fast jobb det siste aret. No frir dei
til det lokale naeringslivet.

VOS§e’



v Voss herad

SPORT
VEKO

Why Voss - ein rekrutteringsarena for
heile regionen

Treng du arbeidskraft? No har du sjansen til & rekruttera dei beste - midt i hjarta

av regionen var!

Why Voss er eit rekrutteringsarrangement under Ekstremsportveko der du som

utstillar far heve til a treffa studentar, unge arbeidstakarar eller kanskje ein
inspirerande griinder?

Nar: Torsdag 26. juni kl. 15.00 - 17.00
Kvar: Festivalarenaen, Ekstremsportveko

Kvifor delta?

e Mot folk fra heile landet - og verda!

* Mange kjem for Veko, men blir verande for livet

* Veko legg til rette for mote mellom naeringsliv og jobbsekarar

e Perfekt arena for a visa fram arbeidsplassar i Voss, Hardanger og Sogn

Det er GRATIS & melda seg pa!

e Tillegg for bord og benk
e Tillegg for straum
* Tillegg for TV/skjerm

Kven kan vera med?

 Bedrifter og offentlege akterar fra heile regionen

* Bransjevis deltaking mogleg - t.d. reiseliv, bygg og anlegg, helse m.m.
e Kan du ikkje stilla sjelv? Bli med i ein fellesstand!

e Voss herad og Voss Sjukehus har allereie meldt seg pa

WHYVOSS

Events WhyVoss - Your dream job starts herel Festival Tent

Thu 26.08 at 15:00 Book here

WhyVoss - Your dreamjob starts here!

@B Work + Life + Voss = The Perfect Match! g

Are you a student, young professional, or an aspiring entrepreneur? Looking for the perfect place to build
your career while living your best life in nature’s playground? Welcome to Voss!

WhyVoss is your chance to connect with local businesses, industries, and entrepreneurs who prove that you
can have it all—an exciting job and an even more exciting lifestyle. Whether you’re looking for career

opportunities or thinking about launching your own business, this event is your gateway to a future in Voss!

# Time: 15:00-17:00
# Location: Festival Arena

® Entry: Free for potential job seekers!

#0rganizations - Sign up HERE vosz
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v Voss herad

* Mgter mellom naeringa og byggesak. Fleire ting det er tatt tak i.
Ma fa pa plass fast rutine med Neeringsradet
* Moglegheitsstudie
* Fortetting
* Aktivering av sentrum
- Aktivering av eksisterande bygningsmasse
* Lys i gamle hus
« Aktivering av eksisterande bygningsmasse
* Haldningsendring
* Merkevarebygging
- Bustad og eigedomsstrateqi

Kapital
- Positive initiativ pa kapitalsida. Forventing om privat-offentleg
samarbeid i tida som kjem.

LYS | GAMLE HUS voss GJENBRUK  BUSTAD OG EIGEDOM

Voss herad med i pilotprosjekt: -
Ein mate a sikra livi grendene

- Ambisjonar om 3 gjera forskjell

- Prosjektideen tok form gjennom sommaren, og da Sparebankstiftinga
Hardanger stilte opp med 400.000 kroner i prosjektmidlar, og Tora Lie
Brunborg kunne ta pa seg oppgava som prosjektleiar, kom ein raskt i gang,

seier Finne.

Den lokale prosjektgruppa er samansett av bygningsvernkonsulent knytt
til Hardanger og Voss Museum, representantar fra heradet og
Fortidsminneforeninga sitt lokallag pa Voss.

- Ved & kopla dei rette personane klarte me raskt & rigga eit kinderegg av
eit prosjekt med ambisjonar om a gjera ein forskjell, fortel Finne.

<t
Korleis kan me saman fa til auka bustadbygging for
alle malgrupper i Voss herad?

Me ynskjer at Voss skal vera ein attraktiv stad & bu og fiytta tl, o at det skal vera lettare  skaffa seg,

in stad & bu Ul overkommeleg pris. S8, kva gler me?
Byggenaringa, Husbanken og heradet inviterer tl fagmete om bustadbygging | Voss herad.

B Kva skal til for & 1 fart pb bustadbyggings | Voss herad?
» P ¥ for

B Korlels 1 til elt godt bedd?
29.april 2025 Meld deg pa
K1 15.30 - 19.00 Innan 11, apeil
| Heradsstyresalen ved & kiikka pd
P4 Tinghuset QR-koden:
Program

15.30 - 16.00: Mingling & lett servering
16:00 - 16:30: Voss herad - Bustadbygging ps agendaens Hans-Erik Ringkjob
e det

Livjanne Bell Jonstad
1 0 brukargrupper hand | hand
og noko 3 bita |
g2 / Byggmesterforbundet Voss og Hardanger
gode bustader for alle grupper | hecadet virt.
18:15 - 19:00: O, plenum
Innspel og kommentarar
Oppsummering - kva ber me ta med oss vidare?

VOS§e’



v Voss herad

Organisatoriske flaumsikringstiltak
Regjeringa fareslar & opna for at ein kan bruka sakalla organisatoriske
sikringstiltak for & oppfylla sikkerheitskrava i byggteknisk forskrift.

Dette er tiltak som er baserte pa overvaking, varsling og aktivering, og som
gjeld bade ved flaum og ras.

THN NN NN 1NN IN) 1NN \EE] | HETEED

Flaumportar som vert stengde i forkant av ein flaum, eller ein port som 7 : ‘ — (T l-h(f:-'aﬁ || j
Fi |\ | ==

stengjer ein tilkomstveg nar det vert varsla om sngskredfare i omradet.

ek |

Forslaget betyr at fysiske og permanente tiltak, som flaumvollar, heving av
terrenget, sneskredgjerde eller liknande, ikkje lenger vil vera ein fgresetnad
for & realisera nye byggjeprosjekt.

Dei organisatoriske sikringstiltaka skal vera planlagde og solide lgysingar, og
ikkje akutte krisetiltak.

Endringsforslaget fra regjeringa vert no lagt ut pa hayring, og skal behandlast
pa nytt etter stortingsvalet.

Kjelde: Regjeringa




Transport
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v Voss herad

Det har skjedd mykje pa transportsida,
men ting tek tid...

* Grant hytteliv
- Kartlagt behov og potensiale pa tre niva

- Kartlagt behov internt (helse, oppvekst, skule, ungdom)
* Ny kartlegging reiseliv

» Sendt over behov til Fylket

* Ny «hent meg» teneste pa trappene

- Sgknad til fylket fra Visit Voss — innstilt til 1,5 mNOK

VOS§e’



v Voss herad

Hardanger Voss fondet
Kraftfondet

Stgtteordningar
Fylket (Voss Virka, Moglegheitsstudie, transport, etc)
Hardangerstiftinga (1 mNOK, 0,5 mNOK, 0,4 mNOK)
IN (Voss Virka, Ombruksnettverk, til enkeltbedrifter, nye sgknadar no i haust)
Statlege..

Private investorar



v Voss herad

Lenker

»« Hardanger og VVoss kallar

* Voss Virka

» VVossaArrangement — Ressursside for arrangement pa VVoss

» Utdanning - HVK Studiesenter

VOS§e’


https://vikallar.no/
https://www.vossvirka.no/
https://arrangere.maota.dev/
https://hvkstudiesenter.no/utdanningar/

ja‘i listene: Desse starta

opp bedrift og gjekk
konkurs i april og mai

fC —-
RS T
. ,

= .;—.. ﬂlm

g . 5

Smabarnsforeldra

satsar med ny bedrift:
- Dette er vart
tredje barn

VOS§e’



v Voss herad

Voss herad
593 followers
2w » Edited » ®

Naeringssjef Kaia Finne og prosjektleiar i Voss Virka, Elise Saele Dahle, tok turen til
Oslo for & fortelja om kva som skjer med bioparken péa Bjerke til nasjonale politikarar
i dag.

Hovudbodskapen var at vossingane vil bidra til at regjeringa skal lukkast med
samfunnsoppdraget for sirkulaerskonomi og samfunnsoppdraget for berekraftig fér.
Samtidig la dei fram konkrete forslag til kva som skal til for & lykkast med offentleg
og privat samarbeid i omstillinga til eit meir sirkulaert naeringsliv.

| mgtet med @Kristoffer André Hansen, statssekretaer i Klima- og
miljgdepartementet, vart det satt fokus pa korleis Voss kan spela pé lag med
nasjonale initiativ:

# Voss Virka leverer pa det regjeringa etterspgr i samfunnsoppdraget for
sirkuleerskonomi og samfunnsoppdraget for berekraftig for, og ynskjer & vera ei
kraft og ein ressurs i den omstillinga ein no stér ovanfor.

&5 Sirkulzergkonomi er sunn fornuft, men bedriftsmodellane er framleis
nybrottsarbeid. Me har lgyst opp i mange floker og ynskjer & dela vér erfaring med
dei som kjem etter oss. Bruk oss!

Stor takk til Linda Monsen Merkesdal og @Nils T. Bjgrke som tok vel imot
sambygdingane i Oslo.

Show translation

Aslak Sverdrup - 1st

Direkter Innovasjon Norge Vestland

1mo~®

Gratulerer med etableringen av Voss Virka @

Selskapet som skal bidra til utvikling av sirkulzere verdier i Voss og Biohuben som er

etablert der.

Viktig for regionen vér og viktig for Voss herad. Og super viktig for et av regionens
aller viktigste verktgy for fremtiden, Grann Region Vestland, der vi i Innovation

Norway er eiere sammen med Vestland fylkeskommune.

Ekstra kjekt at etableringen ble gjort som en del av vart styremate med signering i
solen ved Vangen av BIRs konsernsjef Borghild Lekve og Voss Herads

R&dmann Martin W. Kulild.
Voss Virka ledes av Elise Sale Dahle [«

Invertapro

Show translation

E&O Ulrikke Voltersvik Hernzes and 86 others

9 comments - 5 reposts

VOS§e’



Voss har fatt eit bedriftsnettverk for ombruk av tre:

Eit ar har gatt sidan me fekk presentert Materialbanken fra JCS AS. Mykje har skjedd
sidan den gong, og Bruket arkitektur leiar na eit bedriftsnettverk for ombruk av tre,
som i vinter fekk stgtte fra Innovasjon Norge og Kraftfondet. Nettverket er innovativt
| nasjonal samanheng, og har samla fglgjande aktarar:

e BRUKET arkitektur (leiar)

e Lindstad Bygg

e XL Bygg

e Kveik Formidling

e [CSAS

e Norconsult

e BIR

e \/0ss herad

e Hardanger og Voss Naeringshage



Voss herad

593 followers

2mo « Edited « @
| gér leia Bjorn Kjeerand Haugland i Skift - Nzeringslivets klimaledere ein samtale
om Voss 2050 og vegen dit. Sesjonen starta med denne filmen og me hépar den kan
inspirera til fleire spanande samtalar i tida som kjem.

Det skjer pa var vakt.
#Vossadagane

Takk til panelet:

Martin W. Kulild Helene Frihammer Benedicte Kragh Hans Engelsen Eide Hakon
Skjoldli

Me gjer deg Vossadagane:
Voss herad Hardanger og Voss Naeringshage AS @vossenergi Voss Sparebank
Sparebanken Vest @hardangerstiftinga Avisa Hordaland

Show translation

& Gatilbake
IMPACTINVESTERING, NARINGSUTVIKLING OG OMSTILLING?

A MS Sandnes

Festsal

g Tirsdag 12. august 2025
Restaurant pa bat o A E=TEY
Antall plasser i lokalet: 100

% |nnovasjon
Neeringsliv

o& Visikart Legg til i kalender e Del arrangement

Om arrangementet

Pa Voss bygger vi en helt ny industri, med utgangspunkt i tilgangen pa verdifulle bioressurser. Vi sirkulerer verdifulle naeringsstoffer tilbake i matsystemet (bzerekraftig fér), vi kobler
selskaper som utnytter hverandres sidestremmer (sirkuleerskonomi), vi kobler innovaterer pa tvers av sektorer og bygger nye selskap. Vi skaper dremmejobber som gjer at folk kan bo pa

Voss.

Men hvordan far vi kapitalen med oss pa laget? Sirkulzere forretningsmodeller, der vi bygger nzering som opererer innenfor naturens talegrenser, er lannsomme. Men vil de gir ikke
nedvendigvis superprofitten som olje og gass, fiskeri eller havbruk har fatt til. Det er dette som er omstilling. Framtidens naeringsliv, der utslippene er lave, naeringsstoffer sirkuleres og
ressursgrunnlaget gjenoppbygges, krever andre modeller og regneark.

Bli med oss, & innsikt i hvordan vi jobber pa tvers for & fa det til.

Medvirkende

Elise Saele Dahle - Circular Strategist, Voss Virka  Ordstyrer
Stine Lise Hattestad Brattsberg, Implement Group

Kaia Finne - Neeringssjed, Voss herad

- ——t



v Voss herad

Nye fokusomrade i 2025/2026

Haust 2025 - Neeringssjef

Strateqi for besgksforvaltning

REISELIV med meir

* Rigga og sgka om midlar til to nye klyngeprosjekt
- Utvida satsing pa leirskule/idrettsopphald — mogleg vidarefagring av satsing pa «helseturisme»
+ Voss som lokasjon for film/foto produksjonar

LANDBRUKET
+ Definera statsingar og laga handlingsplan — og koma i gang
+ Viktig med kopling mot landbruksavdelinga i heradet, IN, fylket og fylkesmann

KULTUR
- Kartlegga kulturaktgrar og kopla dei mot reiselivet for & legga til rette for betre inntening

Fylja alle eksisterande initiativ Igpande, vera eit nav for kopling og ei hjelpande hand...

VOse”



Kjapp status - tiltakslista
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1.1. Gren giv i naeringslivet

Prioritera berekraftige leysingar i kommunale innkjep

Voss herad skal stilla relevante krav om klima- og miljghensyn
Utvikla Kraftfondet som katalysator for grene nyetableringar
Naeringslivet deltek i relevante nettverk (Klimapartner)
Nzeringslivet bidreg i arbeidet med Vossaklima 2030

Vera aktiv i vidare arbeid med Gren region Vestland

Finna leysingar for gjenbruk og gjenvinning av massar

1.2. Berekraftsbygda Voss

Byggja posisjonen aktivt internt i kKommuneorgansisasjonen
Byggja posisjonen aktivt for eksterne interessentar
Berekraftsmala vert integrert i all kommunal planlegging.
Gjera neeringslivet bevisst pa potensialet for berekraftig vekst.

1.3. Voss — eit grent og berekraftig reisemal

Realisera «Reiselivsstrategi for Voss»

Vidarefera sertifiseringsordninga «Merke for berekraftig reisemal»
Vidareutvikla «Hjarta av fjordnoreg»

Styrka beseksforvaltninga

Utvikla gardsturisme

Skapa meir liv i sentrum pa ettermiddag/ kveld/ helg

1.4. Sirkulzere Voss

Bidra til at satsinga «Biopark Voss» vert realisert

Leggja til rette for auka reperasjon, ombruk, delingsekonomi mm
Realisera prosjekt/tiltak fra prosjektet « Sirkulsere Voss og omegn»

Alt i rute, prioriteringar fra Kraftfondet er opp til dekan
Meir fokus pa massehandtering blir viktig

| rute — me opplever store haldningsendringar bade internt og eksternt

Visit Voss «eig» arbeidsomradet

Visit Voss: sertifisert, prosjekt med transport. Kontinuerleg fokus pa
auka midtveketrafikk

Heradet initierer to prosjekt saman med neaeringa i ar

Heradet skal skriva strategi for besgksforvaltning

Initierer tettare samarbeid med bgndene

Stor aktivitet og mange initiativ! Fantastisk utvikling.



v Voss herac

1.5. Kortreist mat og drikke

Kartleggja lokalmatprodusentar

Stetta etablering av meieridrift pa Voss

Stetta opp om «Rekoring Voss» og «Bondemarknad»
Lokalmatprodusentane organiserar seg

Etablera mathall pa Vangen

Faretrekkja kortreist mat- og drikke pa kurs i kommunal regi
Styrka verdiskaping av maltidsopplevingar med lokal mat- og
drikkekultur

1.6. Vossakulturen som nzeringsveg

Stimulera til samarbeid mellom kulturbasert naeringsliv og lagsliv
Nytta lokale kunst- og kulturformidlarar i presentasjon av bygda
Bidra til 8 samla nzeringar innan lokal kunst, kultur og handel
Stetta opp om verdiskaping av det domestiserte artsmangfaldet |
Voss herad

Naeringslivet1.7. Landbruk og jordvern

Ta initiativ til ei framsynt og innovativ utvikling av landbruket vart
Landbruksinteresser skal vektleggjast i arealplanlegginga

Bidra til at sysselsettinga i landbruket vert oppretthalde
Landbruket baserar produksjonen pa lokale ressursar
Vidareutvikla skogbruket

Laga beitebruksplan

Byggja opp om staelskulturen

Kartleggja og leggja til rette for nydyrking av jordbruksareal i Voss
herad

Kartlegging produsentar: Matauk
Mathall: forprosjekt med Matauk
Bondens marknad: Voss sentrum
Sja pa innkjgpsordningar lokalmat

Haust: Kartlegga kulturaktgrar og kopla dei mot
reiselivet

Bergslien: er tett kopla pa i arbeidet. Jobbar med
moglegheitsstudie og konsept

Haust: Fellesmgte med landbruket
Voss Virka

Beitebrukspan blir skreve no
Arealplan, etc..

VOSse*
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2.1. Vekstkultur

Voss herad skal rigga kommuneorganisasjonen pa
eit sett som meter utfordringar knytt til framtidig
strateqisk naeringsutvikling pa best mogeleq sett.
Ha ein arleg debatt i Voss heradsstyre der me set
kommunen si rolle som samfunnsutviklar pa
sakslista

2.2. Samarbeidsprosjekt
Initiera prosjektet «Levande Lokale i Voss sentrum»

Samarbeida om felles fysisk infrastruktur som
byrom, plassar, gang og sykkelvegar
Samarbeida med dei vidaregaande skulane om
felles prosjekt.

Samarbeida med hagskular og universitet om
bachelor- og masteroppgaver

Stotta lokal toppidrett og kultur.

Pa plass

Voss sentrum

Moglegheitsstudie

Prosjektutvikling flyttar fokus mot sentrum
Samarbeid med skulane er i gang

Me stattar bade toppidrett og kultur..

VOS§e’



v Voss herad

3.1. Grunderar

Vidareutvikla etablerarlos- tenesta hja Hardanger og Voss Nzeringshage
Bidra til utvikling av ekonomisk sjelvgaande Coworking spaces
Samarbeida med HiB og UiB om tiltak for studentar.

Innga formelle samarbeid med dei vidaregaande skulane vare.
Marknadsfera Voss for 4 tiltrekkja grunderar

3.2. Eksisterande verksemder

Vidareutvikla tenestene hja Hardanger og Voss Nzeringshage i til ei styrka
satsing pa sma- og mellomstore verksemder i Voss herad.

Leggja betre til rette for meter mellom investorar og verksemder.

Tilby meteplassar og wokshops (vidarefera Last Tuesday)

Samarbeida med relevante FoU milje om tiltak for studentar.

3.3. Tilrekka nye verksemder

Nytta digital marknadsfering for a tilrekka nye verksemder til Voss
Halda oss oppdatert om sterre regionale satsingar

Utnytta potensialet som ligg i samarbeidet med Bergensalliansen.

Ta aktiv del i det vidare arbeidet med & realisera Gren Region Vestland.

3.4. Plan og byggesaksbehandling

Ha gode areal for framtidig nzeringsutvikling

Ha med eit eige avsnitt om konsekvensar for naeringsutviklinga i alle relevante
reguleringssaker.

Ha eit velutvikla «beredskap for flaks» - vera parat nar sjansen byr seg

Ha faste dreftingar med nzeringslivet om behov og viktige saker.

Gjennomfaera brukarunderseking for a identifisera eventuelle forbetringspunkt.

Viktig a fa pa plass nye felleskontor. No er det mange
private. Ny satsing ogsa pa Bjgrke. Kan me fa til noko
| sentrum: privat/offentleg

Mange gode mgateplassar pa plass

Vikallar: gar i gang med markandsarbeid no. Hapar
neeringslivet koplar seg pa

Sofie Torlei Olsen startar i agust: fokus pa areal og
byggningsmasse VOSse*
Bar gjennomfagra brukarundersgking



v Voss herad

3.5. Bustadutvikling, skular, barnehagar, kultur og fritidstilbod

Arrangera faste « Velkommen til Voss» arrangement

Utarbeida strategi for bustadutvikling i Voss herad.

Ta initiativ til nye utbyggingsprosjekt og OPP samarbeid

Leggja til rette for nybygging av (passiv) mini hus

Etablera mellombelse bulaysingar

Realisera «Sentrumsplanen»

Vidarefera digitale plattformar for a synleggjera kultur og frtidstilboda.

3.6. Parkering, kollektivtransport og logistikk

Bruka parkering som strategisk verkemiddel for ei berekraftig stadutvikling.
Vera padrivar for a fa realisera tiltak i Voss herad sin trafikksikringsplan som
legg til rette for mjuke trafikantar.

Utarbeida Voss herad sin eigen sykkelstrategi
\Vera nadrivar for hetre knllektivtilhnd

Mal a fa til to arlege arrangement:
jul/paske og Ekstremsportveko

Sentrumsplanen: opp til naeringa a
koma med initiativ etter
moglegheitsstudien. Prosjektavdelinga
flyttar fokus mot sentrum

Strategi for bustadutvikling i gang.

| gang med alle punkta, men kva
tenker me om parkering? Eit betent
tema...

VOSse*



v Voss herad

4.1. Dialog med naeringslivet

Nzeringslivet i Voss samlar seg i eige «naeringslag»

Nzeringslag og herad opprettar fast m@tekalendar med meter kvart kvartal

Samla studietur (herad, naeringsliv og lagsliv) til United Future Lab Norway i Alesund
Gjennomfera dialogmeter med toppleiarane i dei sterste verksemdene i Voss herad.
Vidarefera verksemdsbesegk i regi av Utval for kultur og naering

Gjennomfera arleg kartlegging for a identifisera eventuelle forbetringspunkt.

4.2. Arrangerbygda Voss

Stetta opp om dei faste arlege festivalane som set Voss pa kartet

Stoetta opp om at det vert etablert nye sma og store idretts- og kulturarrangement
Skaffa fleire langsiktige partnarar som kan bidra i realisering av Vossadagane.

Marknadsfera Voss som vertskap for regionale og nasjonale konferansar.

4.3. Satsa pa Vossaungdommen
Invitera ungdom og studentar til meteplassane for griinderar og smaverksemder.

Vidarefera «Fomybar Framtid» - energiveka i regi av Voss Energi.

Utfordra Ungdomsradet til samhandling om & etablera gode meteplassar for ungdom
0g naeringsliv.

Vidarefera satsingar som «Ungt entreprenarskap».

Gjennomfara «Flytt heimatt» kampanjar og arrangement som bidreg til at
vossaungdom flytter attende til bygda etter endt utdanning.

Det meste pa plass...
Toppleiarmgte
Kartlegging for a sikra forbetring

Kontinuerleg samarbeid
Arranggrkalender, MICE satsing
Vossadagane har finansiering
MICE

Vi kallar

VOse”



v Voss herad

5.1. Veg og bane

Arbeida for kontinuerleg utbygging av fellesprosjektet ny E16 og Bergensbanen
Auka midlar il ras og skredsikring

Samarbeida tett med Vestland fylkeskommune om auka midlar til fylkesvegnettet

5.2.Hamner
Fa pa plass overordna plan for fjord og strandsoneforvaltning
Utvikla delar av Granvin hamn som gjestehamn for smabatar

5.3. Bemoen flyplass
Fa pa plass fereseielege vilkar for drift- og aktivitet paA Bemoen flyplass
Revidera driftsvilkara for flyplassen

5.4. Digital infrastruktur
Leggja til rette for at ambisjonane lagt pa nasjonalt og regionalt niva om
framtidsretta og robust digital infrastruktur kan realiserast hja oss.

5.5. Neeringsareal

Rigga eigedomsforvaltninga- og utviklinga i Voss herad for framtida.

Sikra at det er sett av areal i arealplanar til anska naeringsutvikling

Utvikla naeringsareal til grene nseringar.

Vidareutvikla Voss naeringspark Istad

Leggja til rette for nedvendig infrastruktur (energistasjonar) for utslepp — og fossilfri
transport, inkludert bussar, varebilar og anleggsmaskiner.

Oversikt areal og energi

Takst

Synleggjere areal

Bjgrkemoen

Fyllestasjon, tammestasjon, pauseplass

VOS§e’



v Voss herad

5.6. Vossakraft og energiproduksjon

Arbeida for betre nett for a8 kunne stetta behova til nye naeringsakterar.

Bidra til at satsinga «Biopark Voss» vert realisert og fylgja opp dette med a
etablera lokale energistasjonar for a selja biogassen lokalt.

Kartleggja samla potensial for smakraft, sol og jordvarme i Voss herad.

Fylgja fylkeskommunen tett i vidare arbeid med Regional plan for fornybar energi

5.7. Arbeidsfellesskap for smaverksemder, griinderar og fijernkontor

Tilretteleggja for meir «coworking places» og «remote working».
Vidareutvikla kontorfellesskapslaysingar
Stetta opp om initiativ som samlar kunst- kultur- og handelsverksemd.

Tilretteleggja for heimekontor/ fleksible arbeidsplassar i kommuneorganisasjonen.

Har kraftoverskot

Kartlegga neeringsareal kopla mot kraft

Biogass heng saman med samla fyllestasjon
Voss Energi lagar energirapport i desse dagar
Ynskjer oversikt over energikjelder og prioritering
mot naering. Ynskjer kopling til SNU inn i framtida

Er pa agendaen. Bade privat og offentleg.
Neeringshagen har lagt ned si satsing

VOS§e*



v Voss herad

Styrka samarbeidet med lokale og regionale utdanningsinstitusjonar, NAV,
opplaeringskontor, naeringslivet og frivillig lagsliv.
Styrka satsing for kompetansebygging og rekruttering til «sarbare yrker»

Utarbeida strategi for a inkludera og leggja til rette for dei som star utafor arbeidslivet
Leggja seerleg til rette for kompetansebygging/ rekruttering for menneske med
nedsett funksjonsevne.

Vera proaktiv i arbeidet med a fa desentraliserte utdanningstilbod til Voss.

Auka tal lzerlingplassar i bade offentleg og privat sektor.

Utarbeida kompetansehevingspakker for lokalt naeringsliv som trygger overgang til
sirkulzergkonomi i Voss herad.

Bidra til at aktuelle satsingar og tiltak i Voss i vekst vert realisert.

Alt i rute, prioriteringar fra Kraftfondet er opp til dekan
Meir fokus pa massehandtering blir viktig

HVK studiesenter jobbar godt

Kompetanseheving knytt til sirkulsergkonomi er stadig
pa agendaen

Neeringssjef jobbar med fleire tiltak i Voss i Vekst.
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