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SR-Bank ForretningsPartners Baerekraftsteam
Kompetent radgivning innen finans, baerekraft og ESG

Thor Christian Haugland

Leder Baerekraft og Kommunikasjon

Utdannelse

Executive diplomer i Strategi og ledelse,
Handelshgyskolen BI

Bachelor i @konomi og Administrasjon,
Hayskolen i Rogaland og University of
Salford

Erfaring
SpareBank 1 SR-Bank, hvorav;

Regionbanksjef, operasjonelt ansvar 5 ar
Konserndirektgr, Kommunikasjon og
Samfunnskontakt 15 ar

Konserndirektgr Baerekraft og
Kommunikasjon, 5 ar

thor.christian.haugland@sr-bank.no

John Eirik Grova
Seniorradgiver Beerekraft & ESG

Utdannelse

Master i Internasjonale Relasjoner,
London Metropolitan University
Bachelor. @konomi og Sammenlignende
politikk, Universitetet i Bergen

Erfaring
12 ars erfaring fra FN, hvorav;

Prosjekt- og fagleder. global
heringsprosess «Next Decade of
Business and Human Rights»

Prosjekt- og fagleder, FN-utredning om
bedrifters risikohandtering mht.
menneskerettighetsbrudd

Fagleder, FNs forum for ansvarlig
neeringsliv for menneskerettigheter

john.eirik.grova@sr-bank.no

Julie Vold
Radgiver baerekraft & ESG

Utdannelse

« Master i Energi, Miljg og Samfunn,
Universitetet i Stavanger

+ Bachelor i @konomi og Administrasjon,
Berkeley New York

- Sertifiseres i GRI Q12022

Erfaring

SpareBank 1 SR-Bank Konsernet, hvorav:

+ Baerekraftsradgiver strategi og
rapportering, Konsernniva

» ESG-analytiker, SR-Forvaltning

+ Kunderadgiver, privatmarked

julie.vold@sr-bank.no

Per Kristian Haldorsen
Radgiver Baerekraft & ESG

Utdannelse

Master i Energi, Naturressurser og Miljg,
Norges Handelshgyskole

Bachelor i @konomi og Administrasjon,
Norges Handelshgyskole
Grunnleggende Befalsutdannelse,
Forsvaret

Erfaring

Prosjektradgiver, Connect Vest
Analytiker, Coast Corporate
Kvartermester, Forsvaret

per.kristian.haldorsen@sr-bank.no

Amalie Sirevaag
Radgiver Baerekraft & ESG

Utdannelse

Executive diplom, Baerekraft som
konkurransefortinn, Handelshgyskolen BI
Master | International Law and Economics,
World Trade Institute, Universitat Bern
Master i International Trade, Strategy and
Operations, University of Warwick
Bachelor i Business Management,
University of Winchester

Erfaring

Business officer, Swiss Trading and Shipping
Association

Konsulent, UN International Trade Centre
Trainee, UN International Trade Centre
Trainee World Trade Organization

amalie.sirevag@sr-bank.no
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Agenda

Baerekraft og ESG

Dagens beerekraftlandskap og utviklingen fremover
Nye reguleringer og betydning for offentlig sektor
Hvor er vi i dag? Mulighetsrommet

Vare tjenester

Q&A

SpareBank o

SR-BANK

Forretningspartner



Bakteppe

« Baerekraftsarbeidet haster!

« Vi ma gke ambisjonsniva og takten
| implementering

e «Alt» haster:

Mer kraftfull klimapolitikk
Tilpasning til klimaendringer
Ta vare pa natur

Bekjempe ulikhet

Baerekraftige og ansvarlige
verdikjeder

Grgnn omstilling

« Baerekraftsmalene: 2030 kommer
fort, vi har langt igjen

FNs klimapanel: Tiden er i ferd med & renne ut

Klimakrisen blir stadig vanskeligere a handtere, fordi flere endr
28.2.2022 — Artikkel

Ukraine: Global outrage over

E . )
c;:ﬁ:jnébour Russian invasion leads to

U7+ forced labour sanctions, demands for businesses
I‘H and human to divest

trafflckmg
in global
supply chains

Sustainable development report shows
devastating impact of COVID, ahead of ‘critical’

new phase
Korona har forsterket den
okonomiske ulikheten i Norge
i / 1 T——
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Kommuners unike posisjon

« VI er bakpa: Norges plan kom fgrst 1 2021....
« Ledende pa mange omrader (SDG-indeks,
diplomati, bistand), men...
« Negativ spillover
« Norsk gkonomi lyser «brunt»...

 Alle ma bidra

* FN: 2/3 av beerekraftsmalene (delmalene)
ma implementeres lokalt

« Kommunenes virksomhet omfavner alle
dimensjoner av baerekraft:
« Miljgmessig
« Sosialt
« @konomisk/styringsmessig

|||||||||||||
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

Meld.St. 40
(2020-2021)

Melding til Stortinget

Mal med mening
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Hva er baerekraft?

Q 3 PR @ E-e

& 'i)\ o )
Environmental Social Governance

Milje- og klimaforhold Sosiale forhold Virksomhetsstyring og

« Forurensing
« Energiforbruk
« Klimaendringer

« Klimarisiko

« Ansatte og lokalsamfunn
« Likestilling
« Samfunnsbidrag
« HMS
« Menneskerettigheter

« Leverandgrkjede

forretningsetiske forhold

« Bedriftens ledelse
+ Internkontroller
« Apent regnskap
« Uavhengig styre
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Risikobildet for kommunene

« Norge mindre sarbar enn andre,
men...

« Klimarisikoen er reell:
* Fysisk risiko
- Omstillingsrisiko
« Globale ringvirkninger

« Sosial beerekraft:
likestillin
mangtol .
risiko 1 leverandgrkjeden

« Etisk styring og omd@mmerisiko:

manglende rutiner, apenhet

Norge ma gke innsatsen for grenn
energiomstilling

Klimakritikk fra
Riksrevisjonen: Norge

ikke godt nok rustet for
klimaendringer

Barnearbeid dokumentert i indiske
steinbrudd: - Nei til langreist stein i

Ytringsfrihet og varsling
i norske kommuner og
fylkeskommuner

rifed ber ﬁ:lb:;ot.tb. Sngen
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Utfordringer for baerekraft 1 praksis

Organisatorisk Komplekse problemstillinger

» Operasjonalisering! Fra | * Dliemmaer/konflikter mellom
overordnede mal og visjoner tlil . Gronnere transport vs
konkrete tiltak sosiale konsekvenser.

« Unnga grannvasking « Gronn energi vs. tap av

- Hva er de mest vesentlige tiltakene {‘n%tg)r,gge‘f,‘e’f‘sekvenser tor

* Relatert — hva skal man male » Ny industri vs. matjord

» Uklare forventninger fra nas%'o,nalt * «Not in my backyard»
niva? Fa krav, mange forventninger. I(DN'”\;IIEY)t 4eh |

- Kapasitet, fa oversikt i «jungelen» aﬁ'éka?fseggr 35?2%?6'

» Politisk eierskap! Lederskap... hensyn
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Hvordan jobbe systematisk med barekraft — Erfaringer

fra offentlig og privat sektor

1

Holistisk tilnserming (ESG)

A\l
B coas

as

aa

Ta utgangspunkt i
baerekraftsmalene, men
tilpasset til lokale forhold
Definere relevante og tydelige mal
Integrere i styringsverkt@y og planer

Evaluere jevnlig, tydelige KPler

A

Hva ma med?

Rydde i eget hus/lede gjennom
eksempel

Klimaregnskap og risiko
Ansvarlige innkjgp
Apenhet

Omistillingsstrategi (Se mulighetene i
skiftet)

9o
-
Samarbeid er ngkkelen

Politisk
Innbyggere (inkl. unge!)
Neeringsliv

Andre kommuner og offentlige aktgrer
(eks. Baerekraftsnettverket, United for
Smart and Sustainable Cities)
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BETTER BUSINESS

Store muligheter

‘The report of the Business & Sustainable Development Commission

« Better Business, Better World:
baerekraftsmalene kan utlgse et
marked pa 12 tusen milliarder USD
og skape 380 millioner nye jobber
frem mot 2030.

« EUs ambisjon for nullutslipp: 290
milliarder euro i aret — hvert ar
fram til 2050 — skal ga til
baerekraftige investeringer
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Hvordan ligger
naeringslivet 1 Sar- | _
Naer to tredeler av bedriftene har tilpasset strategi til Strategi som tar h@yde for omstilling til

N O rg e a n 2 et lavutslippssamfunn og halvparten har endret driften nullutslippssamfunnet — lavest i bygg/anlegg

« SR-Banks
Konjunkturbarometer
viser: | endring, men
Ikke raskt nok

o Maﬂge Speﬂnende Indlustri har gjort endret driften mest som falge av
V| rkSO m hete r, hensynet til baerekraft
|n U ert |
Or engelsen av
rune rad|SJoneIIe
virksomheter — bar
laftes fram

Baerekraft i

¢ S R_ Ba n k: a l | ie rt i d e t o e e - Ameépafegg[ljﬁo SpareBank 1SR-Bank |
grgnne skiftet
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Hva kommer |
baerekraftslandskapet...

« Klima: Qppftelging fra Glasgow — styrke
klimamalene

« @kt fokus pa den andre miljgkrisen:
naturavtale for biologisk mangfold

- Juridisk bindende avtale om a bekjempe
plastforsgpling

« EUs taksonomi

« Mer fra EU: direktiv for ansvarlige
leverandgrkjeder, ansvarlig finans,
baerekraftsrapportering

« Norge: apenhetsloven
« Geopolitikk og energikrise

BAREKRAFT

Bedrifter og baerekraft: Fem
trender som vil prege 2022

1. Kiima og Kimarisiko
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Apenhetsloven

P Trerikraft fra1. juli 2022

AKTSOMHETSPLIKT

Gjennomfgre aktsomhetsvurderinger (due diligence) i
trdd med FN og OECDs retningslinjer

Skal dekke egen virksomhet og leverandarkjede
Kartlegging og tiltak

REDEGJ@RELSESPLIKT

Offentliggjere redegjerelse for
aktsomhetsvurderingene innen 30/6
Og ved vesentlige endringer i risikobildet

INFORMASJONSPLIKT

Enhver interessent ved skriftlig forespgrsel har rett pa
informasjon om handtering av risiko i produksjonen av
varer og tjenester

Kun visse unntak

3 ukers responstid

DET KONGELIGE BARNE-
OG FAMILIEDEPARTEMENT
——

Prop.150 L

(2020-2021)
Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak)

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid

med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (d&penhetsloven)

Hvem omfattes av loven?

« Virksomheter som omfattes av regnskapsloven § 1-5

« Virksomheter som overstigerstiger grensene for to

av felgende tre vilkar:

(EF?) Salgsinntekt: 70 millioner kroner

kRl Balansesum: 35 millioner kroner

o ) °
P-4 Ansatte: 50 arsverk

Morselskaper omfattes dersom mor- og

datterselskaper oppfyller kravene sett som en enhet.

SpareBank o

SR-BANK

Forretningspartner



Betydning for offentlig sektor

q

Apenhetsloven

Anskaffelsesprosesser

Vil sette en standard for hvilke etiske krav
oppdragsgivere setter.

Krav om aktsomhetsvurderinger allerede innfart i
praksis

Anskaffelsesforskriften § 24-3 c): rett til & avvise
leverandgrer som ikke etterlever bestemmelser
om miljg, arbeidsforhold og sosiale forhold som
folger av norsk lov.

Apenhetsloven vil gjgre informasjon om slike
forhold mer tilgjengelig

Vil bli lettere a felge opp

Lov om offentlige anskaffelser § 5: oppdragsgivere
skal ha egnede rutiner for a fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter ved offentlige
anskaffelser

Legger ingen naermere fgringer pa hvordan dette
skal gj@res i praksis.

Her kan den nye apenhetsloven pavirke konkurranser
om offentlige kontrakter pa flere mater.

Hvis spesifikke krav — ma sikre likebehandling og
forutsigbarhet

Viktig med gode rutiner for a falge opp krav

SR-BANK
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For a bli klassifisert som
baerekraftig ma aktiviteten:

*x X %
* *

Y EU Taxonomy %

* *
* 4 *

EUs klassifiseringssystem for baerekraftig
gkonomisk aktivitet og er et sentralt verktay i
EUs grenne omstilling. Det skal gi en felles
forstaelse av hva som faktisk er «grant»

De 6 miljgmalene

Final Report by

Subgroup 4:
Social

Den sosiale taksonomien

Aktiviteter dekket av
terskelkrav 10g 2

+ Gi et vesentlig bidrag til minst ett av 6
miljgmal

« Ikke gjore vesentlig skade pa noen av
de andre malene

+ lkke ha vesentlig negativ pavirkning pa
sosiale forhold og rettigheter
(menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold)

1. Begrense klimaendringer

2. Klimatilpasning

3. Baerekraftig bruk og beskyttelse av vann-
og havressurser

4. Omstilling til sirkuleergkonomi

5. Forebygging og bekjempelse av
forurensing

6. Beskyttelse og gjenopprettelse av
biologisk mangfold og @kosystemer

Skogbruk

Miljgvern- og gjenopprettelsesaktiviteter
Industri

Energi

Vannforsyning, avigp, og
avfallshandtering

Transport

Eiendom og bygg

IKT

Profesjonelle, vitenskapelige og tekniske
aktiviteter
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Betydning for
offentlig sektor

u

EU taksonomien

Offentlige virksomheter utover st@rre noterte
statseide foretak omfattes ikke direkte.

| praksis vil taksonomien bergre kommuner og
fylkeskommuner som sentral referanse for krav
og spesifikasjoner i offentlige anbud.

Kommuner og fylkeskommuner bergres ogsa som
lantakere. Grgnn kapital!

Mer overordnet vil taksonomien gi en politisk og
strategisk retning til neeringsutvikling, og dermed
vil den bergre kommunesektorens arbeid med
tilrettelegging for naeringsutvikling.
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Baerekraft | kommunen

Prestasjon

Iverksatt konkrete tiltak
Baerekraft-integrasjon i hele
virksomheten

Har utarbeidet strategi
Leverer pa minimumskrav

A

A

Hoy

Mulighetsrommet

Lav ‘
o0

Lav

Hoy

*  Offentliggjgring av strategi

Rapporterer etter ledende standarder
Kan dokumentere tiltak

> Synlighet spareBanko

SR-BANK

Forretningspartner



VI KAN HJELPE KOMMUNEN MED:

KARTLEGGE UTARBEIDE RAPPORTERE

Risiko

Muligheter

Eksisterende systemer

Behov for relevant kursing

Tiltak for tilgang til gr@nn kapital

Mal og KPler

Retningslinjer

Strategier

Tiltak

Styringsverktay for baerekraftig

virksomhet

| trad med ledende rammeverk
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Q&A
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Konklusjon:

UTFORDRINGER = MULIGHETER
15
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KONTAKT OSS FOR ET UFORPLIKTENDE M@TE

SpareBank 1 SR-Bank ForretningsPartner

Din radgiver i omstillingen til en mer baerekraftig forretningsmodell

Vart kompetente team kan hjelpe din virksomhet
med radgivning innen baerekraft.

i
-

4y

Thor Christian Haugland John Eirik Grova Radgiver Beerekraft & ESG Per Kristian Haldorsen Amalie Sirevaag
Leder Baerekraft og kommunikasjon Seniorrddgiver Baerekraft & ESG Radgiver Baerekraft & ESG Radgiver Beaerekraft & ESG
D thor.christian.haugland@sr-bank.no X john.eirik.grova@sr-bank.no M julievold@sr-bank.no M perkristian.haldorsen@sr-bank.no < amaliesirevag@sr-bank.no

Julie Vold
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