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Arbeidsmiljslova

AML §6-2 (1) Verneombudet skal
Ivareta arbeidstakernes interesser i
saker som angar arbeidsmiljget.
Verneombudet skal se til at
virksomheten er innrettet og

(4) Verneombudet skal tas med pa rad
under planlegging og gjennomfgring av
tiltak som har betydning for arbeidsmiljget

: : : innenfor ombudets verneomrade, herunder
vedlikeholdt, og at arbeidet blir utfart etablering, utgvelse og vedlikehold av
virksomhetens systematiske helse-, miljz-

og sikkerhetsarbeid, jf.

pa en slik mate at hensynet til
arbeidstakernes sikkerhet, helse og
velferd er ivaretatt i samsvar med
bestemmelsene | denne lov.

VOS§e’


https://lovdata.no/lov/2005-06-17-62/%C2%A73-1

* Arbeidsmiljg er knytt til
korleis arbeidet er:

*organisert
*planlagt
*gjennomfart
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Overordna arbeidsmiljgbilete i
heradet *

*Arbeidsmiljgutfordringane i heradet er i hovudsak:
*Organisatoriske endringar og omstilling

*Psykososialt arbeidsmiljg og emosjonelt/relasjonelt
arbeid

*Vald knytt til enkelte avdelingar
*Bemanning




Kvifor HMS er eit strategisk lelaransvar

HMS har direkte samanheng med:
-Sjukefraveer
-Rekruttering og kontinuitet

-Kvalitet | heradet sine tenester

-Arbeidsmilja er tett knytt til leiing og organisering

VOS§e’



v Voss herad

HVO sitt arbeid

- Statte og rettleiing:
- Lokale verneombod
* Leiarar i HMS spgrsmal

Deltaking i:

- Arbeidsmiljgutvalet (AMU)

- Samarbeid med overordna leiing, tillitsvalde og HMS-radgjevar
- Kvalitetsutvalet

- AKAN og Byggearbeidsutvalet

- Sikre arbeidsmiljgperspektiv og farebygging

VOS§e’



vVossherad
Samarbeid og partssamspel

Godt samarbeid mellom:

- Arbeidsgjevar

- Tillitsvalde 9 j

- Verneombod \") -
[

A



Meir systematisk farebyggande HMS-arbeid
Tydleg prioritering av arbeidsmilj@ i leiarlinja
Gode arenaer for dialog far utfordringane blir store

Statte og opplaering til leiarar i krevjande personal- og
arbeidsmiljgsaker



v Voss herad

Sparsmal og innspel

*Kva tenkjer de | adm.utvalet
at HVO og vernetenesta
skal vera saerleg merksame
pa framover?
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