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Vedtak uten tid

HEIMETENESTER VEDTAK

PUNKTSTATISTIKK

Vedtak under 1 tpr.
vedtak

m 2016

Vedtak 1-2 t pr. veke

2017 m2018 =m2019 m2020 ®=2021 m2022

Vedtak 2-4 t per veke

Vedtak 4-7 t per veke

Vedtak 7-10 t per veke Vedtak 10-15 t per veke
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Vedtak over 15t
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—Heimesjukepleie

—Heimehjelp

HEIMETENESTER
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| tidsrommet 2023 til 2033 vil 197 personar som jobbar

i helse og omsorg ga av med pensjon
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Fra innbyggjar som kunde til innbyggjar som deltakar

KOMMUNE 1.0 KOMMUNE 2.0 KOMMUNE 3.0
Kommunen bestemmer Brukeren bestemmer. Vi bestemmer sammen.
“ovenfra-og-ned”. "Kommunen baerer "Hva skal vi fa til i

deg gjennom livet”. fellesskap i dag?”.
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NO' ] Norges offentlige utredninger  2023: 4

Tid for handling

Personellet i en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste
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TENESEANALYSE % PU 16 ar+: Litt lagare del enn snittet, og litt
PERSONAR SOM HAR UTVIKLINGSHEMMING |agare (5%) samla prioritering nar ein ser heile

tenesta under eitt.

++ Butilbod: Lagaste prioriteringa med fast tilknytt
TENESTEPROFIL personell heile dpgnet. Dette forklarast ved at
kommunen bade har ein lagaredel

Tall pr 31.42.24, Snitt nettverk = 100 utviklingshemma 18 ar + i bustad med fast

tilknytt personell og at giennomsnittskostnad pr
bebuarer lag.

o170 ¢ 10

# VTA/arbeid: Hgg prioritering. Del
utviklingshemma pa arbeidstilbod er omtrent pa
snittet, men har betydeleg hggare utgifter pr
tenestemottakar. Nar det gjeld prioritering av
aktivitetstilbod ligg kommunen pa snittet, men
har hggare einheitskostnadarog lagare del
utviklingshemma 18 ar+ som far aktivitetstilbod.
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% Kvalitet: pa snittet eller over snittet.
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Trivast der dei
bur

BRUKAR

TRIVSEL
PAR@RANDE

4,9 5,3
Me tilbyr trygge TRYGGLEIK
PAR@GRANDE

og sikre tenester
MEDARBEIDAR

Ingen er redd for
nokon/noko i
bustaden

BRUKAR
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BESTEMMING
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100%

Fdr den hjelpa dei
treng

BRUKAR
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