
Oppstart 16.09.24
Martin W. Kulild – ny rådmann



• Oppretthalda og tilby eit godt tenestetilbod, i ei framtid med trongare økonomi og endra demografi. 

• Auka digitalisering og effektivisering, org. utvikling

• Utvikla kommunen som synleg og med godt omdøme

• Jobba heilskapleg i heile organisasjonen

• Samarbeida godt med politikarar, innbyggjarane, næringsliv og frivilligheita

• Sikra godt samspel mellom politikk og administrasjon

• Ta vare på tryggleik og langsiktigheit i heile org. – inkludert leiargruppa

• Leia med tydelegheit og heilskapleg perspektiv

• Sikra økonomisk handlingsrom

• Myndiggjorte medarbeidarar med endringsvilje

Utdrag frå kravprofil, rådmann 
Voss herad



• Jobba for ei samansveisa og effektiv leiargruppe. 

• Samarbeida godt med HTV og HVO

• Gjennomgå vedteken visjon og mål, og vurdere fornying. 

• Dialog rundt verdiane (Profesjonell – påliteleg – skapande – inkluderande).

• Vera førebilete - samarbeide godt med alle 

• Bidra til eit positivt og støttande arbeidsmiljø

• Sikra utvikling – kontinuerleg læring, forbetring og leiarstøtte

Mål for leiargruppa:



• Tydeleg på visjon og retning

• Vera med å utvikla godt leiarskap i heile heradet

• Fremja inkludering og toleranse

• Fremja gode etiske haldningar

• Inspirera til innovasjon og kreativitet

• Fremja ansvar og god sjølvleiing

• Tenka langsiktig og berekraftig

• Rekruttere og behalda kompetente medarbeidarar

Mål for mitt leiarskap:



• Tydeleg rolleforståing og respekt for kvarandre

• Effektiv og open kommunikasjon

• Tillitsbasert samarbeid – openheit i prosessar

• Felles forståing av mål 

• Fremja langsiktig planlegging 

• Berekraftig økonomistyring – realistiske råmer

• Sikra heilheitleg samfunnsutvikling

• Kontinuerleg forbetring og evaluering av samarbeidet

Mål for samarbeidet med politisk nivå:
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