


nlitet

Mental hels Demogra Sosial ulikskap

EKSIreMVer  kommunsebyss Flaum

Samarbeld for a na mala

‘ It f Folkechelse ] Giron UlllSLl”ll]“

Rekruttera og behalda Klimatilp: '““1“ Digialisering
Naturkrise ()l\()n()nusl\ handlingsrom
Integrering Kll Naturmangfald
.\'(tdl’;_\'g,,IH 1‘\. areal Bustader
]4 lykl n l n() (,l\l 1S¢ Mllm\'vnlcg transport

Kompetanse



1 STOPPE 1 ANSVARLEG 10 MINDRE
KLIMAENDRINGANE FORBRUK 0G ULIKSKAP

PRODUKSJON

- Klima, miljg, natur og beredskap
» Vossingane (vekst, velferd og virke)

- Utanforskap




v Voss herad

Utkast mal — revisjon KPS

- Me skal arbeida helsefremjande og farebyggjande for & oppna god folkehelse,
motverka utanforskap og redusera risikoen for sjukdom

* | Voss opplever alle tryggleik, verdigheit, tilhgyre, meistring og deltaking i fellesskapet



vwssherad
Definisjon «utanforskap»

- Utanforskap kan definerast som ein tilstand
der individ eller grupper er ekskludert fra
viktige samfunnsomrade, som arbeidsliv,
utdanning, sosialt nettverk, og politisk
deltaking.

- Dette kan skje pa grunn av ulike faktorar som
gkonomisk fattigdom, diskriminering,
helseproblem, eller manglande tilgang til
ressursar og stgatte.

Ein skil gjerne mellom objektiv og subjektiv utanforskap.

Obijektiv utanforskap er enkeltpersonar, eller ei gruppe menneske med manglande sosial kopling til samfunnet rundt seg. Degme pa dette kan vera personar som ikkje deltek i
arbeidslivet eller er i utdanning, eller grupper som manglar sprakleg eller kulturell tilknyting til samfunnet elles.

Ved subjektiv utanforskap kan individet gjerne delta pa ovannevnte arenaer, men likevel ha ei oppleving av & sta utanfor.
(NORCE, 2021)
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Definisjon «mangfald»
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» Mangfald refererer til variasjonen og forskjellane mellom

menneske i eit samfunn eller ei gruppe. ]
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* Dette kan inkludera forskjellar i etnisitet, kultur, religion,
kjgnn, seksuell orientering, alder, funksjonsevne, og
sosiogkonomisk status. Mangfald handlar om a
anerkjenne og verdsetta disse forskjellane, og a skapa et
inkluderande miljg der alle har like muligheiter til & delta

og bidra.

- Mangfald kan berika samfunnet ved & bringa ulike
perspektiv, erfaringar og idear saman, noko som kan fgra

til innovasjon og betre lgysingar pa utfordringar.
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Om «inkludering»

- Ainkludera betyr & sgrgja for at alle menneske,
uavhengig av bakgrunn, eigenskapar eller erfaringar, far
have til & delta og bidra i eit fellesskap. Det handlar om a
skapa eit miljg der alle fgler seg velkomne, respekterte
0g verdsette.

- Inkludering inneber a aktivt arbeida for & fjerna barrierar
som kan hindra deltaking, og a fremja like moglegheiter
for alle.

- Inkludering kan skje pa mange omrade, som i skulen, pa
arbeidsplassen, i fritidsaktivitetar og i samfunnet
generelt. Det handlar om & anerkjenna og verdsetja
mangfald, og a skapa eit fellesskap der alle kan kjenna
seg som ein del av noko stgrre.
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v Voss herad

«Arbeid er et gode. Arbeid gir inntekt og mulighet for a forsgrge
seg selv og familien. Det gir mening til tilveerelsen og muligheter
for mestring. Arbeid kan forbedre helsen og forebygge ensomhet
og isolasjon. Hver dag legges grunnlag for leering, utvikling og
verdiskaping i kollegafellesskap pd arbeidsplasser over hele
landet.»

Statsbudsjettet 2025:

Vil bruke over 770 millionar kroner
for a fa fleire i jobb

Pressemelding | Dato: 07.10.2024

Regjeringa styrkjer innsatsen for & fa fleire inn i arbeidslivet.
Det skjer giennom auka satsing pa arbeidsmarknadstiltak og
nye tilbod til unge. Malet er a fa fleire i jobb og feerre pa trygd.
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DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT
T —

Meld. St. 33

(2023-2024)
Melding til Stortinget

En forsterket arbeidslinje

—flere i jobb og faerre pa trygd
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Politisk verkstad — mangfald og
iInkludering (15. mai)

- Korleis fa fleire unge i arbeid og aktivitet?
- Korleis kan me fa fleire aktive innbyggjarar i Voss herad?
- Korleis fa betre integrering gjennom mgteplassar og felles aktivitet?

- Korleis leggja best mogeleg til rette for mangfald pa skule og arbeidsplass

Forslag til tiltak/ satsing — Barrierar - Prioriteringar
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NaSJ O n a.l Strateg I Et rammeverk for livskvalitet
for livskvalitet e \>

LERINGOG . /  LYKKEOG
" UTVIKLING MENING

- «A fremme livskvalitet p& samfunnsniva handler om &
skape samfunn som er aktive, motstandsdyktige og
beerekraftige bade lokalt, nasjonalt og globalt. Livskvalitet
forener de helsemessige, gkonomiske, sosiale og
miljgmessige dimensjonene for en baerekraftig utvikling»
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* «...change the focus of our statistics from measuring the size of economic Tverrgaende verdidimensjoner
production, which is what GDP is about, to measuring what shapes the well-being s S s Sl nps o
of people today and that of future generations.... What you measure affects what LENET 06
you do» (Beyond GDP, Stiglitz). oo
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