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TILBAKEBLIKK 2012 ?ﬁ“"

Ny radikal modell
for tenesteutvikling
og tenesteleveranse

Fjell kommune

Helse- og omsorgstenester i framtida

"SJEF 1 EIGE LIV”

Samskaping mellom
kommune,
frivillige og private
aktgrar.
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FRAMTID - 80 ar + &/gro

2012 20235 2040 |+ Eldre gnskjer 3 bu

heime
Fiell kommune 550 1000 2450 |+ Mangelpa
helsepersonell
Sund 200 330 800
(Qygarden 200 250 580 |+ Kompetanse-
Sum 950 1570 3830 krevjande

samhandlingsreform
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VISJON - «SJEF | EIGE LIV»

"Helse og omsorgstenestene i
Fjell skal hjelpa deg som
innbyggijar til a leva eit mest

You can't help

mogeleg sjplvstendig liv, i

ogsa nar du vert ramma av but you di)igl
. . . to get 5

alvorleg sjukdom og funksjonssvikt.

Vi vil at du da framleis skal vera sjef

i eige liv og helst i eigen heim!

| slike hgve vil du oppleva at vi gjev
deg rask og kompetent hjelp og at

vi stgttar deg i 3 mobilisera eigne

og andre sine ressursar t.d. familie,
venner, naboar, frivillige og private."
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Understgtter Sjef i eige liv EN
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Auke kvalitet og kapasitet i omsorgstenestene
 fleire bu heime lengre - delta i samfunnet " -—
 universell utforming - uteomrade /bustad / transport
. . . . . . . Flere ar -
 leve aktive og sjglvstendige liv — tryggleik, verdigheit - AL
heime/ institusjon i g
* helsehjelp — individuelt tilpassa tenester — samanheng | AN S
tenester > QT
 valfridom, medverknad g ®
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Korleis mgta sjefens behov? EN

- Nye lgysingar til gagn for sjefen, samfunn, kommune og sjukehus

Skreddarsydd tenesteleveranse — etterspurde behov




@ygarden lokalmedisinske senter GARD
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Interkommunale tiltak

e Legevakt

* Intermedizer (9)

» @yeblikkelig hjelp (4)

* Dggnrehabilitering (10)

» Dagrehabilitering (10)

* Korttidsplassar (18)

* Lokalitetar for forsking

* Frisklivs - og meistringssenter
» Aksjonssenter / Sjef i eige liv

Tiltak for spesialisthelsetenesta
* Dialysesatellitt (10)
* Fylkestannhelsetenesta (13)

Andre tilbod
* Legesenter for sju fastlegar
e Dagtilbod
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Kartlegging i Fjell 2014 EN

Kva er viktig for «sjefen>» for & kunne bu heime sa lenge
som mogleg?

Meir informasjon Meir frivillig innsats / Faerre hjelparar
f folgjeteneste
Kvardagsassistanse / Fast kontaktpunkt Bestemme sjglv
/ // —sjef i eige liv
Praktisk bistand / Stette til go sthald Tryggleik i heim

/
TRANSPORT Stgtte til fysisk aktivitet/ Hjelp med gkonomi

N trening

Handlehjelp Wing av bustad Teknisk hjelp
Stotte til sosial kontakt — Eigna nye hu ksAvlastingstiltak — for eldre
kultur og sosialt felleskap med demenssjukdom
S
Meir familieomsorg og Tilgjengelege hjelpemiddel Gode helsetenester

— nabo-omsorg
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1. Yngre/ eldre seniorar med eller utan sjukdom vil bu i
heime, dersom:

Hovudfunn

* Rask og kompetent helsehjelp ved behov

* Tilbod som aukar tryggleik og trivsel i heimen

* Tilbod som forhindrar passivitet og einsemd

2. Frivillige og private aktgrar vil delta i utvikling av ny
eldrepolitikk

3. Ulike dellgysingar finnest — totalmodell ma utviklast!
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Korleis mgte sjefane sine behov ?

90 %
ORGANISERING

10%

TEKNOLOGI
\ Tenester levert av:
Frivillige
Private
Offentlege

- mange etterspurde behov kan mgtast med tenester som ligg utanfor
«typisk offentlege helse- og omsorgstenester»
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Ei dgr inn
- komme tidleg
pa banen

kommunen i ny rolle

eitt kontaktpunkt for a fa hjelp
og stptte

koordinering av tenester fra
private, frivillige og offentlege
aktgrar

pro-aktivt informasjonssenter

kjelde til innovasjon
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Kva er sett i gang sa langt?

Innspel fra nokre av dei eldste sjefane

LA 0S5 ims¢ c\el,‘)er\ter'.
* @ Vi ec for gamle £\% 3
i » bace "(inne en {est !




Samskaping mellom frivillige,
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private og kommunale aktgrar

AKTlV
SOTRA ARENy

Aktivitets- og kulturtilbod
for seniorar/ eldre

BLI MED
FJELL FRIVILLIGSEJ

Modell for frivillig arbeid knytt til
kommunale omsorgstenester

Kultur- og handletilbod
for seniorar/eldre

%ngpd ragefe

Smaoppdrag med noko attat!



BLI MED - &

_ o

- utvikla i samarbeid med Nasjonalt Verdighetsenter i Bergen * ‘

Sjefen - dei eldre og dei frivillige
o supplement til lovpalagde oppgaver
o skapa glede, tryggleik og trivsel

Kommunen si rolle

o Fasilitator/rekruttering/opplaering/ ta vare pa

Status BLI MED +
o frivilligkoordinatorar / digital Igysing
o 140 frivillige innan omsorg
o Tett samarbeid med frivilligsentral, musikkterapeutar og ulike lag

o Besgksvenn, turvenn, treningsvenn, temacafe/reisecafe, handlehjelp,
folgjeteneste, maltidsvert, frivillig pa dagtilbod
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%”S‘pd ragefe

Kva er viktig for deg som:
Sosialt entrepengrskap

ynskjer a tilby smdoppdrag?

* vynskjer a kjgpa smaoppdrag?



&) &kro

BESTILLINGSBUSSEN
— for deg der du bur

REISE NAR
DU VIL

Fiell kommune,
saman med
kommunane

@ygarden og Sund

Kartleggingsprosjekt

Framtid - for alle?
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Kultur- og aktivitetstilbod for personar E,QRD
med demenssjukdom

Nytt pilotprosjekt i Fjell kommune

AKTIVITET
365

T “"Hm@-

Meningsfulle opplevingar og
aktivitet i kvardagen
Vil du delta?

aktiv

TREFF

| SPISEKROKEN |
tilbqﬂd Fll heimel!

NG

einn
\ana <Sefeigelivn. et prosiektet  ~ Det handlar om & forebyggia  med
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ERFARING

HVA

ER
VIKTIG 7
FOR

DEG @

-  FOR SJEFEN

- FOR FRIVILLIGE

@ hvaerviktigfordeg.no

- FOR PRIVATE AKT@RAR

- KOMMUNEN
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Innovativ anskaffing av GARD

velferdsteknolog EN

* Kommunane Fjell, @ygarden (Sund), Askgy, Lindas m.fleire
* Totalmodell for innbyggjar og tilsette - kor dei enn er!

* Krevjande prosjektarbeid
— Umoden marknad- kontinuerleg utvikling parallellt med implementering

— godt grunnlag for digitalisering/ velferdsteknologi neste 10 ar

Mobilt vaktrom Videotilsyn Digitalt tilsyn Tilrettelegging av Bolig
Wobil lgsning for mottak, distribusjon og PMobil og brukervennlig lgsning for kontinuerlig H Muliggjer diskret tilsyn med en bruker ved hjelp av | Teknologi som gjar hverdagslivet tryggere og gir gkt
; ; Sen5|o kamera. Kan benyttes bade i bolig og pa institusjon | mestringsfelelse, som for eksempel brannsikring,
og initieres fra fagsystemn varsling av inaktivitet og styring av lys og varme

tilsyn av brukere med szrskilt behov for oppfalging

eskalering av alarmer og hendelser

Plattform for
Velferdsteknologi

Digital Trygghetsalarm
T larm som statter Helsedirektoratets
. Kan tilkoble

Sensio Velferdsportal Utvidet trygghet og varsling
Lys-sti mot bad pa natt og passiv alarm ved ut av
seng, vandring, epilepsi, inkontinens m.m.

Innendegrs Posisjonering

Lokalisering av behoere og ansatte ved hjelp av
sma, beerbare enheter, for effektiv varsling av

Pasientvarsling

for sykehjem og

Samlet administrasjon og drift av utstyr og
tienester tilknyttet plattformen

Fremtidsrettet pasienty

hendelser
& i | g, >
i £ : fo o/ u=sjii ==
Omgivelseskontroll Voldsalarm for ansatte Integrasjon med Fagsystem Sensio Velferds-app elas
Apent AP for utveksling av alarmer med fagsystem, App med kalender til nettbrett med kalender Elektronisk [4s som enkelt kan ettermonteres i
i bolig, for effektiv nakkeltligang via mobil-app til

Rask og enkel varsling | kritiske situasjones
kommunens ansatte og tjenesteytere

beboerrom tilpasset de ansattes or mobilitet o

spering Inne og

TIe

samt kamerablider ved digtale tilsyn

Enkel styring og individuell tilpasning av lys,

varme og salavskjerming pa et heboerrom

o
il

Sensio Unity Server

En fleksibel og modulbasert plattform for helhetlig signalh&ndtering og samlet administrasjon og drift av Velferdsteknologi i en kommune
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SATSING PA KVALITET OG KOMPETANSE E‘}RD

OPPLARING TILSETTE HEITIDSKULTUR

FOREBYGGJANDE HEIMEBES®@K

FALLFOREBYGGING

MUSIKKTERAPEUTAR KREFTKOORDINATOR
FRIVILLIGKOORDINATORAR

DEMENSKORDINATOR AVLASTING

TVERRFAGELEGE VURDERINGSTEAM

BRUKARRAD KVARDAGSREHABILITERING
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Korleis vite at vi lukkast? EN

Studie i Fjell (2016-2019)

FREMTIDENS HELSE- OG
VELFERDSTILBUD M3l

Handbok for utvikling og evaluering av

tjenester og akctvteter — ei lgysing for maling av prestasjon i

— levert av offentlige, private og frivillige aktgrer

ein samansett tenestemodell som

l‘ﬂ'ﬂﬂ

i’lﬂ'i‘mr‘iﬁ'fff (2 #" "m s k a I .

4 * motivera til ressurseffektive,
tilgjengelege og fleksible tenester for
heimebuande eldre

oo * Undersgkjer om verknad av den nye
— modell for ny tjensteleveranse til seniorer i Fjell kommune
tienestemodellen vert som forventa




STATUS 2020 GARD

Framskriving av folketalet i aldersgruppa 80 ar og eldre (2020-
2040)
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m Hk hovudalternativ Hfk hggscenario

e Hfk |3gscenario S50 hovudalternativ (MMMM)

SSB lag nasjonal vekst (LLML) sS5B hgg nasjonal vekst (HHMH)

Kjelde: SSB og statistikk.ivest.no



REALITET DEKNINGSGRAD

Langtidsplassar 80+

&

Totalt

heildggns 2020 2025 2030 2035 2040
plassar

- 1130 1489 2221 2840 3383
221 20 % 15 % 10 % 8 % 7 %
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Treng ikkje vera
aleine, sjglv om ein bur aleine

e Lett a deltai samfunnet, sjglv om ein ikkje har bil
e Attraktive aktivitets — og kulturtilbod
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Trivst og er trygg heime, sjglv om EN
@ygarden er blitt ein storkommune

God service og tryggleik fra dgegnopen aksjonssentral

Lett a handla og fa arbeid gjort i heimen

Frivillige hjelper med sma kvardagsoppgaver

Letta @ vera pargrande — avlasting nar det trengs
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S>kommune

@ygarden kommune
WWW.OYGARDEN.KOMMUNE.NO ‘ 2020-2023
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