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Ungdom i vidaregåande skule

• Bør uttømma skulerett først
• Går ofte i tilrettelagte klassar 
• Mange har ansvarsgrupper der ein får råd/rettleiing om rettar dei 

kan ha 



Henvender seg til NAV – kva så?

• Pårørande tek kontakt
• Skule/oppfølgingstenesta tek kontakt (samarbeidsavtale NAV/Vestland 

Fylkeskommune)
• Behandlar (t.d.BUP) tek kontakt
• Medfødt funksjonsnedsetjing (kurantsaker)
• NAV kallar inn til samtale der ein evt kartlegg og vurderer arbeidsevna i høve 

til ordinært arbeid
• Vurdert til varig tilpassa innsatsgruppe – dvs treng varig tilpassa arbeid 

og/eller aktivitet
• Søkjer uføretrygd – i somme tilfelle kurantsaker
• Melder seg som arbeidssøkjar, ofte etter sjukepengeåret er omme
• Erverva funksjonsnedsetjing, skal ut i eller er i ordinært arbeid



Tilpassa/tilrettelagt arbeid

• Ordinært arbeid med tilrettelegging av t.d. arbeidstid, 
arbeidsoppgåver (men ordinære arbeidsoppgåver i bedrifta), 
hjelpemiddel i arbeidet osv

• Tilrettelagt arbeid der arbeidsoppgåvene er tilrettelagte for gruppa 
med nedsett arbeidsevne/funksjonsevne



Tilskot/yting frå NAV

• Ordinært arbeid
• Varig lønnstilskot der NAV kompenserer for t.d. nedsett arbeidstempo
• Inkluderingstilskot, NAV kan dekka innkjøp av ekstra arbeidstøy, verktøy, 

møblar osv – alt som arbeidsgjevar vanlegvis ikkje kjøper inn til tilsette og 
som må til for at denne arbeidstakaren skal kunne stå i ordinær jobb

• Den tilsette har då ordinær lønn, og plikter/rettar som alle tilsette i 
bedrifta



Tilskot/yting frå NAV

• Tilrettelagt arbeid
• VTA = varig tilrettelagt arbeid i skjerma bedrift (Kveik har 27 

plassar) 
• VTA-deltakarar har timelønn

• VTO = varig tilrettelagt arbeid i ordinær bedrift (t.d. voss herad)
• Den tilsette har uføretrygd som hovudinntekt
• Bedrifta får tilskot pr vto-plass 
• VTO-deltakarar avtalar bonuslønn med arbeidsgjevar
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