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Ungdom i vidaregaande skule

* Bgr uttgmma skulerett fgrst
» Gar ofte i tilrettelagte klassar

* Mange har ansvarsgrupper der ein far rad/rettleiing om rettar dei
kan ha



Henvender seg til NAV — kva sa?

* Pargrande tek kontakt

* Skule/oppfalgingstenesta tek kontakt (samarbeidsavtale NAV/Vestland
Fylkeskommune)

* Behandlar (t.d.BUP) tek kontakt
* Medfadt funksjonsnedsetjing (kurantsaker)

* NAV kallar inn til samtale der ein evt kartlegg og vurderer arbeidsevna i hgve
til ordineert arbeid

* Vurdert til varig tilpassa innsatsgruppe — dvs treng varig tilpassa arbeid
og/eller aktivitet

* Sgkjer ufgretrygd —i somme tilfelle kurantsaker
* Melder seg som arbeidssgkjar, ofte etter sjukepengearet er omme
* Erverva funksjonsnedsetjing, skal uti eller eriordineert arbeid



Tilpassa/tilrettelagt arbeid

* Ordineert arbeid med tilrettelegging av t.d. arbeidstid,
arbeidsoppgaver (men ordineere arbeidsoppgaver i bedrifta),
hjelpemiddeliarbeidet osv

* Tilrettelagt arbeid der arbeidsoppgavene er tilrettelagte for gruppa
med nedsett arbeidsevne/funksjonsevne



Tilskot/yting fra NAV

* Ordineert arbeid
* Varig leannstilskot der NAV kompenserer for t.d. nedsett arbeidstempo

* Inkluderingstilskot, NAV kan dekka innkjgp av ekstra arbeidstay, verktay,
mgablar osv — alt som arbeidsgjevar vanlegvis ikkje kjgper inn til tilsette og
som ma til for at denne arbeidstakaren skal kunne sta i ordinaer jobb

* Den tilsette har da ordineaer lann, og plikter/rettar som alle tilsette i
bedrifta



Tilskot/yting fra NAV

* Tilrettelagt arbeid

* VTA = varig tilrettelagt arbeid i skjerma bedrift (Kveik har 27
plassar)

* VTA-deltakarar har timelgnn

* VTO = varig tilrettelagt arbeid i ordinaer bedrift (t.d. voss herad)
* Den tilsette har ufgretrygd som hovudinntekt
» Bedrifta far tilskot pr vto-plass

* VTO-deltakarar avtalar bonuslgnn med arbeidsgjevar
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