
• Ei dør inn 
• Me startar no planlegging av ei dør inn og vonar å vera i gang med å kunna ta imot innbyggjarane i desember, i alle 
fall ein eller to dagar i veka ( ynskjer ein representant frå eldrerådet i denne prosjektgruppa)

Svar på spørsmål frå eldrerådet

02.09.2024 Gullborg Osgjerd Rekve



1. Levende lokalsamfunn – «Regjeringen vil bidra til levande og aldersvennlege lokalsamfunn som 
støttar opp under aktivitet, deltaking og møte mellom generasjonar. Tilgang til kulturopplevingar, 
naturområde og eit godt fysisk og sosialt inkluderande nærmiljø er viktig i eit levande 
lokalsamfunn.»

• Me jobbar vidare med aktivitetar saman med frivilligsentralen, kulturavdelinga og næringsavdelinga – i 
sommar har me hatt eit aktivitetsprogram for godt vaksne som har vore godt besøkt. På sjukeheimane 
har me aktivitetar med fysioterapeut. Aktivitetar finansiert ved den kulturelle spaserstokken .Det er 
søkt om midlar til lågterskeltilbod utover haust og vinter – målet med dette er å få til sjølvdrivne 
aktivitetar. (frivilligsentralen startar opp, dei som deltek driv dette vidare). Ei dør inn er og eit bidrag til 
dette innsatsområde.

Bu trygt heime reforma er ei vidareføring av Leve heile livet :
     



2.Boligtilpasning og -planlegging – "Regjeringa vil føre ein aktiv bustadpolitikk som skal bidra til å 
jamne ut sosiale og geografiske forskjellar i bustadmarknaden. Å auke tilgjengelegheita i og rundt 
bustader og auke delen eigna bustader er viktig for å nå målet om at fleire eldre skal kunne bu trygt 
heime.«

Bustadsosial handlingsplan har fleire punkt. Bl a. leige til eige, housing first og samarbeid med private 
aktørar om nybygging.



Kompetanseplan for helse og omsorg var ferdig i vår og me er i full gang med gjennomføring av denne-
målet er at fleire tilsette skal få oppdatert sin kompetanse og føla tryggleik i arbeidet sitt. 

Me er og med i prosjektet Tørn via KS :Det handlar om å skapa gode brukeropplevelser gjennom rett kompetanse til rett tid – 

og med heltidskultur i botn.

3.Kompetente og myndiggjorte medarbeidere – «Regjeringa ønsker at tenestene skal vere trygge 
og av god kvalitet. Personellet er den viktigaste ressursen for å gi trygge og gode helse- og 
omsorgstenester til befolkninga.«



• Heradet har inngått avtale med nasjonalforeninga for folkehelse om eit meir demensvennleg 
samfunn. Her skal helse og omsorg bidra med opplæring av lokalbedrifter på voss. Undervisninga 
startar i veke 38

• Plan for habilitering/rehabilitering skal opp til politisk behandling i haust, denne legg føringar for 
korleis heile helse og omsorgstenesta skal arbeida førebyggjande og aktivitetsfremmande. 

• I tillegg jobbar me med ein pårørandestrategi som er forventa klar i 2024 ( Omsorgstenesta har delteke 
i eit nettverk om pårørandearbeid i USHT hausten 2023 og våren 2024)

•

Fleire kommunalavdelingar er involvert , blant anna BOE, næringsavdelinga, prosjektavdelinga , kultur 
og helse og omsorg

• Me har fokus på medverknadsprosessar 

4.Trygghet for brukere og støtte til pårørende – "Regjeringa vil vidareutvikle og styrke den felles 
helsetenesta vår, slik at alle får ein trygg alderdom. Særlig fokus på forebyggende og 
aktivitetsfremmende tjenester, kvalitet og kapasitet og støtte til pårørende."



j

Dagopphald og dagaktivitet for 
eldre, menneske med demens og 
menneske med nedsett 
funksjonsevne



Effektmål:

• Finne gode løysingar for framtida

• Ein god og tenleg tilhaldsstad for brukarar og tilsette, som gjev synergiar og verdi for alle brukarar og samfunnet

• Skape gode rammer for møter mellom menneske

• Gode inkluderande møteplassar, med utgangspunkt i menneske og ikkje «grupper».

• Fokus på menneske og ikkje funksjonsnivå. Det er behovet som skal vera det sentrale.

• Bruk av kompetanse på tvers av fag

• Fleire brukarar kan få vera meir i aktivitet i tilbodet

• Ta i bruk lokasjon som gir gode løysingar for samhandling mellom dei som er involvert i tenesta.

• Vurdera transportordning, miljø konsekvensar

• Vurdera leiing av dagavdeling/dagaktivitet og lokalsjon for leiing

Målsetting



Resultat /prosjektmål

• Testa ut kva synergieffektar ein kan få av samlokalisering

• Økonomi

• Større kapasitet

• Jobbe meir på tvers av kommunalavdelingane i tilbodet

• Ynskjer ein frå råd for MMNF inn i arbeidsgruppa



• Sammenslåing Aust og Vest på leiarnivå

• Oppvekst endring
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