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Formalet med prosjektet er § utforske muligheter for bedre
samhandling og samlokalisering pa tvers av tjenester, fagomrader,
aktarer og temagrupper. Vi ensker seerlig a fa innsikt i hvilke
funksjoner og aktiviteter som kan ha nytte av a ligge tettere pa
hverandre, hvilke behov ulike brukergrupper har, og hvordan bygg og
mateplasser kan legge til rette for gkt samarbeid, deling og sambruk.



Hvordan leser vi oppgaven?

Utfordringsbilde

Hvorfor ma vi handle?

Den demografiske knekken

En kraftig vekst i gruppen over 80 &r skaper press pa helse-
0g omsorgstjenestene.

Knapphet pa arbeidskraft
Kampen om kvalifisert personell, seerlig innen helse og under-

Naturkrise og arealbruk

Vi ma bruke de arealene som allerede er utbygd, bygge pé
graarealer og spare natur.

Klima og naturfare

Som felge av ekstremvaer de siste drene har kostbare og
ressurskrevende flom- og skredtiltak blitt en kritisk del av
samfunnsplanleggingen.

PLANSTRATEGI 2024 — 2027

Voss herad

Sosial barekraft

Den haye prisstigningen har fert til skende sosiale forskjeller
og utenforskap. A forebygge barnefattigdom og inkludere flere
unge i arbeid og utdanning er viktig.

Planstrategi 2024-2027, Voss Herad

Global usikkerhet og beredskap

Kommunen ma sikre kritisk infrastruktur som vann og nettverk,
og styrke beredskapen.

Demografi

Samfunnsmal
Hvilken samfunnsmessig forskjell skal gjgres?

v Voss herad Var ref.
Dato

25/6750 - 58

Saksbehandlar  Gunnhild Utkvitne

Saksframlegg

sin (KPS)

Endeleg politisk handsaming

31.12.2025

1. Voss

~

1. Voss

1. Voss

Radmannen sitt framlegg til vedtak:

vedtek sin

Vedtak som innstilling fra Ungdomsradet, 26.01.2026 - 03/26
Ungdomsradet stottar planen slik den ligg fare no, men syns det er viktig 4 prioritera Bolstad som
grendasenter i framtida i staden for Evanger.

Vedtak som innstilling fra Innvandrarrad, 26.01.2026 - 04/26

vedtek sin

vedtek sin

(2026 - 2038)"

Ordforar og radmann far mynde til 4 leggja tl forord for publisering og radmannen far mynde
1il & leggja tl relevante lekker og gjera tekniske justeringar i Framsikt- laysinga innan
publisering

(2026 - 2038)"

Ordforar og radmann far mynde til & leggja ti forord for publisering og radmannen far mynde til
legaja il relevante lekkjer og gjera tekniske justeringar i Framsikt- loysinga innan publisering.

Vedtak som innstilling fra Rad for menneske med nedsett funksjonsevne, 26.01.2026 - 03/26

(2026 - 2038)°

2. Ordferar og radmann far mynde ti & leggja til forord for publisering og radmannen far mynde
til & leggja tl relevante lekkjer og gjera tekniske justeringar i Framsikt- loysinga innan
publisering.

Planen er svzert god og viser brei medverknad og fokus pa utanforskap. For & oppfylla CRPD og sikra
reell inkludering ber planen og omtala menneske med funksjonsvariasjon i risikovurderinga,

bustadutvikiing og kommunikasjon. Universell utforming og tilgjengeleg informasjon er avgjerande for
deltaking i samfunnet.

Kommuneplanen sin samfunnsdel, Voss Herad

Mal1
Voss er et attraktivt sted & bo, besgke, arbeide og drive
neering, der kulturkraften fremmer bade vekst og vern.

Mal 2
Voss er bygd for alle, og innbyggerne opplever mestring, tryg-

visning, krever at vi organiserer oss smartere. Mange i ulike o [ ghet og deltakelse i fellesskap.
omsorgsyrker gar av med pensjon i de kommende &r. e e el gsine e

55— Fomamseapar P s Sz Mal 3

05/26 Heradsstyret 05.02.2026

I Voss kutter vi klimagassutslippene og tar vare pa naturen for
fremtidige generasjoner.

Mal 4
| Voss er vi forberedt pa & handtere starre ugnskede hendelser.

Mal 5
Voss herad er en beerekraftig kommuneorganisasjon, gkono-
misk robust med tjenester pa rett niva.

Samarbeid for a na mala

Utanforskap |

Klimng e

Flyktningekrise -
l\()l]l])(‘l anse



Effektmal

Hva er prosjektets bidrag?

v Voss herad

21012026

MOGLEGHEITSSTUDIE

OFFENTLEGE HUS PA VOSS - Del 1
Generatorar for framtida
Tinghus, Aktivitetshus og andre
«Hubbar»

Moglegheitsstudie: Offentlege hus pa Voss - del 1,
Voss Herad

E1 - Eldre mestrer eget liv lenger

Der tilrettelegges for at eldre kan bo hjemme lenger gjennom
lavterskeltilbud, dagaktivitet og sosiale arenaer — inkludert
skjermede tilbud for mennesker med kognitiv svikt og deres
pargrende. Tilbudet er dimensjonert for fremtidig vekst i
eldrebefolkningen.

E2 - Mestring og fellesskap for alle

Prosjektet skaper mateplasser der barn, unge, voksne og eldre
mates i hverdagen pa tvers av bakgrunner og forebygger
ensomhet og utenforskap.

E3 - Gode oppvekstvilkar i sentrum
Barn og unge har tilgang til et sammenhengende tilbud av
skole, fritid og lavterskeltilbud i sentrum.

E4 - Stabile og kompetente tjenester

Samlokalisering av fagmilj@er styrker tverrfaglig samarbeid og
robusthet, og gjer Voss herad til en mer attraktiv arbeidsplass
som sikrer innbyggerne kontinuitet og kvalitet i tjenestene.

E5 - Baerekraftig ressursbruk

Arealoptimerte og fleksible lgsninger reduserer kommunens
kvadratmeterforbruk og driftskostnader, og frigjar ressurser til
tjenesteproduksjon.

E6 - Sterkt regionsenter

Vossevangen skal vaere et levende regionsenter med
aktive offentlige bygg, gode gangforbindelser og et bredt
tjenestetilbud.

E7 - Aktiv frivillighet og samskaping
Det organiseres slik at frivillige, lag og organisasjoner er reelle
medskapere av tilbudene, ikke bare leietakere.

Prosjektmal

Hva ma4 lgses for at effektmalene nds?

v Voss herad

21.01.2026

MOGLEGHEITSSTUDIE

OFFENTLEGE HUS PA VOSS - Del 1
Generatorar for framtida
Tinghus, Aktivitetshus og andre
«Hubbar»

Heilskapleg utviklir lokalisering av kommunale tenester, funksj
samfunnsbyggande arenaar pa Voss.

Moglegheitsstudie: Offentlege hus pa Voss - del 1,
Voss Herad

P1- Lose kapasitetspress og feil lokalisering

Tienester med for lite plass eller feil beliggenhet gis egnede
lokaler naermere sentrum og brukerne.

P2 - Bygg og lokaler som statter tjenestene

Tjenestene far fysiske rammer som faktisk statter faglig
utevelse, samarbeid og brukernes behov.

P3 - Sambruk og arealeffektivitet

Kommunens bygningsmasse utnyttes slik at flere funksjoner
deler areal og henter ut stgrst mulig samfunnsgevinst per
kvadratmeter.

P4 - Mgteplasser som forebygging

Offentlige bygg organiseres slik at de bygger sterke fellesskap
og reduserer behovet for tunge tjenester.

P5 - Hubber som styrker hverandre

Tjenestebygningene fungerer som en helhet med god konnek-
tivitet mellom bygg og til omgivelsene.

P6 - Samlokaliseringsgevinst

Omorganisering gir faglige, sosiale og arealmessige synergier
pa tvers av tjenester.

P7 - Stegvis utvikling
Planen viser en prioritert rekkefalge for kommunens investe-
ringer i sentrum de neste 10-20 ar.

P8 - Bindende premisser som forutsetninger

Vedtatte endringer og allerede planlagte flyttinger legges inn
som premisser, ikke &pne valg i scenariene.



Vossevangen
Aktuelle bygg
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Vossevangen

Aktuelle bygg

Voss idrettshall

i

Knutepunktet | Helsehuset (Uttragata 15) Voss ungdomsskule Voss Sjukeheim Hagahaugen



Politiske agendaer og lovmessige rammer

Research og datainnsamling

Farebelse dokument og fgringar

W v V

Rapport
21012026

Barnehage- og skolebruksplan Voss herad

MOGLEGHEITSSTUDIE

OPPDRAGSGIVER
Voss herad

OFFENTLEGE HUS PA VOSS - Del 1
- Generatorar for framtida
Tinghus, Aktivitetshus og andre
«Hubbar»

BARNEHAGE- OG SKOLEBRUKSPLAN

DATO/ REVISION: ~ 04.09.2025/1
DOKUMENTKODE: 10265610-01

/02" BARNEHAGEN

VOSZASKULEN

BARNEHAGE OG SKULE
- FOR FRAMTIDA

PLANSTRATEGI 2024 — 2027

Voss herad

‘samfunnsbyggande arenaar pa Voss.

Moglegheitsstudie: Offentlege hus pa Planstrategi 2024 - 2027, Voss Herad Barnehage og skule - for framtida, Planprogram, Kommuneplan for Voss Barnehage- og skolebruksplan, Voss
Voss - del 1, Voss Herad Voss Herad Herad 2025 - 2037, Voss Herad Herad

FoN

asplan viak  (Fvessiormmice

KUNNSKAPSGRUNNLAG IVE KI.IItI.II‘I;IiSt[II‘iSk StEdSﬂl’lﬂIYSE 3
nte ruktur =
herad 2 i

KUNNSKAPSGRUNNLA

Planstrategi 2024 — 2027, revisjon KPS/ KPA og strategisamlin

November 2024/

Kunnskapsgrunnlag, Senterstruktur, Kunnskapsgrunnlag, Planstrategi Kulturhistorisk stedsanalyse, 2018,
Voss Herad 2024 - 2027, Voss Herad Vosse Sentrum, Voss Herad



Hvordan arbeider vi med
mulighetsstudien?




Samhandling pa tvers

Prosjektet er arena for samhandling pa tvers: internt mellom kommunale tjene-
ster, og eksternt mot frivillighet, naeringsliv, private aktgrer og innbyggere.
Kommunens tjenester kartlegges mest detaljert, men sivilsamfunn og neering

inngar som premiss for videre scenarier.

Sivilsamfunn
og frivillighet

Offentlige hus

Privat sektor Kommunale
0g neering tjenester

Primaere fokus

—



Fem temagrupper
Verktay

Demokrati og medborgerskap

Tinghus, samskaping, lavterskelbetjening

Helse og forebygging

Demografi, dagsavdelinger, demens,
psykisk helse/rus, Frisklivssentralen

AN

Kultur, fritid og frivillighet

Ungdomsklubb, oppsakende arbeid,
kulturskole, Frivilligsentralen

Oppvekst og lering

Sentrumsbarnehage, alternativ
lzeringsarena, voksenopplaering

Byliv og naermiljo

Naboskap og uformelle fellesskap



Tilnzerminger
Verktay

Dialoger og workshops

TENESTE

BYGG

TYPE

SPESIALITET - KVA, FOR KVEN, NAR

TIDSPROFIL

SKJERMING  STAT

HEL SE OG FOREBYGGING

Helsestasjon

Skulehelseteneste

Helsestasjon for
barnjungdom

Jordmarteneste

Legetenester

Fysioterapiteneste

Psykisk helseteneste /
samtaletilbud

Rusoppfelging /
milioterapi

Oasen i dagtilbud
psykisk helse

Gruppetilbud psykisk
helse og rus.

Kommunepsykolog

Barne- o familihjeipa

Frisklivssentralen

Knutepunklet

Knutepunklet

Knutepunktet

Knutepunktet

Knutepunktet

Knutepunktet

Knutepunktet

Knutepunklet

Knutepunklet

Knutepunkiet

Knutepunkiet

Knutepunkiet

Knutepunktet

Hagehaugen

Tjeneste

Tjeneste

Tjeneste

Tieneste

Forebyggande helsearbeid for gravide og smabarsfam
Helsekantrollar, vaksinasjon, rettising

Ambulerande helsefeneste for elevar. Base pé
Knutepunktet, aktiv p skulane. Tidleg innsats.

Drop-in for ungdom 13-20 & Man 14 30-16.30. Fysisk,
psykisk og seksuel helse, rus, vold, mebbing.

‘Svangerskapsomsorg. Timebestiling, dagtid.

for heile befolkninga. ing, dagiid.
Velfungerande lokasjon.

Fysioterapi for ulike malgrupper. Dagtid. Synergi med
Friskivssentialen

Individuelle samialar, oppiolging psylisk helse. Skjerma,
avtaler, diskret adgang

Oppfalging av personar med rusutfordringar Behov for
inyggleik og konfinuitet.

Ligterskeldagtiibud for personar med psykiske utfordringar
Behov for ro og forutsigbarhet

Gruppebaserte filbud. Kan dele akiivitetsrom, men krev
1rygg ramme.

Lagterskefiilbod psykisk helse vaksne. Etler aviale, dagtid.

‘Sakkunnig vurdering for ban/unge med sesrlege behov. Tett
‘samarbeid med skule 0g helsestasjon.

Familierettieiing, tidleg innsats for bam og familiar i sérbare
situasjonar.

Interkommunall fiskiivs- og mestringstibod (Vaksdal,
Eidfjord, Ulvik, Voss). Kurs, aktivitet, rettieiing for tiviste

Research og datainnsamling

Dag
08.30-15.00

Dag
Ambuierange
Ettermidaag

Man1430-18.30

Dag

Dag

Dag + kveld

Dag
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Bygningsanalyse og kartlegging

Stedsanalyse og kartlegging



Synergier for samhandling

Verktay

Det tradisjonelle offentlige bygget er innrettet mot én funksjon og bruker-
gruppe, med hgye driftskostnader, lav utnyttelse og lite rom for tverrgdende

samarbeid og brukermedvirkning.
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Arealsynergier

Deling av rom og infrastruktur
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Faglige synergier

Samarbeid p4a tvers av fag og kompetanser
i hverdagen
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Sosiale synergier

Mgate mellom menneske og styrking av

fellesskap
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@konomiske synergier

Bedre ressursutnytting gjiennom samar-
beid og sambruk



Samhandlingstrappen
Verktay

Trappen er en ambisjonsskala, ikke et enten-eller. Hver hub, og hvert tjene-
stepar, kan legges pa sitt eget trinn — og trinnet kan endres over tid. Noen
koblinger bgr aldri ga lenger enn trinn 1, andre har potensial helt til trinn 4.

4. Samskaping

Felles misjon, driftsmal og ledelse. Brukere,
frivillige og naeringsliv som medskapere.

3. Samhandling

Funksjoner, utstyr, kompetanse og bemanning
deles pa tvers. Felles programmering av aktiviteter.

2. Sambruk

Definerte arealer deles til ulike tider.
Felles booking og drift.

1. Samlokalisert Adresse og naboskap. Egne arealer

under samme tak eller i samme kvartal.

0. Atskilt Ingenting. Egen bygning, egen drift,
eget publikum.

Fra atskilte institusjoner til full samskaping



Program og samlokaliseringsmatrise

Verktay

Samlokaliseringsmatrisen viser hver tjeneste med bygg, tidsprofil, skjermings-

behov, status, plassering med videre, samt hvilke samhandlingsmuligheter

denne har.

Den brukes til & vurdere hvilke tjenester som naturlig hgrer sammen. P4 sikt er
0gsa rom per bygning og kvadratmeter lagt inn, slik at matrisen ogsa dekker

arealbehov.

TEMNESTE

HELSE OG FOREBYGGING

Skulehelseteneste, Helsestasjon biu,

Helsestasjon

Skulehelzeteneste

Helsestasjon for
barnfungdom

Jordmorteneste

Lepetenester

Fysioterapiteneste

Psykisk helseteneste /
samtaletilbud

Rusoppfelging /
miljeterapi

Qasen / dagtilbud
psykisk helse

[t T NPE ST R Y Y

BYGG

Knutepunkiet

Knutepunkiet

Knutepunkiet

Knutepunkiet

Knutepunkiet

Knutepunkiet

Knutepunkiet

Knutepunkiet

Knutepunkiet

L ms wbom e Lo

TYPE

Tjeneste

Tjeneste

Tjeneste

Tjeneste

Tjeneste

Tieneste

Tjeneste

Tjeneste

Tieneste

b

SPESIALITET — KVA, FOR KVEN, NAR

Faorebyggande helsearbeid for gravide og smabarnsfamiliar.
Helsekontrallar, vaksinasjon, rettleiing.

Ambulerande helseteneste for elevar. Base pa
Knutepunkiet, akiiv pa skulane. Tidleg innsats.

Drop-in for ungdom 13—20 . Man 14.30-16.30. Fysisk,
psykisk og seksuell helse, rus, vold, mobbing.

Svangerskapsomsorg. Timebestilling, daglid.

Fastlegeteneste for heile befolkninga. Timebesfilling, dagtid.

Velfungerande lokasjon.

Fysicterapi for ulike malgrupper. Dagtid. Synergi med
Frisklivazentralen.

Individuelle samtalar, oppfolging psykisk helse. Skjerma,
avtaler, dizkret adgang.

Oppfalging av personar med rusutfordringar. Behov for
tryggleik og kontinuitet.

Lagierskeldagtilbud for personar med psykiske utfordringar.
Behaow for ro og forutsigbarhet.

T o T T ey P

TIDSPROFIL

Dag
D8.30-15.00

Dag

Ambulerande

Eftermiddag
Man 14.30-18.30

Dag

Dag

Dag

Dag

Dag

Dag

Fhim o Levamlsl

SKJERMING

Mei

MNei

MNei

Mei

Mei

Mei
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J-E‘

Delvis |

Fhmbsion.

STATUS / HANDLING SROM

Fleksibel

Fleksibel

Fleksibel

Fleksibel

Fleksibel

Fleksibel

Fleksibel

Fleksibel

Fleksibel

b

DELER BERUKARAR MED

Jordmorieneste, Legetenester, PPT,
Barne- og familiehjelpa

Helsestasjon, PPT, Bame- og
familiehjelpa, Barneskule

Helsestasjon, Ungdomshuset Voss,
SLT, BUP

Helsestasjon, Legetenester

Helsestasjon, Frisklivssentralen,
Psykisk helsetenesie

Frisklivasentralen,
Dagsrehabilitering, Legetenester

Kommunepsykoleg, Rusoppfalging,
Stettekontakt

Psykisk helseteneste, Stottekontakt,
Utekontakt

Psykisk helseteneste,
Rusoppfalging, Siottekontaki

Fummmm Dol o el

DELER KOMPETANSE MED

Jordmadrer, helsesjukepleiarar,
legar

Helsesjukepleiarar, legar, PFT

Helsesjukepleiarar, psykologar

Jordmadrer, legar

Legar, sjukepleiarar, psykologar

Fysioterapeutar, ergoterapeutar

Psykologar. miljoarbeidarar,
sjukepleiarar

Miljoterapeutar, sosionomar,
sjukepleiarar

Miljoarbeidarar, sosionomar

Ml el sl o b S e

EC SAMAN MED

Skulehelseteneste, Helsestasjon
bfu, Jordmorieneste,
Legetenester

Helsestasjon, Helsestasjon biu,
Jordmorteneste

Helsestasjon,
Skulehelsetenesie,
Jordmorteneste

Helsestasjon,
Skulehelseteneste, Helsestasjon
fu

Helsestasjon, Jordmorteneste

Frisklivsseniralen,
Dagsrehabilitering

Kommunepsykolog,
Rusoppfalging

Psykisk helseteneste, Oasen

Rusoppfalging, Psykisk
helzeteneste

P

BO | NERLEIKEN AV

PPT, Eame- og familiehjelpa,
Kommunepsykolog,
Frisklivssentralen

PPT, Bame- og familiehjelpa

Ungdomshuset Voss, BUP

Legetenester

Frisklivssentralen,

Fysioterapiteneste

Legetenester, Helsestasjon

Stettekontakt, Utekontakt

Stettekontakt

Stetiekontakt

Erimlelinsmmm b e



De tre horisontene
Verktay

Hvis vi vil skape forandring, ma vi starte med @ mgte mennesker og organisasjoner der de
er. De tre horisontene er en ramme for nettopp dette.

Praksis Tid
Utbredelse Utbredelse
Horisont 1 N Horisont 1 N
Horisont 2 Horisont 2
Horisont 3 Horisont 3
> Tid > Tid
Horisont 1: "Business as usual” og det som skal avvikles. Horisont 1: Det vi kan lgse na
Horisont 2: Disruptive innovasjoner og eksperimenter som skal utpreves, som vi skal leere av, og Horisont 2: Det vi ma forberede oss pa
som pa sikt enten skal avvikles eller implementeres. Horisont 3: Det vi m& holde dpent, altsa de framtidene vi ikke kan forutse, men ikke méa designe bort.

Horisont 3: Den fremtiden vi gnsker & utvikle.



Workshop
Scenarier for samhandling




Formalet med workshoppen er & teste seks prinsipielle scenarier
for samhandling mellom Voss herads tjenester, giennom strukturert
diskusjon og tilbakemelding som gir retning til det videre arbeidet
med moglegheitsstudien, uavhengig av om lgsningen falger ett
scenario eller kombinerer flere.






Seks ulike scenarier for samhandling...

1. Hver for seg, men bedre

Alt blir der det er i dag, men hvert sted optimali-
seres for seg selv.

4. Livet pa Voss

Byggene organiseres etter hvem som bruker
dem og innbyggerens liv.

v

2. Superinstitusjoner

Beslektede tjenester flytter sammen i faerre,

starre hus.

5. Blandede hus

Samme bygg rommer flere temaer, styrt av
komplementeere brukstider

3. Faglige klynger

Ansatte med samme fagbakgrunn samles under
samme tak.

P
="

6. Ett Voss

Skillet mellom kommunens ulike tjenester
forsvinner, og alt drives som én stor helhet.



... som undersokes pa tre nivaer

Konseptniva

Byniva

Bygnings- og tjenesteniva

1. Hver for seg, men bedre
Konseptniva

Dagens situasjon, men hvert bygg optimaliseres for seg.

telokaler edrift,mer Yforblirsomidag.
Viserkor idereutvikleb; rehverforseg, uten ing.
Voss Tinghus

Demokrati, medborgerskap og frivillighet
Voss Tinghus er kommunens adresse for demokrati og deltakelse.

ogfrivillge.

o foreninger, barn og unge.

Effekt av samhandiing: Tettere kontakt mellom kommune og
b

gjennom dagen.

Vangen .
Bamehage og ungdomstilbud

og oppvekstaktorer.

. :
over samme rom om kvelden, uten fysiske endringer.

direkte.
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Alt blir der det er i dag, men hvert sted optimaliseres for seg selv.

1' Hver for seg’ men bedre Bedre kapasitet, oppgraderte lokaler og tydeligere drift, men struk-

turen forblir som i dag. Viser konsekvensene av & videreutvikle

Bynivé byggene hver for seg, uten samlokalisering.
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1. Hver for seg, men bedre




Beslektede tjenester flytter sammen i feerre, starre hus.

2- su PGI'iI'IStitI.I sjoner Tjenester med samme overordnede formal samles i fem store @

hus. Institusjonene blir feerre og tydeligere a forholde seg til, selv om

. brukergruppene innad kan variere mye.
- S @

\ 3] A = W AP b
[ . ;t? G i ﬂﬁ;ﬁ aép? a4
\ o ao o nt o @
: v o 22T 0 e B9 0T @ a0
! a® mf; Ty g (A0 o B0 ;.@
i o i o e E- & o
: @ e %h:; 0 e ° o0 . e
6% H" - #&i’?‘& ~ c:.;U e & °° Jfﬁ/%?c’
i o e
Hagehaugen "'. O Sy el ﬂfr?‘ O Bt %
%,  Deanrehabilitering . el R Qoe o 25
w @ Dagsrehabilitering X e N o, F "F"'.-" g ) © 4
& & Interkammunale kurstibud < v a& Q?{} . Voss s I.Ik"_']E‘ elm: g_'jﬁ : “"i %ﬂe
O, O e \ & Qe | 2 &
2 o2 f}‘f} ¥ % ) cfé? Q}Knrttldsup £
o Langtidsopphald Cmidlartidiod,
e S =04 x

ol 4
O¥n oeT : “1

C o d o
{:}C-"" ;b:ﬁ N:Gﬂf{j == Q&qﬁ@]ﬂqm
o

. G%’ ﬂi::aehandllrrg%enter

¥ %
- SR R IR 7 PO, 4o
D&l -2 DTG0 o Rl o Sroeiesk | 0%e

! Ly
BN Ao S0 MOY Glla® S = - AL &
- ﬁ“ﬁgjf “Eéﬂf cERLos o LA RO s Y3 .
Eﬁﬁﬂ S e e e uﬁjﬁ&%}qéﬁ Sl ol W i = ‘bﬂ oo T o S £
S s e w© a e a W o mﬂmmrg ligar o s o Eﬂ?ﬂ@ & é?
P B g A ERER e P, [ ottt Vo U B o 00 & o [/ o
:*ﬂﬁﬁ?éﬂ@ 2 e 5T G oo e ﬁgmﬂg‘ﬁ_Herehuset oE o S MBeW B BC D LO7F V R
Bt Ve Se © 0 M BN X = ﬁ'q’ u® © AN 4 T &
> T A S B
;ﬂ& = cﬂ,--,;-:ii-':‘ﬂ_ ,ﬂﬂ_ T::l ? @ % a &
b g oe e PR - a e ©
e L RS Aktivitetshu e 0 N 5/ O
< Gﬂfﬁﬂ?@? %ﬂ'ﬁm e b= LD _‘ — E% KB Q:?'g ﬁ@-\fgtleﬂﬂen omsorgstun ©° q’g
On, & G'{;!fﬁ Q‘S‘o é ,:,—_-:F::'G 0o | ID%GV%MQ @ % -{?@Dagtllbmfparmnermeddamem %3“ o @ ¢
2 ; S = 0o e o o0 O SO o °7
@{}P / C:‘; —l— ] rh g o Sl D 4? O & omsorgsbolig (+/- bemanning) oY QO £
b 2 S i Q M.%%M—i.%“t S8 A %@% 0P/ 270" g angtidsopphold -> 8
Omt_':.':'l o e o Holbergsplassen 141 o :'"" ’.‘* 0% | L %ﬂ?’@ﬁ d:‘f}, %ﬁ} o ob ) QaTjenasmrog hjelpamiddal / hjemmeh]elp ﬂ%&ﬂ
Demnkratiturget, - ‘ L] e, T gﬁb 5. §i%@ﬂﬂ§aﬂ & t}q‘f}ﬁga Utredningslallighetar j'
.“.ﬁ- Iy o V0SS Gymnas ' ﬁ@%%%&m%! & 0y o é
-] b‘:‘ﬁ LE:E% S ’%Ggﬁ U & .
L 3y C}q%fb' A ?G o o0
viosabadet & ta & QQ%Q &o g o
[l il Py T
" { ‘::3 ey o & & @
SN : CINRIPN o
Vioss idrettshall = g‘j e % C?g
"L -.. :4 1“. : {:} .{? % Q {J- ﬁﬁ'{} - %@
o Yag / ;::‘ il G' & 0% ca \S ~
L / LG e o %ﬁn%gﬂm%'ﬂ . od

¥ Helse og forebygging M Oppvekst og kering Kultur, fritid og frivillighat M Demokrati og medborgerskap M Byliv og nemilie M Ekstern/ftverrfaglio



2. Superinstitusjoner

0 a




Ansatte med samme fagbakgrunn samles under samme tak.

L]
3' Fagllge klynger Tar utgangspunkt i de ansattes kompetanse og fagbakgrunn. Fagfolk med

beslektet kompetanse samles fysisk, slik at de kan samarbeide tettere og

ByniVé stgtte hverandre i hverdagen.
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3. Faglige klynger




Byggene organiseres etter hvem som bruker dem og innbyggerens liv.

4.Livet pa Voss
¢ P Samme person kan mgte flere av husene gjennom livet, uten at det

oppleves som & bevege seg mellom ulike kommunale sektorer.
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4. Livet pa Voss




Samme bygg rommer flere temaer, styrt av komplementeere

brukstider.
5.Blandedehus

| stedet for at hvert bygg har ett tema, deler flere ulike tjenester
det samme bygget til ulike tider av dggnet.
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Skillet mellom kommunens ulike tjenester forsvinner, og alt drives som én
stor helhet.

6- Ett VOSS En felles ledelse og skonomi pé tvers av alle sektorer. Frivillige, lag og

lokalsamfunn blir reelle medskapere av tilbudene, ikke bare brukere eller

°
Bynivé leietakere av kommunale lokaler.
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6. Ett Voss




Delkonklusjoner

Samhandling kan bygges opp pa flere ulike mater
Man kan samle etter felles bruker, felles fagkompetanse eller felles areal og brukstid. Disse tre logikkene gir ulike bygninger og ulik organisering, og det er derfor
de seks scenariene tester hver sin logikk i stedet for & foresla én lasning.

Noen tjenester taler tett samhandling, andre krever skjerming.
Kartleggingen viser at demens, psykisk helse og rus har andre behov enn resten av portefgljen. Ethvert scenario méa derfor vise hvordan det handterer disse
funksjonene, ikke bare hvordan det samler de lette tilfellene.

Graden av naturlig overlapp varierer sterkt mellom tjenesteomradene.
Helse og oppvekst deler i dag flest brukere og tidsprofiler, mens demokrati og aktivitet oftere deler kompetanse eller lokaler enn brukere. Det betyr at samme
samhandlingsprinsipp ikke n@dvendigvis passer like godt pa alle husene, noe scenariene ma svare pa.

Presset pa ressurser og fagfolk gjer at Voss ma velge en retning.
Demografisk endring og konkurranse om fagpersonell krever en konkret prioritering.



Stadsidentitet og kultur

Vossavangen

Vioss satt fré Malsterbarget, foto: 5. Ulvund Bakedag p& Malstertunat (Voss folkemuseum), foto: 5. Ulvund Handelsgata Vangsgata, foto: S Ulvund Vangsgata, foto: 5. Uhvund
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Bibliotek Bibliotek brukes ogsa til

Forvandling fra gammel fabrikk til blandet bruk

Bibliotek av boliger og kulturelt motested
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Plassering: Balling, Danmark

Fulifort: 2014
Arkitekter: LETH & GORI + Elkieer + Ebbeskov
Oppdragsgiver: PULSEN

Funksjon: Flerbruksbygg med idrett, kultur, helse, velveere,
kafé og aktivt byrom

Plassering: Svortland sentrum, Bemlo, Vestland, Norge
Fullfert: 2005

Arkitekter: HOLON Arkitektur AS

Grunnlegger: Bomlo kommune

Funksjon: Kulturhus med kino, bibliotek,
kulturskole, kultursal, kafé og mete-/konferansefasiliteter



Videre prosess og oppfolging
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Kunnskapsgrunnlag Kartlegging og analyse Utredning og konseptutvikling
Planer, tidligere utredninger mv. Stedsanalyse, bygningsanalyse, tjenestekartlegging mv. Sammenstilling, mulighetsrom, scenarier mv.
P

INNLEDENDE ARBEID @

Misions- og malbildeworkshop, Interviuer om dagens situasion, Felles samhandlingsworkshob. Felles avsluttende workshop






