
Velkomen til folkevaldprogram, Voss 

23. januar 2020 



Arbeidet i heradsstyret 

«En selvstendig og nyskapende kommunesektor» 



Samspelet folkevalde imellom 

 

• Politisk organisering og delegering 

• Politisk klima og kultur  

• Informasjon  

• Ordføraren si rolle 
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Kva er politisk kultur? 

• Det handlar om uskrivne reglar for kva som er 
god eller akseptabel framferd på den 
lokalpolitiske arenaen  

• Desse uskrivne reglane blir vidareført bevisst 
eller ubevisst 

• Den politiske kulturen påverkar korleis vi gjer 
som vi gjer  

• Haldningar, overtydingar, normer, praksis og 
rutinar 

• Blir oppfatta som sjølvfølgjer 
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Tydeleg informasjon 
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• Lik informasjon til alle til same tid 

• Forstår du ikkje det som står/seiest, må du 
spørje 

• Ikkje vedta noko du ikkje forstår 

• Omfang av informasjon 

• Klart språk 

 



Ordførar for alle 

• Rollemodell 
• Ansvar for den politiske arenaen 
• Sette dagsorden for politisk arbeid 
• Kommunen sitt ansikt utantil, døropnar 
• Møteleiar 
• Kan få myndigheit til å treffe vedtak i hastesaker 

og i ikkje-prinsipielle saker 
• Kan få myndigheit til å opprette utval 
• Har framleggsrett i alle organ unntatt 

kontrollutvalet 
• Kommunen sin/si fremste ombodsmann/kvinne 
• Hovudkontakt til kommunedirektøren 

 
 



Kva er rett og gale?  

• Etikk er læra om moral (moralfilosofi) 

• Korleis bør ein handle 

• Sentrale omgrepspar; 

– Rett og galt 

– Tillateleg og utillateleg 

– God og dårleg  

 

• For oss i kommunal sektor: 

• Korleis bør vi handle/opptre for å oppretthalde 
tilliten – jf. § 1 i Kommunelova 
«tillitsskapande» 

 

 

 

  



Refleksjonsoppgåve 
Rolleforståing 

1. Korleis forstår vi rollene våre? 

 

 

2. Korleis vil vi ha det i vårt heradsstyre? 

 

 

3. Korleis kan ordføraren bidra til eit godt politisk klima? 


