Magnar Helland, skulesjef Voss herad

BUR | KUPEDALEN 17, 5723 BOLSTADOYRI

10 AR SOM LARAR STAMNES SKULE

4 AR SOM REKTOR BERGSDALEN SKULE

20 AR SOM REKTOR DALE 1.-10. SKULE

4 AR SOM EININGSLEIAR FOR SKULANE | VAKSDAL
LARARSKULE, REKTORSKULEN, ENDRINGSLEDELSE NHH

3 VAKSNE BORN OG 1 JENTA 3.KLASSE OG 3 BARNEBORN
MOTIVASJON: SKAPA EIN BETRE SKULEKVARDAG FOR ELEVANE VARE




Agenda Kaupang fgreslar ein dagssamling med leiarane i oppvekst for a saman utvikle ein felles forstaing om
kva som skal prega leiinga i Oppvekstavdelinga og at ein som leiargruppe skal einast om kva ein skal gjera meir
av, kva ein skal gjera mindre av, slutta med og begynna med.

Avklara forventingar til leiingsutgving

Tydleggjera skilje mellom strategisk og operativ leiing der ein synleggjer korleis strategisk leiing kan sja ut og
utgvast pa ulike mater.




Tiltak sett i verk pr. 06.11.24

MAL: SKILJE MELLOM DRIFT OG UTVIKLING

-DRIFTSM@TER/LAZRINGSM@TER PA TEAMS KVAR FREDAG
10.00-11.00 MED REKTORAR OG ASSISTERANDE REKTORAR

-UTVIKLINGSDAGAR FOR SKULELEIARAR EIN DAG | MND

-SKULESJEF/KOMMUNALSJEF VITJAR ALLE SKULANE HAUSTEN
24, MALET ER A BLI KJENT MED DEI ULIKE
BYGGNINGANE,TREFFA TILSETTE, AVKLARA FORVENTNINGAR
TIL LEIINGSUT@VING




Mine tankar for utvikling av vossaskulen

Styrkja rektorane til a utvikla skulane i trad med samfunnsoppdraget vart

Styrkja kompetansen til tilsette i hgve §12 retten til eit trygt og godt skulemiljg
Betre samhandling mellom tenestene innan oppvekst

Meir effektiv tidsbruk for rektorane i h@gve velutvikla fagsystem
Implementering av kommunedelplan tidlig innsats

Implementering av «Neaervaersplanen» som er ein temaplan

Medverknad tillitsvalde
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