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Tid for taktskifte
• Me må gjennomføra endringar i korleis med 

møter innbyggjarane sine behov, for å sikra

berekraftig velferd.

• Me må auke beredskapen i ein ny 

tryggleikspolitisk situasjon.

Design: BLY



Voss herad 2019

Kilde: 

Finansdepartmentet
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1. Kva må me gjere i vår kommune/fylkeskommune 

dei neste to åra for å auke endringstakta for 

berekraftig velferd?

2. Korleis kan me i vår kommune/fylkeskommune dei 

neste to åra ta i bruk dei arbeidskraftressursane 

som finst?
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• Førebygging er billigare og betre

• Treffsikre prioriteringar – gode styringsdata 

• Velferdsteknologi

• Tilrettelegging av bustader og rette bustader i nærleik til eksisterande 

tenester

• Samarbeid – interkommunale, spesialisthelsetenesta, digitalisering, 

innovasjon og utvikling

• Stordriftsfordelar vert heilt avgjerande mht tilgang på personell

• Tett samarbeid med lokalsamfunna- auka forståing for endringane 

som vert gjort

Kva må me gjere dei neste to åra for å auke endringstakta 
for berekraftig velferd?

Foto: Nordre Follo
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• Fleksible turnusordningar som årsturnus og langvakter- er teke i bruk

• Rett bruk av tilsette, eks Tørn, organisere arbeidet på nye måtar

• Inkludere fleire i arbeidslivet, eks friskus prosjektet

• Målretta arbeid med sjukefråvær

• Forlenge yrkeslivet for dei som kan og ynskjer - seniorpolitikk

• Kva er godt nok i tenestene, må synleggjera forventningsgapet i open dialog med innbyggarane

• Sikre økonomisk berekraft gjennom effektive og prioriterte tenestetilbod

Korleis kan me dei neste to åra ta i bruk dei 
arbeidskraftressursane som finst?
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Auka beredskap



Voss herad 2019

3. Kva må me prioritere i vår 

kommune/fylkeskommune for å auke 

beredskapsevna – både i eigen organisasjon og i 

lokalsamfunnet?
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Ny røynd 

• Auka fare for krig

• Digitale truslar

• Påverknadsaksjonar mot demokratiet

• Klimaendringar og meir ekstremvêr

Foto: Wikimedia
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Beredskap – innspel frå Voss

• Samhandling, relasjonsbygging og felles øving

• Fortsetje og forbetre

• Eigenberedskap – individuelt og institusjon

• Standardar

• Planarbeid

• Tilskotsordning for større satsingar

• Kunnskap om truslar og risikobilete 

• Meir systematisk deling

• Samarbeid og deling mellom kommunar

• Nasjonalt og regionalt

• Internt samarbeid og øving

• Digital tryggleik

• Felles løysingar og standardar

Foto: Wikimedia
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