
Stabsavdelingane
Profesjonell – påliteleg – skapande - inkluderande



• Ansvarsområde

• Legga til rette for politiske og administrative 

avgjersler

• Styring og internkontroll

• Organisasjonsutvikling

• Samfunnsutvikling

• Kommunikasjonstenester

• Analyse- og utgreiingsarbeid

• Samfunnstryggleik

• Driftsstøtte til verksemda

Stabane i Voss herad

Målgrupper: Politikarar, innbyggarar og andre kommunalområde (internt).



• HR er alle aktiviteter som omhandler planlegging, anskaffelse, 

utvikling og “avvikling” av alle menneskelige ressurser i 

organisasjoner (Bård Kuvaas, 2009).

• 15,5 årsverk + 1-2 lærlingar (+ om lag 4 årsverk frikjøp 

hovudtillitsvalde og hovudverneombod)

• Ansvaret for å utvikla og utforma kommunen sitt strategiske HR-

arbeid

• Fagekspertar innan td. rekruttering, løn, sjukefråvær, 

arbeidstidsordningar, HMS, IKT.

• Kompetanseavdeling og støttefunksjon for innovasjons- og 

endringsarbeidet

• Arbeidsgjevarpolitikk

HR og innovasjon

Profesjonell – påliteleg –

skapande - inkluderande



Innovasjon



•Driftar 135 nettverkseinheiter fordelt på 55 

lokasjonar (skular, barnehagar, administrasjonsbygg, 

sjukeheimar, reinseanlegg m.m.)

•2 600 PC-ar (800 administrasjon + 1 800 skule)

•559 iPadar (60 politikarar + 499 oppvekst)

•63 fagprogram

IT-avdelinga



• Om lag 10 årsverk

• Nøkkeltal (per år)

• 25 000 inngåande telefonar 

• 42 000 dokumentfiler 

• 500 000 sidevisningar på nett

• Heradet sitt ansikt utad, og avdelinga som syter for dokumentflyt internt

• Hjelp til innbyggjarane

• Støtte til organisasjonen

• Handterer også kommunal vigsel, kantinedrift, koordinering av 

personvernarbeidet og strategisk kommunikasjonsrådgjeving til 

leiarar og tilsette.

Innbyggjarservice

Profesjonell – påliteleg –

skapande - inkluderande



•Om lag 20 årsverk

•Kva gjer me? 

• Rekneskap, økonomiske planar, finans, støtte 

og rådgjeving, innfordring, eigedomsskatt, 

skatteoppkrevjing, innkjøp, overordna planar, 

klima og miljøvern, beredskap, internkontroll

• Intern service

• Eksterne leveransar

•Strategisk leiing og styring

Strategi og styring

Profesjonell – påliteleg –

skapande - inkluderande



•Motoren i overordna planar og økonomiske 

transaksjonar

•Raud tråd

Strategi og styring

Kommuneplan

12 årig

Rullering kvart 4.år 

Økonomiplan/ 
handlingsplan

4 årig

Våren

Budsjett

Eittårig

Hausten

Rapportering

Tertialrapport

Årsmelding

Voss herad nøkkeltal

• Forvaltar 1,43 mrd

• Ca. 68 mill.kr i 

eigedomsskatt

• 920 mill.kr i løn

• 593 mill.kr i andre 

utgifter

• Ca. 1 mrd netto 

lånegjeld


