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// NAV

Bakgrunn for prosjektet 

• Partnarskapen i kommunane 
må finne ei løysing rundt 
vertskommunesamarbeid for 
å sikre god og stabil 
leveranse av NAV-tenester til 
innbyggarane og som 
ivaretek sikkerheita til dei 
tilsette i alle kontora etter 
minimumsstandarden.  

Utdrag referat frå møte i partnarskapa hausten 2022 
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Vertskommunesamarbeid 

En kommune kan overlate utførelsen av lovpålagte oppgaver og 
delegere myndighet til å treffe enkeltvedtak eller vedta forskrift til 
en vertskommune etter reglene i dette kapitlet, så langt annen 
lovgivning ikke er til hinder for det. 

Kommunelova §21-1 
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Mandat til prosjektet

• Styringsgruppen formulerer et mandat til prosjektleder, der det gjøres klart 

hvilket ansvar og hvilken myndighet som skal legges til nøkkelrollene.

• Mandatet bør beskrive hvilke oppgaver som skal ferdigstilles før en sak til 

kommunestyret, og hvilke oppgaver som det arbeides videre med etter 

vedtak i kommunestyret.

Utdrag fra 

«Sjekkliste for gode prosesser ved vertskommunesamarbeid om NAV-kontor, utarbeidet av NAV og KS» (obs. ny 

lovhjemmel)
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Mandat for prosjektet

1. Greie ut ein modell for organisering av NAV Voss, NAV 
Ulvik og NAV Eidfjord etter kommunelova §20-2 om 
administrativt vertskommunesamarbeid, kor Voss herad er 
vertskommune.
2. Leggje fram forslag til samarbeidsavtale mellom 
kommunane etter kommunelova §20-4.

Styringsgruppa legg til grunn at i eit vertskommunesamarbeid har 
kommunane lik kommunal tenestemeny. Ein legg til grunn at det skal 
leverast NAV-tenester i alle tre kommunane i dette samarbeidet. Ein 
legg til grunn at sikkerheita til dei tilsette er ivareteke etter 
minimumsstandarden til NAV i samarbeidet. 
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§ 20-2 Adminstrativt vertskommunesamarbeid

§ 20-2. Administrativt vertskommunesamarbeid

En kommune (samarbeidskommune) kan avtale med en annen kommune 
(vertskommune) at vertskommunen skal utføre oppgaver og treffe vedtak i saker 
som ikke har prinsipiell betydning. 

Kommunestyret delegerer selv myndighet til å treffe vedtak som er nevnt i første 
ledd, ved å instruere kommunedirektøren i egen kommune om å delegere 
myndigheten til kommunedirektøren i vertskommunen.

Folkevalgte organer i vertskommunen har ikke instruksjons- eller 
omgjøringsmyndighet i saker der myndigheten er delegert etter andre ledd.

En samarbeidskommune kan gi vertskommunen instruks om hvordan den 
delegerte myndigheten skal utøves i saker som bare gjelder samarbeidskommunen 
eller dens innbyggere.

Hvis vertskommunen treffer vedtak etter delegert myndighet fra en 
samarbeidskommune, kan samarbeidskommunen omgjøre vedtaket etter reglene i 
forvaltningsloven § 35 første ledd
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§ 20-4 Samarbeidsavtale

§ 20-4. Samarbeidsavtale

Når et vertskommunesamarbeid opprettes, skal det inngås en 
skriftlig samarbeidsavtale mellom deltakerne i 
vertskommunesamarbeidet.

De enkelte kommunestyrene i alle deltakerkommunene skal selv 
vedta samarbeidsavtalen og endringer som gjelder forhold som 
er nevnt i tredje og fjerde ledd.

Samarbeidsavtalen skal inneholde bestemmelser om

a)deltakerne i samarbeidet

b)hvem av deltakerne som er vertskommune
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Forts § 20-4 Samarbeidsavtale

c)hvilke oppgaver og hvilken myndighet som skal legges til 
vertskommunen

d)når oppgaver og myndighet skal overføres

e)hvilke av vertskommunens vedtak deltakerne skal underrettes 
om

f)hvordan det økonomiske oppgjøret mellom 
samarbeidskommunene og vertskommunen skal foregå

g)hvordan deltakerne kan tre ut av samarbeidet

h)hvordan samarbeidet skal oppløses

i)annet som etter lov skal fastsettes i avtale.
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Forts § 20-4 Samarbeidsvtale

I et vertskommunesamarbeid mellom kommuner skal 
vertskommunen orientere statsforvalteren om at samarbeidet er 
opprettet. 
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Styringsgruppa

• Kommunedirektør/rådmenn 

• Ass. fylkesdirektør i NAV 
Vestland

• Regionleiar NAV region Voss 
og Hardanger

• Tillitsvalde?
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Arbeidsgruppa 

• Kommunalt og statleg tilsett 
ved NAV Eidfjord 

• Kommunalt og statleg tilsett 
ved NAV Ulvik 

• Kommunalt og statleg tilsett 
ved NAV Voss
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Andre funksjonar

• Prosjektgruppe 
• Kommunalsjef helse og omsorg i Voss herad Kjersti Nordanger

• Kommunalsjef helse og velferd i Ulvik kommune Torstein Kvåle 
Hellesnes

• Kommunalsjef helse og omsorg i Eidfjord kommune Karin Flatabø 
Thrane

• Prosjektleiar
• Regionleiar NAV region Voss og Hardanger Eirik Verpelstad
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Prosjektfasar 

Førebuing Analyse Utgreiingsfasen
Framlegg 

kommunestyra

Oppstartsmøte 

Mandat

Prosjektplan  

Etablere 
arbeidsgruppa 

Korleis er 
situasjonen no? 

Korleis vil eit 
vertskommune-
samarbeid sjå ut? Kva 
tenar kommunane på 
med eit slikt 
samarbeid? 

Kommunedirektør/
rådmann legg fram 
løysingsrapport for 
kommunestyret

Mandat Analyserapport 
Rapport frå 

utredningsfasen
Vedtak

Prosjektleiing 
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Prosjektleiar lagar ein rapport frå utgreiingsfasen som dannar 
grunnlag for rådmenn/kommunedirektør si innstilling til 
kommunestyra
• No-situasjon/notids-analyse 

• Effektmål for ny organisasjon 

• Anbefaling av kva tenester som skal inngå i ny organisasjon

• Milepæler 

• Risikoanalyse 

• Økonomiske konsekvensar 

• Arbeidsmiljøvurderingar, også involvering av verneteneste

• Vurdering av lokasjonar, tenesteyting 

• Kommunikasjon 

• Vurderingar vedr. IT-løysingar, telefoni, eigedom 

• Anbefaling til styringsgruppa, som grunnlag for eventuell sak til 
kommunestyret



Eirik Verpelstad, regionleiar
NAV region Voss og Hardanger

E-post: eirik.verpelstad@nav.no

Telefon: 91152458

Takk for meg!

mailto:eirik.verpelstad@nav.no

	Lysbilde 1: Vertskommunesamarbeid mellom kommunane Voss, Ulvik og Eidfjord
	Lysbilde 2: Bakgrunn for prosjektet 
	Lysbilde 3: Vertskommunesamarbeid 
	Lysbilde 4: Mandat til prosjektet
	Lysbilde 5: Mandat for prosjektet
	Lysbilde 6: § 20-2 Adminstrativt vertskommunesamarbeid
	Lysbilde 7: § 20-4 Samarbeidsavtale
	Lysbilde 8: Forts § 20-4 Samarbeidsavtale
	Lysbilde 9: Forts § 20-4 Samarbeidsvtale
	Lysbilde 10: Styringsgruppa
	Lysbilde 11: Arbeidsgruppa 
	Lysbilde 12: Andre funksjonar 
	Lysbilde 13: Prosjektfasar 
	Lysbilde 14: Prosjektleiar lagar ein rapport frå utgreiingsfasen som dannar grunnlag for rådmenn/kommunedirektør si innstilling til kommunestyra
	Lysbilde 15: Takk for meg!

