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Kva tenkjer du ligg til grunn for fraveeret
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Akkumulert belastning

Emosjonelt arbeid

Yrkes- skade/
belastning



« Eg far hage skuldrer pa jobb»

«Eg er usikker pa kva eg skal gjere»

«Del andre gjer ikkje det dei skal»

«Kvifor gjer me det sann?»

«Eg forstar ikkje korleis eg skal gjere det»
«Dette er for vanskeleg for meg»

«Me berre hopper fra det eine til det andre»
«Eg driv berre med brannslgkking»

«Eg far berre tid til a gjere alt halvvegs»

«Eg fgler meg overkayrd»

w

«Kan du ikkje berre jobbe litt fortare»
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Kva tenkjer du ma gjerast for a fa ned

sjukefraveeret?
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10.Prososial motivasjon

9. Meistringsklima

2. Meistringstru

3. Sjplvstende

8. Fleksibilitetsvilje

7. Relevant kompetanseutvikling

5. Meistringsorientert leiing

6. Rolleklarleik
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vv’ossherad
Kva gjer me?

Leiarsamlingar
obligatoriske temabaserte pa niva 1+2
obligatoriske temabaserte pa alle niva

Leiaropplaering
valfri temabasert pa alle niva

Leiarstgtte (HR)
Oppleering pa avdeling-/personalmgte
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v%ssherad
Aktivt partssamarbeid gjennom AMU/AMG

analysera samanhengar
Samarbeid med Arbeidslivssenteret

|A radgjevar
bransjetreff/informasjonssamling/materiell
kartleggingar

stagtte leiar, tilsett, personalgruppa

Samarbeid bedriftshelsetenesta

lokal HMS handlingsplan
kartleggingar og risikovurderingar
statte leiar, tilsett, personalgruppa

Stotteverktay
sjukefravaersoppfylging
medarbeidarsamarbeid




vv’ossherad
Kva skal me gjere?

- Utarbeide verktgy, manualar

- Basis for leiing for alle nye leiarar
» Utvikle kurs for leiarar og tilsette
* Temabaserte workshops

 Rekruttering

Kva kan me gjera/ lgysingar som vert drgfta

- Fast tilsette vikarar
* Vikarpool
- Fagbrev
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«Kvile | gode strukturar»
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