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KS rekneskapsundersøking 2024

• 6 av 10 kommunar gjekk med 

underskot

• Forverra kommuneøkonomi

• Høgt kostnadsnivå, gjeld, høgt 

rentenivå, økt etterspørsel etter 

kommunale tenester, meir detaljert 

regelverk

Kommuneøkonomi, Noreg



• Uro i Europa – krig og geopolitisk ustabilitet

• Inflasjon og høgare renter

• Auka kostnader varer og tenester

• Dette påverkar oss lokalt

Verda og Europa



• Auka utgifter i kommunane, særleg innan helse 
og omsorg

• Svakare inntektsvekst – krev omstilling

• Regjeringa og KS varslar strammare rammer

• Forsvaret vert prioritert 

• Me må tilpasse oss for å sikre kvalitet og 
kapasitet over tid

Offentleg sektor i Noreg



• Historisk låg arbeidsløyse, ifølge NAV Vestland 
1,7% utan jobb – 2000 fleire ledige jobbar enn 
arbeidssøkande.

• Off. sektor konkurrerer med andre sektorar om 
arbeidskraft

• Vanskeleg å rekruttere kvalifiserte fagfolk

Arbeidsmarknaden - Vestland



• Låg arbeidsløyse – krevjande rekruttering

• Få jobbsøkjarar til barnehage, skule og helse

• Høgt sjukefråvær

• Bruk av vikarar aukar kostnader og reduserer 
kontinuitet/kvalitet

• Omstilling utan oppseiingar

Utfordringsbilete i Voss



•Dagens nivå er ikkje berekraftig

•Tiltak må setjast inn no for å 

sikre framtida

•Forskjell på drift og investeringar

•Heilskapleg løysning 

Utfordringsbilete - økonomi



• Me har tilgjengeleg fleire barnehageplassar 
enn det er barn

• Unødvendig høge driftskostnader

• Ressursar må nyttast der behovet er størst

• Stor auke i rettigheitsbaserte tenester 

Tenestetilbodet i dag



• Tilrådd alternativ:

– Hauge – flyttast til Sundve FUS (NB – hastar)

– Bulken barnehage til Hagahaugen barnehage

– Bolstad barnehage til Evanger barnehage

– Gjernes barnehage til Kløve barnehage

• Men: det har vore avgrensa samarbeid med 
tilsette og foreldre i omstillingsarbeidet

Tiltak barnehagar:



• Foreslår å halde ledig plassar i Granvin 
sjukeheim

• Endra behov og meir vekt på heimetenester

• Tenester skal tilpassast brukarane sine behov

• Me sikrar fagleg forsvarleg omsorg

• Meir effektiv bruk av tilgjengeleg kompetanse og 
kapasitet

Tiltak sjukeheim:



• Organisasjonsgjennomgang – Voss iPluss2027

– Stabsorganisering

– Fordeling av oppgåver mellom tenestene

– Auka effektivitet med lågare ressursbruk og 
reduksjon i driftsutgifter

• Start 2025

• Ferdig 2026

Tiltak administrasjon:



•Betre ressursbruk – mindre vikarbruk og færre 
ledige plassar i barnehagane

• Auka fagleg kvalitet og meir stabile 
tenester

• Samla innsparing gir oss eit budsjett i 
balanse

• Me sikrar berekraftige tenester

Effekt av tiltaka/oppsummering
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