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Voss herad

Revidering av
Strategi for
H&O

STRATEGISKE GREP

KPS

Saman for helse og aktive liv

Helse og meistring i kvardagen -
saman for aktive innbyggjarar gjennom heile livet
SATSINGSOMRADER

vV A A1 192

Fgrebygging og . Eigen meistring Innovative
helsefremming Litidefoid el og rehabilitering tenester

Kommunikasjon som byggjer helse og fellesskap
| | _

Behalde, rekruttera og utvikla medarbeidarar

| | _
Felles planlegging og innsats

| | | | |
E-helse og velferdsteknologi

| | | | _

Prioritering i kvardagen

Me skal sikra god helse og fremja livskvalitet for alle.
Alle innbyggjarar skal oppleva tryggleik, meistra kvardagen og ha fleire
aktive levear med god helse og trivsel.
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Pargrandestrategi 2025-2029

MAL:

Voss herad skal sikra god helse og fremja
livskvalitet for alle

* Tidleg identifisering og ivaretaking

* Betre informasjon, opplaering og rettleiing
* Fgreseielege og koordinerte tenester

* Tilstrekkeleg stgtte og avlastning

* Familieorienterte tenester

* Leggja til rette for familie — og pargrande
medverknad
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https://framsikt.net/Planning/PlanWorker?planId=39a0df18-2cc7-439b-aae5-07b7ef6ee0d3&planName=undefined&type=text&t=worker
https://framsikt.net/Planning/PlanWorker?planId=39a0df18-2cc7-439b-aae5-07b7ef6ee0d3&planName=undefined&type=text&t=worker

v Voss herad

Brukarrad pa institusjonane

MANDAT FOR BRUKARADA | VOSS HERAD

Reglane for brukarrad pa sjukeheimar i Noreg er heimla i forskrifter og retningslinjer

for a sikra at bebuarar og pargrande skal fa medverka i utforminga og kvaliteten pa tenesta.

* Radet skal ha minimum 2 mgter i aret

 Radet sitt formal er:
* Ta vare pa bebuarane sine interesser
* Vera ein arena for dialog mellom bebuarar/pargrande og leiinga
* Gje innspel pa kvalitet, aktivitetar, maltid, miljg m.m

* Brukarrada skal vera samansett av:
* Bebuar (om dei ynskjer og har kapasitet)
Pargrande (saerleg viktig der bebuar ikkje kan delta sjglv)
Representant fra eldreradet
Tilsette
¢ Leiing pa institusjonen

VOSe®




Voss herad Andel innbyggarar over 80 ar
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Bruk av langtidsplass/omsorgsbustad m/bemanning
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v Voss herad Andel innbyggere 80 ar og over som er beboere pa institusjon (B)

Gjennomsnittleg
liggetid
langtidsplass pa
Voss siste 3 ar er

ca 400 d¢gn 2021 2022 2023 2024

w— V055 herad == HKostragruppe 07 == Bjgmafjorden s Alver s Kyvam Vaksdal === Hmgaste verdi i KOSTRA-gruppa
= |_agasie verdi i KOSTRA-gruppa

2021 2022 2023 2024
Voss herad 12,6 % 11.5 % 12,58 % 11.2 %
Kostragruppe 07 0,6 o 9,1 ¥ B.7 % 2.1 %
Bjernafjorden 6.8 5,3 ¥ 5.3 % &0 %%
Alver 9,7 9,7 ¥ 10,3 % 2.8
Kwam B,7 B 2.6 % 2.0 % 6.9 34

Vaksdal 15,1 % 12,9 % 14,7 %4 12,4 %%
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Tildelte langtidsplassar 2017-2024
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| angtidsrom
e K Orttidsrom
e Augeblikkeleg hjelp rom

e ) ggnomsorgsbustad

VOSe*
Rom i bruk i snitt pr- ar
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Omsorgstrappa i
tildelingskriteria

FBREBYGGAN
DE

- F@rebyggande
heimebesalk

- Friskliv og
meistring

- Helsestasjon

- Fastlege

- Fritidstilbod

| (kulturetat)

- Lag ag
organisasjonar

= Informasjon og
rettleiing i
samarbeid med
andre
kKommunalavdelin
gar

- Gruppetilbod

- TryggEst
Waksenvern

HJELP TIL
SJELVHJELP

= Fysioterapi

= Ergoterapi

= Gruppetilbod

= Kreftkoordinator

= Hukommelsestea
m

- Rask kisk
helsehjelp

- Radgjevande
eining for
russaker

= Dagaktivitessente
r Oasen

= Hjelpemiddel

= Kommunepsykol
og

= Aktivitetslos og
eldrelos

=Velferdsteknologi

= Dagaktivitetstilbo
d for eldre

= Dagaktivitessente
r for menneske
med demens
diagnose.

- Falgjekort

= Heimerehabiliteri
ng

= Stattekontakt

TRYGGING OG
MIDDELS
HJELPEBEHOV

- Dagaktivitetssent
er Nyhagen

- Pargrandeststte
for saereleg
tyngjande
omsorgsarbeid

- Psykisk
helseteneste

- Miljgterapi rus

= Praktisk bistand -
Heimehjelp

= Praktizk bistand -
Milj@arbeid

- Heimesjukepleie

- Omsorgsstanad

- Avlasting

- Barnekoordinator
. koordinator og
Individuell plan

-Mat i fra
kommunait
produksjonskjakk
en.

TRINN 4

MIDDELS TIL
MEIR
OMFATTANDE
HJELPEBEHOV

- Brukarstyrt
personleg
assistanse (BPA)

= Korttidsopphald
institusjon , dagn,
dag og
nattopphald

= Augeblikkeleg
hjelp
dagnopphald

= Tilretielagt
omsorgsbustad i
naerleik av
bemanning

TRINN 5

OMFATTANDE
HJELPEBEHOV

- Langtidsopphald
institusjon

= Barnebustad

- Dagnomsorgsbus
tad
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ARSVERK UTVIKLING PA SJUKEHEIM

151,13

\ /1 4008

139,31

1,08
1,06
1,04
1,02
1,00
0,98
0,96
0,94
0,92
0,90

0,97

mai.22

Bemanningsfaktor i sjukeheim

1,06

jan.23

1,01

aug.24

1,06

jan.25



v Voss herad

Utvikling i arsverk i heimetenesta

Omrade vest

Arstal Arsverk
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

28,39
36,30
37,52
42,79
41,27
42,19
42,41

39,7

VOSe®



Mottakere av hjemmetjenester per 1000 innbyggere (B)
v Voss herad

Utvikling |
heimetenesta
pa Voss

2021 2022 2023 2024

== Voss herad == Kinn == Stord == Aurskog-Haland (2020-2023) == Kostragruppe 07
== Hggaste verdi i KOSTRA-gruppa == Lagaste verdi i KOSTRA-gruppa

2021 2022 2023 2024
Voss herad 46 47 46 42
Kinn 56 58 51 49
Stord 40 39 40 38
Aurskog-Heland (2020-2023) 36 35 37

Kostragruppe 07 41 a 42 42



Snitt/mnd 21 Snitt/mnd 22 Snitt/mnd 23 Snitt/mnd 25

——Brukarar Heimesjukepleie = ——Brukarar Heimehjelp
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Sjukefravaer Helse og omsorg 1. kvartal 2020 - 2. kvartal 2025
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Aktivitetar i langtidsavdelingane vare

Personsentrert omsorg er
metodikk som er godt
innarbeidd

Konsertar med kor, musikar,
trubadur

Nokre fa har stettekontakt,
vanskeleg a rekruttere til dette

Markering pa eldredagen

Samtaler rundt/etter maltid eller
mellom stell, men ikkje
systematisk opplegg, blir etter
behov hos den enkelte

Puslespel/teikning, i fellesskap
eller pa eige rom

Me har ogsa bebuar som er pa
anna dagaktivitet x 1 pr. Veke

Markering pa “kva-er-viktig-for-
deg" dagen

Tur innanders eller ute nar det
er mogleg, men ikkje noko
systematisk pr. i dag, blir
innimellom og avheng av kven
som er pa vakt og korleis miljget
er i avdelinga.

Ballongleik og fallskjermleik

Andakt x 1 i mnd

Skulemusikk som kjem og spelar
kvar 17.mai

Kvile i hammock under tur

Film m/pleiar i fellesstova

Om sommaren blir det arrangert
busstur rundt om i Voss herad.
Dei skal pa tur att no 28.8. | ar

har dei blant anna vore pa
Mglstertunet, skjervsfossen,
Tvindesfossen og rundt
Vangsen

Fysioterapeut som kjem kvar

onsdag og har aktivitet med

bebuarane i 3+4 etg pa Voss
Sjukeheim

Song i fellesskap, nar det er
personale som likar & synge

Rade kors kjem kvar mandag
10.30-12.00 pa Vetleflaten og pa
onsdag pa Voss Sjukeheim

Sommarfest- stor grillfest med
musikk og mat fra kjgkkenet blei
arrangert i var pa Vetleflaten.

Valfag «innsats for andre»

Innleige av oppsekande
musikantar i avdeling med feks
trekkspel-musikken kjem inn til
bebuarar som ikkje kan kome til

fellesareal

- Var sommar og tidlig hausten
gar dei tur med enkelte bebuarar
fgr sangstund.

Haustfest med smalahovud kvar
haust pa alle avdelingar

Bygdekvinnelag kijem 2 gonger i
manaden og lagar luns;j




* Innsatstrappa
* Tillitsmodellen
* Personsentrert omsorg

» Friskliv og meistring * Erneeringsfysiolog

* Heimerehabilitering , Interkommunalt : gj.‘j&"ezignalamegg

koot Ll I i saihe)®

- Hukommelsesteam [ Kirkens bymisjon oot T oPPelan

: Elrilrglscl)juz% ?Cl:;uwtetslos (r%/mnf) g . ||:asie.ntjournal_system .
utviklingshemma » TryggEst vaksenvern r Forskingsprosjekt - kva tid

* Farebyggjande mgater for

* Leve heile livet prosjekt

Velferdsteknolo

gi og teknologi

sjukeheimsplassar
* Nye lokale i Knutepunktet

Innbyggarane 80+ » Bustadkontor
sine behov :
Farebygging og
rehabilitering Samhandling
|
* Erfaringskonsulentar « Kompetanseplan * Fleksible
* Rusfgrebygging i skule * Menn i helse
* Tenesteutvikling prosjekt » Gloppenmodellen

* Lagterskeltilbod

* Tarn prosjekt

* | jobb og Ung i jobb * Mentorprogram
* Individuell jobbstgtte (IPS * Modulstrukturert
team) oppleering for vaksne i

vidaregaande

Psykisk helse
0g rus

» Udlabu omsorgsbustadar
» Samlokasjon av dagtilbod
* Produksjonskjgkken

» Grindbygg

» Omsorgsbustadar

Kompetanse og
rekruttering

Bu heime
lengre og lokale
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Medverknad er eit grunnleggjande prinsipp i heradet sitt arbeid.

Me ynskjer at innbyggjarar, organisasjonar, naeringsliv og andre aktgrar skal
ha reell moglegheit til a paverka utviklinga av lokalsamfunnet.

Slik styrkjer me bade demokratiet, tilliten og kvaliteten i dei vedtaka som
vert gjorde.
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v Korleis kan innbyggjarar medverka?

« Kommunestyre og utval

Polltlske Organ « Mgta er opne for publikum

Ungdomsréd, =ilelizii=1a.  ° Oppgavene til medlemmene i eldreradet er a ivareta

interessa innbyggjarane (representativt) i kommunen,

0]0) rad for personar med og bidra til at eldre sitt syn vert fremja og kjem fram til
funksjonsva riasjonar heradet. Eldreradet jobbar kunnskapsbasert.

* Innbyggjarar kan foresla saker for kommunestyret (om
du samlar nok underskrifter?).

Innbyggjarinitiativ
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v Planlegging og utviklingsarbeid

* gje skriftlege innspel til planar og saker. Eks. pargrandeplan,
H r' N r rusmiddelpolitisk handlingplan, bustadsosial handlingsplan,

Qy I ga demensplan, helse og omsorgsstrategi. Alle har hgve til a gje
innspel.

» kom og del meiningar, spgrsmal og idear (Eksempel
borgarpanel, folkemgte, dialog mater Leve heile livet)

Folkemate og

dialogmate

» samskaping rundt konkrete prosjekt ( Eksempel: Aldersvenlege
e samfunn, « planlegge litt», samarbeid med Eldrerad.
Ve rkStadll d ed U g n ad . Samarbeid frivilligheit: Senioraktivitetar




v Voss herad

Tenester og brukarmedverknad

Brukarrepresentasjon innan
helse, omsorg, skule og
barnehage.

Tenesteutvikling: Brukarar

og pargrande vert . .
involverte i utviklinga av ’ Ekf;grag, Fb':LrJng% aSl;rl
helse- og omsorgstenester, g gar.

skular og barnehagar.

Direkte medverknad i Pargranderepresentasjon i
sgknad og avgjerder helse- og
(regulert av lov) omsorgstenester.

Brukar- og
pargrandeundersgkingar
(skissert i dei aktuelle
planane)

Brukarrad
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Kommunen sine nettsider —
iInformasjon og invitasjon til innspel

Digitale hgyringsverktay og sosiale
medium, presse.

Frivilligheit og lokalt engasjement (i
samarbeid med heradet)

Frivilligsentralen — bli med eller sett
| gang aktivitetar.

Tilskotsordningar og naermiljgfond
— sok statte til eigne prosjekt.

Kulturtiltak — Friskus
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Revisjon av kommuneplanen — opne Fagdag bustadutvikling — ekspertinnspel

planprosessar . _ ,
Kunstutstilling — born si framtidsbygd

Frivilligbgrs — samarbeid og initiativ I _
Fargerike juni — mgteplass og inkluderande

Fornybar framtid & IdéCamp Energi — elevar aktivitetar

i klimadebatt , _ ,
Last Tuesday — neeringslivsengasjement

Utopiaverkstad — ungdom og medborgarskap
Debattkurs for ungdom — valforberedande

Kunstkonkurranse — barn sine aktivitet
framtidsvisjonar

Frivilligdagen — synleggjering av frivillig
Debattar i biblioteket — turisme og syklistar  sektor
Borgarpanel — representasjon og inkludering* Leve heile livet

Vossadagane — framtidsdebatt for alle 80 ars samling



Voss herad vosz
BEMANNINGSFAKTOR
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0,98 0,97
0,96
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0,90
mai.22 jan.23 aug.24 jan.25

Korleis er bemanningsfaktor rekna ut? Tal arsverk delt pa tal bebuarar. Giennomsnitt av bemanningsfaktor pa fire sjukeheimar.

Kva er medrekna i arsverka? Tilsette som utfgrer bebuarrelaterte oppgéver. Dette inneber falgande: korttidsavdeling, langtidsavdeling,
augeblikkeleg hjelp avdeling, sakshandsamarar, vaskeri pa Voss sjukeheim og Vossestrand omsorgstun og halvparten av arsverka i
produksjonskjgkkenet pa Granvin sjukeheim (dette er grunna at tilsette i produksjonskjokken og vaskeri utfarer oppgaver som tilsette i pleie
utfarer pa dei andre sjukeheimane). | nokre av sjukeheimane rullerer dei tilsette mellom sjukeheim og degnomsorgsbustad tilknytt
Sjukeheim, det er ikkje tatt hagde for dette i utrekninga. Bemanningsfaktoren er rettleiande og ikkje ein direkte fasit, grunna ulik mate a
bemanna sjukeheimane pa.
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