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Rekneskap grunnskule 2023

Skulane held ikkje budsjett når det gjeld

- Skyss: 3 mill i avvik

- Ekstrahjelp: Totalt 6,9 millionar og eit meirforbruk samanlikna med 2022 på 500 000

- Overtid; Om lag 1 million meir i 2023 enn i 2022.

- IT-utstyr; 1,6 mill (noko av dette er ukrainarelatert)

- Lågare refusjonar frå Fylkeskommunen enn budsjettert (sjukefråvær); 5 mill

- Lærebøker og anna undervisningsmateriell; 1 mill



Oppfølging frå Heradsstyremøte

Heradsstyret kommenterte tilstandsrapporten som vart lagt fram i desember 2023 slik:

"Tilstandsrapport 2023 vert teken til vitande med fylgjande tillegg: Utval for levekår ynskjer at neste 
tilstandsrapport også seier noko om timar til spesialundervisning som fell vekk, tal på timar utført av 
ufaglærte og sjukefråvær.«

Kommunalsjef stadfester at dette er oppfatta og at me har starta arbeidet med korleis me skal legge fram tal 
i tråd med denne bestillinga i neste tilstandsrapport. Leiar for skule har innarbeida rapporteringsskjema som 
skuleleiarane må rapportere ein gong i halvåret. 

Budsjett 2024 – Auka grunnbemanning i barnehage og skule?





Skulekrinsgrenser?

I Voss herad går elevar i utgangspunktet på den skulen som dei pr folkeregistrert bustadadresse, soknar til. I 
tillegg til søskenprioritering, finst det fem unnatak som kan vera relevante ved søknad om skulebyte. Desse 
punkta er: 

a) adresseendring.

b) spesielle tilhøve (fysiske utfordringar, funksjonsnedsettingar).

c) sakkunnig vurdering .

d) gråsone-adresser. 

e) saker knytt til Opplæringslova §9A.

Ei sakkunnig vurdering kan vere med å belyse kva som er «barnets beste»

Likebehandling er viktig i ein kommune. Me skal likebehandle saker uavhengig av om dei kjem i avisa.  



Endring av vedtekter i barnehage og SFO

Barnehage;

- Presisering av at foreldre må vere busett i kommunen ved oppstart (august) og ikkje på tidspunktet 

når dei søker.

- Meir tydeleg kva som skjer dersom barnehageplassen ikkje vert betalt for (tidlegare; oppseiing etter 1 

mnd. No; først betalingspåminning, så varsel om oppseiing)

- Tydeleggjering knytt til betalingsansvar ved avslutning av tida i barnehage (overgang til skule)

SFO:

- Retting i høve betaling av SFO. Betaling for 10 mnd, ikkje 11 mnd.



Vald og truslar

Avisa held på med ein sak om tema som truleg vert publisert straks. Dei fokuserer på tal avvik som 

er meldt frå ungdomsskulen frå 2021 til 2023.

Arbeidstilsynet vil, i 2023 og 2024, fokusere på både tilsyn og rettleiing til kommunane knytt til 

dette tema. Tal frå Statens arbeidsmiljøinstitutt (Stami) viser at det vert rapportert fleire avvik på 

dette området no enn tidlegare år, men dette kan også handle om at me er betre på rapportering.

Arbeidstilsynet erfarer at 9 av 10 skular ikkje tilfredsstiller krava som gjeld knytt til førebygging av 

truslar og vald. Dei peiker på at skule har høgt fokus på opplæringslova, og at dei ikkje er så gode 

på arbeidsmiljøloven.

Voss herad har utarbeida gode rutinar knytt til vald og truslar. Rutinen skal reviderast årleg. 



Skule Målgruppe Antall elevar Ikkje tildelt 

kommune

Tildelt kommune Har fått dato for utflytting

Bulken Liland 1. 3 3 0 0

Liland 2. 1 0 1 1 (13.02)

Liland 3. 1 1 0 0

Liland 4. 6 2 4 0

Sum 11 6 6 1

Skulestad Liland 5. 1 0 1 0

Liland 6. 3 2 1 0

Liland 7. 1 0 1 0

Sum 5 2 3 0

Palmafossen Jarl 1. 8 5 3 0

Jarl 2. 5 4 1 0

Sum 13 9 4 0

Gjernes Jarl 3. 5 4 1 0

Jarl 4. 3 1 2 0

Sum 8 5 3 0

Bjørgum Jarl 5. 4 2 2 0

Jarl 6. 2 2 0 0

Jarl 7. 5 3 2 0

Sum 11 6 4 0

Vaksenopplæring Liland (Ungds.) 4 2 2 0

Jarl (Ungds.) 8 8 0 0

Liland (VgS) 1 0 1 0

Jarl (Vgs) 14 10 4 0

Sum 27 20 7 0

Sum totalt 75 49 27 1
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