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Kjelde: SSB
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Pa denne sida ser du tre ulike senario i hgve folketalsutvikling pa
Voss. | 2050 ser dei ulike alternativa slik ut for barn 6 — 15 ar:

* «Hovudalternativ» 1935 barn

+ «Lag nasjonal vekst» 1345 barn

* «Hgg nasjonal vekst» 2394 barn

Mellom hgag og 1ag folketalsvekst skil det 1049 barn i
grunnskulealder, i 2050. Hovudalternativet legg seg om lag i
midten, noko neerare hgg enn lag.

| utgreiinga har ein nytta hovudalternativet som senario, at det ikkje
vil bli store endringar i barnetal fram mot 2050.
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https://www.ssb.no/statbank/table/14288/tableViewLayout1/

v Voss herad

Folketalsutvikling Il

| SSB sitt hovudalternativ er det forventa befolkningsauke pa om lag 5,1% i
Noreg som heilskap. | Vestland fylke er det forventa ein noko lagare vekst, pa
3,1%

| fglgje NAV sitt demografiverktay vil Voss, innan utgangen av 2035 fa:
« Eiauke p& 0,5 % barn og unge (0 -19 ar)
« Ei auke pa 2,8% vaksne i arbeidsfer alder (20 — 66 ar)

« Ei auke pa 15,5% eldre (67 ar og oppover)

L
n 19 flere barn og unge

m 255 flere i yrkesaktiv alder (20 - 66 ar)

.
m 524 flere eldre (67 ar og oppover)

Kjelde: NAV, Demografiverktgy og SSB henta den 20.5.2025
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https://demografiverktoy.nav.no/
https://www.ssb.no/statbank/table/14288/tableViewLayout1/

Tal elevar i Vossaskulen skulearet 2024/2025

Totalt er det 1 973 elevar i
VOSS UNGDOMSSKULE Vossaskulen, skulearet 2024/2025

VOSSESTRAND BARNE- OG UNGDOMSSKULE
GRANVIN BARNE- OG UNGDOMSSKULE
GJERNES SKULE

PALMAFOSSEN SKULE

SKULESTAD SKULE

VANGEN SKULE

GULLFJORDUNGEN SKULE

EVANGER SKULE

BULKEN SKULE

BJORGUM SKULE
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m Tal elevar

Kjelde: Udir vosz


https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/tall-om-elever-og-skoler/

v Voss herad

Ngkkeltal barnetrinnet (5. = 7. trinn)

* 67% av elevane er nggde med skulen dei gar pa. Tilsvarande tal for landet

som heilskap er 80%

< 86% av elevane trivs pa skulane. Tilsvarande tal for landet som heilskap er
91%

« 79% av elevane kjedar seg pa skulen. Tilsvarande tal for landet som heilskap
er 69%

+ 31% av elevane gruar seg til & ga pa skulen. Tilsvarande tal for landet som
heilskap er 26%

< 92% kjenner seg trygge pa veg til og fra skulen. Her ligg Voss likt som landet

elles.

Kjelde: Ungdata 2024
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https://www.ungdata.no/wp-content/uploads/reports_2024/Vestland_Voss_2024_Barneskule_Kommune.pdf

v Voss herad

Ngkkeltal ungdomstrinnet

* Fleire elevar pa Voss enn i Vestland er nagd med skulen dei gar pa, men me

ligg under landsgjennomsnittet.

+ 81% trur dei vil fullfgre vidaregaande skule, og 46% trur dei vil ta hggare

utdanning.

< 81% er heilt- eller litt einig om at dei trivs pa skulen

Kor mange som er einige og ueinige i ulike utsegner om korleis dei har det pa skulen

Eg trivst pa skulen

Leerarane mine bryr seg om meg

Eg faler at eg passar inn blant elevane pa skulen

Eg kjedar meg pa skulen

Eg gruer meg ofte til & gh pé skulen

Kjelde: Ungdata 2024
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Bruker minst éin time kvar
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https://www.ungdata.no/wp-content/uploads/reports_2024/Vestland_Voss_2024_Ungdomsskule_Kommune.pdf

DAGENS
SKULESTRUKTUR



* 8 barneskular
* 1 ungdomsskule
« 2 kombinerte barne- og ungdomsskular

* Vaksenopplaering

* Det er --.-- elevar i kommunale skular per
august 2024. | tillegg kjem --.-- elvar |
vaksenopplaeringa per august 0224.

* Heradsstyret har vedtekne ein lokal
forskrift for skulekrinsar

- Tal ledige plassar i grunnskulen er --.--
plassar per august 2024

VOse”



"~ Skulekrins i nord og aust
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Skulekrins i vest

Evanger skule
+ Bulken skule: t.o.m. gardane Geitle, Kolle, Steine mot aust

+ Grendene Bolstad og Evanger, ytre kommunegrenser

Bulken skule
+ Evanger skule: f.o.m. Eide/Eidesmoen | vest

+ Gullfjordungen skule: pa nordsida av Vangsvatnet fra

Hellesneset

* Gjernes skule: pa sgrsida av Vangsvatnet fra Vikjavegen

568 stigjande mot Bulken




Skorafjellet

Skulekrins i sgr

- Bjgrgum skule.

» Palmafossen skule: Hardangervegen t.o.m avkjgyrsle
Bjarkevegen. Bjarkevegen — Vivaslii — Vivasvegen —
Skutlesvegen 198, stigande.

 Granvin barne- og ungdomsskule: Sja nede

~ Granvin barne- og ungdomsskule.

* Bjgrgum skule: Gamal kommunegrense v/
Svelgane/Tunsberg

* Voss ungdomsskule: Gamal kommunegrense v/
Svelgane/Tunsberg

* Ytre kommunegrense

A
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Skulekrinsar i sentrum

I!HII“

!

(L



KOMPETANSE OG
BEMANNING

VOS2’



v Voss herad

2045
2044
2043
2042
2041
2040
2039
2038
2037
2036
2035
2034
2033
2032
2031
2030
2029
2028
2027
2026

10 15

m Tal tilsette som fyller 67

20

25

Tilsette som gar av med pensjon

« Oversikta til venstre viser tal tilsette (fast tilsette) som vert 67 ar, i
perioden 2026 — 2045. Dette gjev 0ss 0gsa eit bilete pa kva
laerarkompetanse me ma fa inn i lapet av dei neste 20 ara, da dagens

tilsette gar av med pensjon.
« Median alder pa tilsette i Vossaskulen er 45 ar (fadt i 1980).

 Til saman vil 250 fast tilsette ga av med pensjon i den neste 20 ars

perioden.
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Tilgjengeleg kompetanse framover 2024

Figur 3.8: Grunnskoleleererutdanningen 5-10. trinn - nokkeltall til hovedopptaket de siste ti arene
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B Planlogte studieplasser
W Sekere tilbud
B Seknader farstevalg

Tabellane viser ngkkeltal frd hovudopptaket til grunnskuleleerarutdanninga dei siste 10 ara.
Trenden er nedgdande. Grunnskulelzerarutdanninga for 5. — 10. trinn har neer ei halvering av

sgkarar som tek i mot tilbod om utdanning (lilla linje).

Kjelde: Faktanotat 2024, Samordna opptak
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Figur 3.7: Grunnskolelcererutdanningen 1-7. trinn - nekkeltall | hovedopptaket de siste ti drene
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https://www.samordnaopptak.no/info/om/sokertall/faktanotat-uhg-hovedopptak-2024.pdf
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Tilgjengeleg kompetanse framover 2025

Grunnskolelzerer 1-7 Grunnskolelzerer 5-10 Lektor Barnehagelaerer Grunnskolelzerer 1-7 Grunnskolelzerer 5-10 Lektor Barnehagelaerer

Laererutdanninger - GLU1-7: ferstevalgssekere og antall studieplasser Larerutdanninger - GLU 5-10: ferstevalgssekere og antall studieplasser
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@ Planlagte studieplasser @ Sokere forstevalg @ Planlagte studieplasser @ Sokere forstevalg

Tabellane viser ngkkeltal fra hovudopptaket til grunnskulelzerarutdanninga dei siste 10 ara.
Bade for grunnskuleleerarutdanninga 1 — 7 og 5 — 10, viser det ein svak positiv endring. |
motsetning til pa farre side, viser ikkje desse diagramma kor mange som faktisk tar i mot plass

pa utdanninga. Truleg kjiem dette pa bakgrunn av endringar i karakterkrav, i inntakskrava.

VOS§e’

Kjelde: Samordna opptak (2025) Sgking pa utdanningsomrade



https://kfo-hkdir.quarto.pub/samordna-opptak-br-april-2025/utd_omr_uhg.html

| 2023 gjennomfart KS i samarbeid med NTNU ei undersgking i norske kommunar og Sentrumsskular og skular i tettstadar utanfor sentrum har betydeleg feerre

fylkeskommunar pa kor vanskeleg det er & rekruttere leerarar i Noreg. Her er nokre utfordringar enn skular i distriktet. Skular i starre byar, som ikkje ligg i

hovudpunkt: sentrumskjernen, har feerre sgkjarar enn sentrumsskulane.

Skulane sine utfordringar med a rekruttera leerarar er sveert varierande. Leerarar ser ut til & ha geografiske preferansar for kor dei vil jobba, slik det er i

Variasjonane skuldast faktorar som geografi, trinn, fag, arbeidsmarknad i regionen mange andre yrker.

og liknande.

Mangel pa arbeidskraft i andre sektorar synes & ha negativ innverknad pa

Dei fleste skular finn det ikkje veldig utfordrande a rekruttera dei fleste stillingar , . _
moglegheitene for a rekruttera leerarar til skulen.

gjennom hovudutlysinga til skuleoppstart, medan det elles i aret er det utfordrande.

_ . _ _ _ Fleire kommunar gjer tiltak for & tiltrekke seg fleire leerarar, dei mest nytta er
Nokre fag er meir utfordrande a rekruttera til, bla. praktisk- estetiske fag og

. . rettleiing/vidare- og etterutdanning samt samarbeid med UH-sektoren
sprakfag som tysk, spansk og fransk, men ogsa engelsk.

. o . oo o Det er vanskelegare a rekruttera leerarar fra 1. — 4- trinn enn k rpas. — 10.
Det er meir utfordrande a rekruttera til grunnskulen enn til vidaregaande skule et er vanskelegare a rekruttera leerarar fra trinn e vadeterpas 0

trinn. Nyutdanna laerarar har ein smalare kompetanse enn kva tidlegare utdanning

Skulestorleiken er ifylgje rapporten ein viktig faktor som bestemmeromfang av gav, og har difor feerre fag dei underviser i. Dette bidreg ogsa til at barneskulane vil

rekrutteringsutfordringar. Skulen sin storleik, geografi og stad er av betydning. ha fleire utfordringar med & fa timeplanen til & ga opp, med godkjent kompetanse.

Skulearet 2024/2025 har Voss herad tilsett 8 laerarar som
ikkje oppfyller kompetansekrava

Kjelde: KS og NTNU (2023) Rekruttering av leerere ved norske skoler



https://www.ks.no/contentassets/05b7d2cc1c1d4e4dacd39a6137edfcd2/SOF-Rapport-4-23.pdf

v Voss herad

=< 4
. ®)
5 ©
Rekruttering pa Voss |
S
Det finst ulike modellar nar det gjeld rekrutteringa, som har ulik grad av o
I I I I I
sentral styring. Figuren til hggre viser kva som er tilfelle pa landsbasis. © e‘@fb (\@*\ o écg‘ \@o‘?’ ?9(‘6\
A [ O
*'0 D \@ =)
& =] )
o Iy . .. . Q?b .Q‘?}Q \06\ efo‘b
Pa Voss vert stillingane lyst ut sentralt og tilsetjingar vert koordinert &0"9 d\b\ ¢ &2 e“‘(\
3 o S S
& 1E © ?
sentralt ‘?&o \QQ, *d:\ 6@(\
3 & < >
> @ 0
v i 3 &
@ =)
N » >
(\& (\Q =]
N N &
9 é§f’ O
>
&
o

Figur 22: Hvordan organiseres rekrutteringen? Grunnskoler.
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Kjelde: KS og NTNU (2023) Rekruttering av leerere ved norske skoler s. 37



https://www.ks.no/contentassets/05b7d2cc1c1d4e4dacd39a6137edfcd2/SOF-Rapport-4-23.pdf
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v Voss herad

Dette kjenneteiknar ein skule av hgg kvalitet

Elevane

+ Elevane kjenner seg trygge. Dei er del av eit positivt sosialt fellesskap, med

jamaldrande
.  Elevane far hgve til a utfolda seg og meistrar utfordringane dei far
Dette er sektormalene for skolen: 999 _ o J
« Elevane opplever at foreldre og leerarar gjev dei hjelp ved behov

« alle har et godt og inkluderende lzeringsmiljo + Elevane kjenner fagleg meistring knytt til eige skulearbeid

» barn og unge som har behov for det, far hjelp tidlig,

Dei tilsette
Sllk at a”E fér UtVIk'Et pOtE‘I’ISIHlE‘t Sltt ° De| t"sette har hgg fagleg kompetanse
» ansatte i kunnskapssektoren har hgy kompetanse + Skulen har ei tydleg leiing og struktur som viser retning

i i i - Dei tilsette har ei felles forstaing av mal og oppgaver
« alle lykkes i oppleeringen og utdanningen J 9 OPPg

+ Det er gode relasjonar mellom dei tilsette, mellom tilsette - elev og mellom tilsette
- heimen

« Det er eit effektivt samarbeid mellom tilsette og mellom tilsette og andre
hjelpeinstansar utanfor skulen

Les her:

Hva kiennetegner gode barneskoler? | udir.no

Kjelde: rapport-20111-bedre-fore-var---psykisk-helse-helsefremmende-og-forebyggende-tiltak-og- vosa
anbefalinger-pdf.pdf (fhi.no) s. 46 og Skole og utdanning - Helsedirektoratet

notat til djupedalsutvalget april 2014-2.pdf (regjeringen.no) s. 13



https://www.fhi.no/globalassets/dokumenterfiler/rapporter/2011/rapport-20111-bedre-fore-var---psykisk-helse-helsefremmende-og-forebyggende-tiltak-og-anbefalinger-pdf.pdf
https://www.fhi.no/globalassets/dokumenterfiler/rapporter/2011/rapport-20111-bedre-fore-var---psykisk-helse-helsefremmende-og-forebyggende-tiltak-og-anbefalinger-pdf.pdf
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/sektorrapport-om-folkehelse/oppvekst/skole-og-utdanning
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/grunnskole/notat_til_djupedalsutvalget_april_2014-2.pdf
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/Hva-kjennetegner-gode-barneskoler/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/Hva-kjennetegner-gode-barneskoler/

v Voss herad

Udir forklarar kvalitet i barnehagen og skulen ved a dele det opp i tre

ulike formar for kvalitet: Struktur- prosess- og resultatkvalitet.

Graden av prosesskvalitet i skulen legg til rette for eller avgrensar
resultatkvaliteten. Med andre ord, gode relasjonar og samhandling
mellom vaksne og barn (prosesskvalitet), er avgjerande for barn si

trivsel og utvikling (resultatkvalitet).

Det er rammene (strukturkvalitetane) rundt barn og tilsette som enten

bidreg til, eller avgrensar moglegheita til & kunne oppna prosesskvalitet.

Sjelv om god strukturkvalitet ikkje gjev nokon garanti for at barn trivst
og utviklar seg, vil det auke moglegheita for & oppna gode prosess- og

resultatkvalitetar.

24

Strukturkvalitet

Prosesskvalitet

Resultatkvalitet

Personaltettleik
Kompetanse
Inne- og uteareal
@konomi

Lyttande og omsorgsfullt
samspel mellom barn og
vaksne

Godt samarbeid heim — skule

« Barn sin trivsel
« Barn si sprakleg- kognitiv- og
sosial utvikling




Al Strukturkvalitet pa Voss 25

Leerartettleik. Det er vedtatt nasjonale reglar i hgve til leerartettleik i den norske
grunnskulen. | 1. — 4. trinn skal det vera ein leerar per 14 barn, og fr& 5. — 10. trinn skal

det vera ein leerar per 20 barn. P& Voss er det i dag til dels store skilnader pa
Strukturkvalitet viser til dei ytre forutsetningane, eller rammene rundt skulen. Dette leerartettleiken pa dei ulike skulane. Den starste skilnaden finn ein pa ungdomstrinna:

kan mellom anna handle om fysiske tilh@ve som bygningar eller uteomrade. Om Vossestrand har 9,79 elevar per leerar
menneskelege ressursar, dei tilsette sin kompetanse og vaksentettleik. Vidare kan det :
Granvin har 10,32 elevar per leerar
handle om skulen si organiser og kommunen sin gkonomi.
Voss US har 19,43 elevar pa leerar

O Ogsa pa barnetrinna finn ein skilnadar. Generelt kan ein sei at dei mindre skulane, har
Strukturkvalitet noko hggare leerartettleik enn dei starre skulane.
« Personaltettleik Kompetanse. Det er fleire yrkesgrupper som jobbar i skulen, men i hovudsak er det
« Kompetanse grunnskuleleerarar og miljgpersonale. Per desember 2024 har ein 8 grunnskuleleerarar
p
>+ Inne- og uteareal som ikkje stettar kompetansekrava i Vossaskulen. Skulane melder ogsa at det kan
* Eﬁkonoml\ vera vanskeleg a fa tak i kvalifisert personale midt i skulearet, ved til demes
permisjonar eller sjukemeldingar.
O Inne- og utearealet. Det er stor skilnad i kvalitet pa inne- og uteomrada til dei ulike

skulane i heradet. Nokre skular er relativt pakosta, og har gode lokale medan andre

har stort behov omfattande oppgraderingar.
Kjelde:
Udir (2024/2025) Tal knyit til leerartettleik
Udir (2024) Kva er kvalitet?



https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-grunnskole/tall-for-larertetthet-i-grunnskolen/
https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/hva-er-kvalitet/#a190240

v Voss herad

Prosesskvalitet

Prosesskvalitet

+ Lyttande og omsorgsfullt
samspel mellom barn og
vaksne

» (Godt samarbeid heim — skule

Kjelde:
Udir (2024) Kva er kvalitet?
Lovdata, Oppleeringslova
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| opplaeringslova § 10-1. star det mellom anna at handlingar og avgjerd som vedkjem

eleven, skal kva som er best for eleven vera ein grunnleggande omsyn.

Alle barn i Vossaskulen skal ha eit godt og trygt skulemiljg fri for krenkelsar og
mobbing. Skulen skal jobba fgrebyggande for & sikra at alle barn har eit godt & trygt
skulemiljg ved a kontinuering arbeida med a fremja helse, inkludering trivsel og

leering.

Gode relasjonar mellom barn - vaksne og barn — barn er avgjerande for at barn trivest

og utviklar seg i skulen.

VOSse*


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/hva-er-kvalitet/#a190240
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30/KAPITTEL_4-1#KAPITTEL_4-1

v Voss herad

Resultatkvalitet

Resultatkvalitet

« Barn sin trivsel
- Barn si sprakleg- kognitiv- og
sosial utvikling

Kjelde:
Udir (2024) Kva er kvalitet?
Folkehelseinstituttet (2011) Betre fgre var...
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Resultatkvalitet seier noko om kva ein ynskjer & oppna. For bade barnehage og skule,
er ein av grunnpilarane at ein skal utiamna sosiale forskjellar og gje barna vare dei

beste faresetnader for & kunne bli sjglvstendige individ.

Skulen skal, i samarbeid med heimen opne dgrer mot verda og framtida og gje
elevane historisk og kulturell innsikt og forankring. Oppleeringa skal fremje demokrati,

likestilling og ein vitskapleg tenkjemate.

God trivsel, sosial- og fagleg utvikling i grunnskulen skal vera med a rusta elevane til

vidare utdanning- og arbeidsliv.

VOS§e*


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/hva-er-kvalitet/#a190240
https://www.fhi.no/globalassets/dokumenterfiler/rapporter/2011/rapport-20111-bedre-fore-var---psykisk-helse-helsefremmende-og-forebyggende-tiltak-og-anbefalinger-pdf.pdf

v Voss herad

Fglgende innsatser og karakteriska anses a vaere viktige eller avgjgrende for & skape og opprettholde et godt psykososialt skolemiljg:

H

© N o O

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Laererne har en bevisst strategi for & bli kjent med den enkelte elevs egenart og behov.

Det eksisterer et system for & vurdere i hvilken grad den enkelte elev far dekket behov for trygghet, tilhgrighet, selvstendighet og opplevd kompetanse i
skolesituasjonen.

Skolesituasjonen er preget av a) tydelig ledelse og struktur, b) gode relasjoner mellom lzerere, elever og foresatte og c) en rimelig grad av elevmedvirkning.

Det er en kontinuerlig og systematisk innsats mot mobbing. | denne innsatsen star a) mobbespesifikk forebygging, b) effektiv avdekking av mobbing og c) effektive tiltak
for & gripe inn og stoppe mobbingen sentralt.

Hele skolens personale tar ansvar for og har kompetanse til & avdekke og gripe inn nar mobbing oppstar.

Skolen samarbeider godt med foreldrene og bruker de som ressurs for & skape et godt psykososialt skolemiljga.

Skolen har hgy endringsberedskap og kapasitet for implementering av gode psykososiale miljg spesielt, og utvikling av organisasjonen/skolen over tid generelt.
Skolens kapasitet omfatter faktorer bade hos den enkelte i personale (f.eks. kunnskap, ferdigheter, motivasjon), skolen (f.eks. ledelse, samarbeid) og utenfor skolen
(f.eks. skoleeiers stgtte, nasjonale faringer).

Skolen har en ledelse som viser retning i arbeid med utvikling og opprettholdelse av gode psykososiale miljg, har blikk for utvikling av organisasjonen og for utvikling av
personalet.

Skolen er preget av en kollektiv orientering til arbeidet i kollegiet.

Skolen er kjennetegnet av hgy grad av kollektiv forpliktelse der mange har lederansvar.

Det er effektivt samarbeid mellom personalet, og mellom personalet og andre aktagrer i og utenfor skolen.

Det er en felles forstaelse for mal og oppgaver i personalet.

Hgy implementeringskvalitet sikres ved & holde fokus bade pa hva som skal implementeres og hvordan det skal implementeres.

Skolen har rutiner og strukturer (infrastruktur) som ivaretar behovet for trening av nye ferdigheter og veiledning i omsettingsprosessen fra kunnskap til praksis.

Kjelde: notat_til_djupedalsutvalget_april_2014-2.pdf (regjeringen.no) s. 13



https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kd/vedlegg/grunnskole/notat_til_djupedalsutvalget_april_2014-2.pdf

v Voss herad

SKULEVEG
OG
SKULESKYSS
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Retten til skyss vert utlgyst dersom eleven har over 2 km (1. klasse) 4 km

(2. — 10. klasse) til skulen, eller dersom skulevegen er saerleg farleg eller

Elevar med skyss 2024/2025

prosent elevar med

vanskeleg.

Ar Tal elevar med Prosent elevar med
skyss skyss

2020 661 35, 7%

2021 634 33,8%

2022 679 35,3%

2023 678 34,4%

2024 743 37, 7%

Skule Tal elevar [skyss

Vossestrand barne- og ungdomsskule 152 89 %
Voss ungdomsskule 562 51 %
Vangen skule 233 3 %
Skulestad skule 175 12 %
Palmafossen skule 174 52 %
Gullfjordungen skule 150 0,6 %
Granvin barne- og ungdomsskule 120 48 %
Gjernes skule 136 21 %
Evanger skule 54 46 %
Bulken skule 89 68 %
Bjgrgum skule 128 17 %

Tabellen viser utviklinga i hgve tal barn med skyss heile,
eller delar av aret, i perioden 2020 - 2024

Kjelde:
SSB henta den 28.4.2025 fra Elever i kommunale og private grunnskoler som far skoleskyss, etter region, statistikkvariabel og ar

Tabellen viser prosent tal elevar med skyss heile, eller delar av aret, til den

einskild skule, for skulearet 2024/2025.

Grunnskulens informasjonssystem (GSl)



https://www.ssb.no/statbank/table/11970/tableViewLayout1/
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Gjennomsnitt tal elevar per kommunal skule (2023)
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& o Netto driftsutgifter til grunnskole (202), per innbygger 6-15 ar (B)

*) Tala er inflasjonsjustert med endeleg deflator (TBU).
*%) Graf er justert med utgiftsbehov

160 000 -
Kostnadsniva og skulestruktur 140000 4
- Teneste 202 Grunnskule 120000 1 -
Netto driftsutgifter til undervisning (202) per innbyggjar 6-15 ar _ 190000
visar kva det kostar & drifte ein kommunal elevplass. é 80000 +
60 000 -
Elevkostnaden bgr std i eit visst forhold til skulestorleiken. 10 000
Samla netto utgift til undervisning i grunnskule var ca. 131 696 201000 1
kri 2021, noko som er om lag 16 000 kroner meir enn D
gjennomsnittet i Kostragruppe 7. 2021 2022 2023 2024
== Voss herad == Kostragruppe 07 == Aurskog-Hsland == @rsia == Alver Kongsvinger == Hggaste verdi i KOSTRA-gruppa
== | agaste verdi i KOSTRA-gruppa
Per 2024 er denne differansen pa om lag 18 000 kroner. 2021 2022 2023 2024
Voss herad 131 696 136 100 135 783 136 679
Kostragruppe 07 115 811 114 503 120 448 118 309
Aurskog-Haland 108 998 103 751 108 427 109 655
orsta 113528 116 917 123 459
Alver 121 801 120 361 124 367 122 034
Kongsvinger 119 440 113 303 121 615 119561




KOSTRAGRUPPE 7

5059 ORKLAND

5054 INDRE FOSEN

5038 VERDAL

5031 MALVIK

5028 MELHUS

1579 HUSTADVIKA

1577 VOLDA

1520 GRSTA

4631 ALVER

4621 VOSS

4614 STORD

4602 KINN

1127 RANDABERG

1122 GJESDAL

1121 TIME

1120 KLEPP

1119 HA

1101 EIGERSUND

4225 LYNGDAL

4223 VENNESLA

4215 LILLESAND

3817 MIDT-TELEMARK

3814 KRAGERY

3813 BAMBLE

3808 NOTODDEN

3446 GRAN

3443 VESTRE TOTEN

3442 JSTRE TOTEN

3401 KONGSVINGER

3048 OVRE EIKER

3047 MODUM

3036 NANNESTAD

3028 ENEBAKK

3027 RALINGEN
3026 AURSKOG-..

3023 NESODDEN

3022 FROGN

3019 VESTBY

0,0 5,0

22,5

35,0

Netto driftsutgifter i
grunnskulesektoren

Tabellen viser kor mykje av vare totale budsjettmidlar som vert
nytta pa grunnskulesektoren i 2023 Samanlikna med

kommunane i Kostragruppe 7
Snitt for Kostrgruppe 7 er pa 25,1%, Vossaskulen ligg pa 24,0%

Samanlikna med andre kommunar driv ikkje Voss ein dyr skule,

gitt den skulestrukturen me har i dag.



Kostnad per elev | Vossaskulen

VOSS UNGDOMSSKULE

VOSSESTRAND BARNE- OG UNGDOMSSKULE
GRANVIN BARNE- OG UNGDOMSSKULE
GJERNES SKULE

PALMAFOSSEN SKULE

SKULESTAD SKULE

VANGEN SKULE

GULLFIJORDUNGEN SKULE

EVANGER SKULE

BULKEN SKULE

BJYRGUM SKULE

| | |
kr- kr20 000,00  kr40 000,00 kr60 000,00

Gjennomsnittskostnar per elev i 2024*

kr110 150,00
kr111 382,00
kr127 601,00
kr119 254,00
kr107 590,00
kr115 601,00
kr129 326,00
kr105 080,00
kr130 866,00
kr122 972,00
krl:ll.4 062,00

|
kr80 000,00 kr100 000,00 kr120 000,00 kr140 000,00

*Gjennomsnitts kostnad per elev eks. SFO, i 2024 (For skular som eit eller fleire barn med omfattande hjelpebehov er det gjort eit

fratrekk pa 300 000,- per barn).
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TILSETTE
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omhandlar kvar enkelt skule.

Svara i sin heilskap kan lesast i saka, ei oppsummering finn du i
skuleportretta.
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Medverknad for tilsette

19. Mai 2025 vart det gjennomfart workshop for a sja pa korleis
skulestruktur for Vossaskulen skal sja ut i framtida, og fa innspel til kva

ein kan gjere no for & fa gkonomisk gevinst i 2027.

Deltakarane fekk utlevert kart som viser kva barna pa Voss bur,
oversikt over elevtal pa alle skulane, og tilgjengeleg kapasitet pa dei
einskule skulane. Dei vart bedne om & utarbeida alternative
skulestrukturar, der dei ogsa matte ta hggde for endringar i

barnehagestrukturen, og sja pa kva moglegheiter dette kunne gje.

Deltakarar: Rektorar og plasstillitsvalte pa alle skulane, hovudtillitsvalt

og hovudverneombod.

VOSse’
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Det har vorte gjennomfart FAU-mgte pa alle Vossaskulane, i forbindelse med
struktursaka. Leiar for grunnskule har deltatt pa alle FAU-mgte pa skulane, med
unntak av ved Voss ungdomsskule.

Foreldra har fatt falgjande spgrsmal:

Den pedagogiske og organisatoriske stoda pa skulen i dag.
Kva er de nggde med péa skulen dykkar?
Kva forbetringspotensiale er det pa skulen?

Kva er viktigast for deg som fagresett nar det gjeld kvardagen til borna pa skulen?
Kva betyr det for deg og familien din at det finst ein skule i neermiljget?

Kva uroar deg mest dersom skulestrukturen vert endra?

Korleis trur du ei eventuell endring vil paverke kvardagen til familien din?

Er det noko anna du vil lgfte fram?
Kva er den aller viktigaste bodskapen din?

| tillegg har dei ulike skulane fatt nokre spgrsmal som er spesialt knytt mot dei.

Svara i sin heilskap kan lesast i saka, ei oppsummering finn du i skuleportretta.

Voss heraq
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o

Medverknad for politikarar

11. Juni vart det gjennomfart medverknad for politikarar i Utval for

levekar og Formannskapet.

Til liks med styrarane, rektorane og dei tillitsvalte fekk politikarane
utlevert kart som viser kva barna pa Voss bur, oversikt over elev- og
barnetal, samt tilgjengeleg kapasitet pa dei einskule barnehage og
skule. Dei vart bedne om & utarbeida alternative barnehage- og

skulestrukturar.

Deltakarar: Rektorar og plasstillitsvalte pa alle skulane, hovudtillitsvalt

og hovudverneombod.

VOSse’
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