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Frivillighet Norge 

• Interessepolitisk samarbeidsorgan for 
frivillige organisasjoner 

• Uavhengig medlemsorganisasjon 

• Jobber opp mot myndighetene for 
bedre rammevilkår for frivillig sektor 

• Etablert i 2005 
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Samspill og samarbeid 

Avtale mellom kommunen og 
Frivillighet Norge 

• Informasjonsmøte med 
kommuneledelsen 

• Åpen kveldskonferanse med frivillige 
lag og foreninger 

• Anbefalinger om tema for videre 
dialog 
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• Vi har en fantastisk dugnads- 
og frivillighetstradisjon i Norge 

• Frivilligheten er lokal - 
spredt rundt i hele landet 

• Norge ville sett veldig 
annerledes ut UTEN 
de frivillige organisasjonene 

F rivi II ig heten 
- arvesølvet i 
samfunnet 
vårt 
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Frivillighetens rolle i 
samfunnet 

• 142 000 frivillige årsverk 

• 78 milliarder i verdiskaping. 

• 71 % av befolkningen er medlem i en 
. . 

organisasjon 

• 55 % av befolkningen deltar aktivt i 
frivillig arbeid 
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• Inkluderende lokalmiljøer 
• Demokratiopplæring 
• Møteplasser 
• Engasjement 
• Læringsarenaer 
• Sosial kapital 
• Nettverk 
• Lokal identitet 
• Kultur og mangfold 
• Innovasjon og nytenkning 

Frivilligheten 
skaper 
merverdier 
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Nå-situasjonen i mange kommuner 

Lite struktur på 
samarbeidet 

mellom offentlig 
og frivillig sektor 

Få eller ingen 
møteplasser 

Ingen helhetlige 
planer som 

omfatter frivillig 
sektor 
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KS OG FRIVILLIGHET NORGE ANBEFALER 

I 

1 
I 

I 

. . .,,. h t Norge Sturla Stälsett og 
Tidligere styreleder'. FKr;1dg n Marit Helgesen signerer 
tidligere styre/eder I U' .a 

samarbeidsplattformen 
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Frivilligheten og pandemien 

Deltagelse i f rivi II ig arbeid: Det er en betydelig nedgang i 
andelen som har har gjort frivillig arbeid fra 2020 til 2021. Dette skyldes trolig 
Korona pandemien. 

Andel som har gjort frivillig arbeid 
68% 

66% 

64% 63% 

62% 

60% 

58% 
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54% 

52% 

50% 

48% 
2018 

66% 

63% 

2019 2020 2021 

A n d e l  som har gjort frivillig arbeid 
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Deltagelse i frivillig arbeid: Fallet i prosent er høyest i gruppen som sjelden deltar og i gruppen 
som deltar fra 5-10 timer i måneden. 

43% 

34%, 35% 

Ingen ganger Noen få ganger 

11% 11% H% 

8% 

Ca. en gang hver tredje Under 5 timer hver Mel lom 5 og 10 timer Over 10 timer hver 
måned måned hver måned måned 

2 0 1 8  M2019 2 0 2 0  2 0 2 1  
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Det er den aktive deltagelsen i frivillig,e organisasjoner som har gått mest ned. 

VÆRT FRIVILLIGE 
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eJ Hvilke typer frivillige organisasjoner har du/er du ? Annet noter lagt til fra 2021.Det påvirker 
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Hvorfor ønsker man å gjøre frivilligaktivitet 

Lyst til å hjelpe andre 

Lyst til å være til nytte / bidra 

En sak / aktivitet jeg brenner for 

Lyst til å treffe nye mennesker 

Få mer erfaring på CV 

lyst til å lære noe nytt 

Tid til overs 

Støtte opp om lokalsamfunnet 

36% 

28% 

11% 

6% 

5% 

4% 

3% 

3% 

Lyst til å lære språket • 2% 

Annet 2% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 

  Hva var den viktigste årsaken til at du meldte deg til oppdrag? Brukerundersøkelse Frivillig.no 2019 
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Funn fra tidligere kommunebesøk 

Utfordringer Hva kan kommunen bidra med 
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Rekrutering Lokaler 

3 Frivil I ig het 
Norge 

- Økonomi Samhandling Byråkrati 

25% 

20% 

15% 

10% 

5% 

0% I I 



Hvordan lykkes i samspillet? 

Frivilligheten 

• Vær på tilbudssiden 

• Synliggjør egne styrker og 
kompetanse 

• Forklar hva dere vil og 
hvordan dere vil at 
kommunen kan bidra 

• Ikke prøv å være noe 
dere ikke er 

Kommunen 

• Bli kjent med frivilligheten 

• Vær nysgjerrig på hva 
frivilligheten kan bidra 
med 

• Vær tydelig på hva 
kommunen vil 

• Inviter frivilligheten inn 

• Verdsett frivilligheten for 
det den er 
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Kriterier for bærekraftig 
frivillighetspolitikk 

• Må utvikles i dialog med alle typer lag og 
foreninger 

• Må bygge på frivillighetens premisser 

• Beskriver faste kontaktpunkter med hele 
frivilligheten 

• Legger til rette for forutsigbarhet 

• Har konkrete virkemidler for samhandling og 
utviklingsmuligheter for frivillig sektor 

• Må vedtas politisk og angå alle 
virksomhetsområder 
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10 frivillighetspolitiske bud 

1 . Kjenn frivilligheten i kommunen 6. Skap dialog med frivilligheten 
din! 

Anerkjenn og støtt opp om 7. 
2. Vedta en tverrsektoriell frivillighetens merverdi 

kommunal frivillighetspolitikk 
Gi frie midler 

Anerkjenn frivillighetens 
8. 

3. 
egenverdi 9. Ikke konkurrer med frivilligheten 

4. Forenkling gir mer frivillighet 10. Skap forutsigbarhet for 
frivilligheten 

5. Tilrettelegg for frivillighetens 
egenutvikling 
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De aller fleste kommunene utvikler og vedtar en 
kommunal frivillighetspolitikk i dialog med frivilligheten 

Flere tilgjengelige lokaler 

iii Årlige møter med frivillig sektor 

Revidering og forenkling av tilskuddsmidler 

Tilrettelegging for kompetanseheving, økt synlighet 
med mer 

Resultater etter 
tidligere 
kommunebesøk 
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Oppsummerende konklusjoner 

• Omfanget av frivillig innsats i Norge er enorm 

• Frivilligheten skaper merverdier som er attraktiv for 
kommunen 

• For å utløse mer samhandling må kommunen utvikle en 
frivillighetspolitikk i dialog med de lokale lagene og 
foreningene 

• Denne må omsettes i praksis på 
institusjons/virksomhetsnivå/frivillighetsarenaer 
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ungfritid.no 
Frit idsakt ivi teter fo r  barn og unge 

• • 
VI 

• 
I .no 
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Frivillighetens år 

Sammen feirer vi Norges viktigste lagarbeid 



Følg oss! 
Facebook: @f r iv i  11 ig hetn orge 

Twitter: @fr iv i l l ighet  

lnstagram: @f r iv i  11 ig hetnorge 

Takk for meg 
aase@frivi 11 ig hetnorge. no 

Bli medlem i dag! 
frivilli e.no/bli-medlem 
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