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OVERORDNA

e PLANSTRATEGI VOSS HERAD 2020 — 2023
Voss herad no: Planstrateqi

e KOMMUNEPLANEN SIN SAMFUNNSDEL, VOSS HERAD
Voss herad no:kommuneplanen sin samfunnsdel

PLANSYSTEM FOR VOSS HERAD

Figurane under viser plansystemet og planprosessen for Voss herad.

KOMMUNEPLAN

KOMMUNEDELPLANAR — PLANDOKUMENT

TEMA-/FAGPLANAR OG
OMRADE/DETALJREGULERINGSPLANAR

HANDLINGS- OG @KONOMIPLAN MED VEDTAK OM A
ARSBUDSJETT ~  GJENNOMF@RA

RAPPORTERING
ARSMELDING OG ARSREKNESKAP — RAPPORTERING

* TERTIALRAPPORT
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https://voss.herad.no/tenester/samfunnsutvikling/planar/planstrategi/
https://voss.herad.no/_f/p1/id189f2c8-b571-423d-9513-ea95392ff13a/kommuneplanen-sin-samfunnsdel-voss-herad-2020-2032.pdf

SAMFUNN AREAL PLANARBEID OG - BEHOV

KOMMUNEPLAN (12 ARIG)

o Sl Planstrategi

- Arealplan Kvart 4. ar
Kommunedelplan
Tematisk Areal
Planbehov,
evaluering og
Omrade- og rullering
Temaplan detaljregulering

Kommuneplanen sin handlingsdel - Arleg rullering av

@konomiplan (4 arig) flEnEy
Arsbudsjett Arsoppgjer og
Verksemdplanar rapportering av
resultat

GJENNOMFYRING
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TAL OG STATISTIKK

o Statistisk sentralbyra: kommunefakta for Voss
SSB.no

Befolkningsprognose

2021 2022 2023 2024 2025
0 — aringar 167 165 167 168 169

Barnehage (1-5 ar) 886 864 859 868 858

Grunnskule (6-15 1857 1862 1883 1872 1898

ar)

Vidaregaande (16- 808 766 727 729 717

19 ar)

Vaksne (20-66 ar) 9005 8987 8961 8931 8907
Eldre (67-79 ar) 2042 2100 2178 2250 2302
Eldre (80-90 ar) 791 786 797 804 837
Eldre (90 ar og 231 256 262 265 261

eldre)
Total 15 787 15 786 15 834 15 887 15 949

Befolkningsprognosen er basert pa SSB sine befolkningsframskrivingar med hag
nasjonal vekst. Voss herad har tidlegare nytta middels nasjonal vekst. Dette
alternativet gjev ein nedgang i folketal i 2022-2024, noko som er lite truleg basert pa
historikk siste ara. Hag vekst kan gje eit noko hggt anslag for 2025.

Tabellen framstiller desse framskrivingane for 2020 til 2025. Eldre (67-79 ar) er den
aldersgruppa som er venta a auke mest i tal personar fra 2021 til 2025. Eit viktig
utviklingstrekk i prognosen er at alle aldersgrupper fra 67 ar og oppover er forventa
a auke dei neste ti ara, samstundes som dei yngre aldersgruppene er venta a ga
ned i tal. Dette vil sei at heradet potensielt far lagare skatteinntekter og hggare
utgifter til omsorgstenester.

VOSe*
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https://www.ssb.no/kommunefakta/voss

Sysselsette pa Voss per 4. kvartal, etter naering (SN2007), statistikkvariabel, ar og

region

00-99 Alle neeringar

86-88 Helse- og sosialtenester

41-43 Bygge- og anleggsverksemd
45-47 Varehandel, reparasjon av
motorvogner

85 Undervisning

10-33 Industri

55-56 Overnattings- og
serveringsverksemd

49-53 Transport og lagring

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske
68-75 Teknisk tenesteyting,
eigendomsdrift

84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring
90-99 Personleg tenesteyting

77-82 Forretningsmessig tenesteyting
05-09 Bergverksdrift og utvinning
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon
58-63 Informasjon og kommunikasjon

64-66 Finansiering og forsikring
00 Ikkje oppgjeve
SSB

Sysselsette personar pa Voss

8 167
1921
1104

991

726
424
404

390
348
338

338
319
269
259
134
88
65
49

VOSe*
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https://www.ssb.no/statbank/table/13470/tableViewSorted/

Sysselsette pa Voss per 4. kvartal, etter region, naering (SN2007), alder (15-75),
statistikkvariabel og ar

Sysselsette med Sysselsette som Sysselsette som Sysselsette med
bustad pa Voss pendlar inni Voss pendlar ut av Voss arbeidsstad pa
VL
Varehandel, hotell 2 538 415 453 2 500
og restaurant,

samferdsel,

finanstenester.

forretningsmessige

tenester, eigendom

1928 155 588 1495

sosialtenester

| Undervisning | 728 63 91 700
718 57 71 704

Offentleg 338 55 75 318
administrasjon,

forsvar,

sosialforsikring

Sysselsette per 4. kvartal etter naering og statistikkvariabel: Voss, 15-74 ar, 2021

Sysselsetts mect I s

arbeidsstad i
regionen

Sysselsette som ?

pendlar ut av
regionen

Sysselsette som
pendlarinn i
regionen

Sysselsette med F

bustad i regionen

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
s 05-43 Sekundsernaeringar = 84 Off. adm. forsvar, sosialforsikring 86-88 Helse- og sosialtenester Andre naeringar
mmmm 45-82 Varehandel, hotell- s 85 Undervisning
og restaurant, samferdsel,
finanstj., ) -
forretningsmessige t., Kjelde: Statistisk Sentralbyra
eigedom

VOSe*
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e RAPPORT 1, 2021: NAVs omverdensanalyse 2021
Utvikling, trender og konsekvenser fram mot 2035

e Stor vekst i arbeidskraftbehovet i helse- og omsorgssektoren framover
Berekningane fra SSB viser at det i Noreg vil verta ei klar auke i etterspurnad etter
dei aller fleste grupper av helsepersonell:
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Helse og omsorg, totalt - Pleie og omsorg

Andre helsetjenester

Spesialisthelsetjenesten

Figur 6.1 Framskrevet antall rsverk i helse- og omsorgssektoren totalt og i tre tjenestegrupper.
Referansebane’

L Referansebane: hovedalternativets demografi, helseforbedring, 1 prosent arlig standardvekst, 0,5 prosent produktivitetsvekst,
konstant familieomsorg.
Kilde: Fremskrivninger av ettersporselen etter arbeidskraft i helse- og omsorg mot 2060. (Rapporter 2009/12). Statistisk sentralbyra.

Veksten i tal arsverk vert stagrre enn tilgangen pa helse- og omsorgsarbeidarar. SSB har
ogsa framskrive tilgangen pa personell i helse- og omsorgssektoren. Modellen bereknar sa
vel tilgangen pa nye personar med dei relevante utdanningane som avgangen av personell:

VOSe*
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https://www.ssb.no/statbank/table/11617/tableViewLayout1/
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— Ettersporsel hgyalternativ Referansebane etterspersel
e Ettersporsel lavalternativ Tilbud personellgkning

— = - Referansebane tilbud

Figur 6.2 Framskrevet tilbud og ettersporsel i antall arsverk for helsefagarbeidere 2017-2035.
Tall i normalarsverk

Kilde: Hjemas, G. et al. (2019). Arbeidsmarkedet for helsepersonell fram mot 2035. (Rapporter 2019/11). Statistisk sentralbyré.
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Figur 6.3 Framskrevet tilbud og ettersporsel i antall arsverk for sykepleiere 2017-2035. Tall i normalarsverk
Kilde: Hjemés, G. et al. (2019). Arbeidsmarkedet for helsepersonell fram mot 2035. (Rapporter 2019/11). Statistisk sentralbyra.
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Helse Stavanger-omradet lll

Helse Bergen-omradet

UNN-omradet 7
Nordland-omradet l
Helgeland 6 :
Finnmark l
St. Olav-omradet 1F
Nord-Trgndelag
Megre og Romsdal 7 l
Sogn og Fjordane 6 I

Helse Fonna-omradet 8

-
o

@stfold LI
Vestre Viken-omradet
Vestfold 1
Telemark 7
Serlandet
Oslosykehusene
Innlandets omrade 7
Ahus-omradet

.
|1
|
|
5

10 15 20 25 30 35 40 45 50

Spesialisthelsetjenesten [ Kommunal omsorgstjeneste [ Kommunal helsetjeneste

Figur 6.4 Framskrevet vekst i ettersperselen etter arsverk for helse- og omsorgssektoren i ulike
tjenesteomrader 2017-2035. Tall i prosent

Kilde: Regionale framskrivinger av ettersporsel etter helse- og omsorgstienester, 2017-2035. (Rapporter 2019/26). Statistisk sentralbyré.
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