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OVERORDNA 
• PLANSTRATEGI VOSS HERAD 2020 – 2023 

Voss herad no: Planstrategi 

• KOMMUNEPLANEN SIN SAMFUNNSDEL, VOSS HERAD 
Voss herad no:kommuneplanen sin samfunnsdel 

 

PLANSYSTEM FOR VOSS HERAD 
Figurane under viser plansystemet og planprosessen for Voss herad. 
 

 

https://voss.herad.no/tenester/samfunnsutvikling/planar/planstrategi/
https://voss.herad.no/_f/p1/id189f2c8-b571-423d-9513-ea95392ff13a/kommuneplanen-sin-samfunnsdel-voss-herad-2020-2032.pdf
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TAL OG STATISTIKK 
 

• Statistisk sentralbyrå: kommunefakta for Voss 
SSB.no 

 
Befolkningsprognose 

 2021 2022 2023 2024 2025 
0 – åringar 167 165 167 168 169 

Barnehage (1-5 år) 886 864 859 868 858 
Grunnskule (6-15 

år) 
1857 1862 1883 1872 1898 

Vidaregåande (16-
19 år) 

808 766 727 729 717 

Vaksne (20-66 år) 9005 8987 8961 8931 8907 
Eldre (67-79 år) 2042 2100 2178 2250 2302 
Eldre (80-90 år) 791 786 797 804 837 
Eldre (90 år og 

eldre) 
231 256 262 265 261 

Total 15 787  15 786 15 834 15 887 15 949 
 
Befolkningsprognosen er basert på SSB sine befolkningsframskrivingar med høg 
nasjonal vekst. Voss herad har tidlegare nytta middels nasjonal vekst. Dette 
alternativet gjev ein nedgang i folketal i 2022-2024, noko som er lite truleg basert på 
historikk siste åra. Høg vekst kan gje eit noko høgt anslag for 2025.  
 
Tabellen framstiller desse framskrivingane for 2020 til 2025. Eldre (67-79 år) er den 
aldersgruppa som er venta å auke mest i tal personar frå 2021 til 2025. Eit viktig 
utviklingstrekk i prognosen er at alle aldersgrupper frå 67 år og oppover er forventa 
å auke dei neste ti åra, samstundes som dei yngre aldersgruppene er venta å gå 
ned i tal. Dette vil sei at heradet potensielt får lågare skatteinntekter og høgare 
utgifter til omsorgstenester. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ssb.no/kommunefakta/voss
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Sysselsette på Voss per 4. kvartal, etter næring (SN2007), statistikkvariabel, år og 
region 

  Sysselsette personar på Voss 
2021  

00-99 Alle næringar 8 167 
86-88 Helse- og sosialtenester 1 921 
41-43 Bygge- og anleggsverksemd 1 104 
45-47 Varehandel, reparasjon av 
motorvogner 

991 

85 Undervisning 726 
10-33 Industri 424 
55-56 Overnattings- og 
serveringsverksemd 

404 

49-53 Transport og lagring 390 
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 348 
68-75 Teknisk tenesteyting, 
eigendomsdrift 

338 

84 Off.adm., forsvar, sosialforsikring 338 
90-99 Personleg tenesteyting 319 
77-82 Forretningsmessig tenesteyting 269 
05-09 Bergverksdrift og utvinning 259 
35-39 Elektrisitet, vann og renovasjon 134 
58-63 Informasjon og kommunikasjon 88 
64-66 Finansiering og forsikring 65 
00 Ikkje oppgjeve 49 

SSB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ssb.no/statbank/table/13470/tableViewSorted/
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Sysselsette på Voss per 4. kvartal, etter region, næring (SN2007), alder (15-75), 
statistikkvariabel og år 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Sysselsette med 
bustad på Voss 

Sysselsette som 
pendlar inn i Voss 

Sysselsette som 
pendlar ut av Voss 

Sysselsette med 
arbeidsstad på 

Voss 
Varehandel, hotell 
og restaurant, 
samferdsel, 
finanstenester. 
forretningsmessige 
tenester, eigendom 

2 538 415 453 2 500 

Sekundærnæringar 1 928 155 588 1 495 
Helse- og 
sosialtenester 

1 918 175 225 1 868 

Undervisning 728 63 91 700 
Andre næringar 718 57 71 704 
Offentleg 
administrasjon, 
forsvar, 
sosialforsikring 

338 55 75 318 
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SSB 
 

• RAPPORT 1, 2021: NAVs  omverdensanalyse 2021 
Utvikling, trender og konsekvenser fram mot 2035 

 

• Stor vekst i arbeidskraftbehovet i helse- og omsorgssektoren framover 
Berekningane frå SSB viser at det i Noreg vil verta ei klar auke i etterspurnad etter 
dei aller fleste grupper av helsepersonell: 
 

 
 

Veksten i tal årsverk vert større enn tilgangen på helse- og omsorgsarbeidarar. SSB har 
også framskrive tilgangen på personell i helse- og omsorgssektoren. Modellen bereknar så 
vel tilgangen på nye personar med dei relevante utdanningane som avgangen av personell: 

https://www.ssb.no/statbank/table/11617/tableViewLayout1/
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UTGREIINGAR, RAPPORTAR, FAGNOTAT OG ØVRIG 
LITTERATUR 

• RAPPORT NOU 2020: 2 
Fremtidige kompetansebehov III — Læring og kompetanse i alle ledd 
Regjeringen.no 

• RAPPORT NOU 2020: 15 
Det handler om Norge: Utredning om konsekvenser av 
demografiutfordringer i distriktene 
Regjeringen.no 

• RAPPORT NOU 2020:15  
Høyringsuttale frå Voss herad 
Voss herad – politiske møte 

• RAPPORT NOU 2020:15  
Høyringssvar frå Voss herad 
Voss herad – politiske møte 

• RAPPORT NOU 2022: 5 
Rapport fra Koronakommisjonen: Myndighetenes håndtering av 
koronapandemien – del 2 
Regjeringen.no 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2020-2/id2689744/?q=Kompetansebehovsutvalget&ch=1#match_0
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2020-15/id2788079/
https://opengov.360online.com/Meetings/VOSSHERAD/Meetings/Details/261049?agendaItemId=204492
https://www.regjeringen.no/contentassets/d0b61f6e1d1b40d1bb92ff9d9b60793d/no/pdfs/nou202220220005000dddpdfs.pdf
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• RAPPORT nr. 34: Ekstremsport, business og bulyst: Om samanhengen 
mellom ekstremsport, reiseliv og busetting 
Møreforsking og Høgskulen i Volda 

• KOMPETANSEBEHOVUTVALET 
Nye analyser av fremtidens kompetansebehov 
Regjeringen.no 

• SENTRUMSPLANEN 
Voss herad 

• NAV SITT UTVIKLINGSPROSJEKT OG OMVERDSANALYSE 2021 
RAPPORT 1, 2021:  
NAVs  omverdensanalyse 2021: Koronapandemien kan fremskynde 
omstillingen i arbeidslivet 
NAV.no 

• ARTIKKEL I DAGSAVISEN 
Nav-spådom: Flere utenfor arbeidslivet, men mangel på arbeidskraft 
Dagsavisen 

• ARTIKKEL I VEST NÆRINGSRÅD 
Stadig flere unge havner utenfor arbeidslivet 
Vest Næringsråd 

• UTDANNINGSFORBUNDET 
Frafall i videregående opplæring 
Utdanningsforbundet 

• ARTIKKEL FAFO 
Gull av gråstein: Tiltak for å redusere frafall i videregående opplæring 
Fafo 

• KULTURTILBOD OG HØGARE UTDANNING 
Rapport 03/2018: Kultur og attraktivitet: Sammenheng mellom kulturtilbud, 
bostedsattraktivitet, utdanningsnivå og boligpriser i norske kommuner.» 
Kunnskapsverket, Nasjonalt senter for kulturelle næringer 

• TELEMARKSFORSKING, KULTUR OG NÆRING 
TF-notat nr. 13/2013: Programteori for attraktivitet 
Telemarksforsking.no 
TF-notat nr. 1/2012: Skaper kultur attraktive steder? 
Telemarksforsking.no 

• ARTIKKEL I GC RIEBER 
 Hva er et innovasjonsdistrikt? 
GC Rieber 

https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/nye-analyser-av-fremtidens-kompetansebehov/id2699259/
https://opengov.360online.com/Meetings/VOSSHERAD/Meetings/Details/261049?agendaItemId=204491
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/kunnskap/analyser-fra-nav/nyheter/navs-omverdensanalyse-2021-koronapandemien-kan-framskynde-omstillingen-i-arbeidslivet
https://www.dagsavisen.no/oslo/nyheter/2021/01/29/nav-spadom-flere-utenfor-arbeidslivet-men-mangel-pa-arbeidskraft/
https://www.vnr.no/stadig-flere-unge-havner-utenfor-arbeidslivet/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/utdanningsforbundet-mener/artikler/frafall/
https://www.fafo.no/media/com_netsukii/20147.pdf
https://distriktssenteret.no/wp-content/uploads/2019/05/Programteori-for-attraktivitet.pdf
https://www.telemarksforsking.no/publikasjoner/skaper-kultur-attraktive-steder/1989/
https://www.gcrieber-eiendom.no/innovasjon/hva-er-et-innovasjonsdistrikt/
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• KRONIKK 
Kommunen har ansvar for å bidra til en meningsfylt fritid for alle barn og 
unge 
Forskning.no 

• KRONIKK 

Århundrets reform: av Oddvar Skjæveland 
 NRK.no  

• TRAINEE VEST 
Bergen Næringsråd 
Trainee Vest   

• NORDFJORD KOMPETANSEPILOT 
Nordfjordakademiet 

• 10-FAKTOR: Beskriving av dei ti faktorane 
10faktor.no 

 

  
  
 
 

https://forskning.no/fritid-kronikk-politikk/kommunen-har-ansvar-for-a-bidra-til-en-meningsfylt-fritid-for-alle-barn-og-unge/1241382
https://www.nrk.no/ytring/arhundrets-reform-1.15838861
https://traineevest.no/
https://www.nordfjordakademiet.no/kompetansepilot-nordfjord/
https://www.10faktor.no/beskrivelse-av-de-10-faktorene
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