v Voss herad
E-kurs

INTRODUKSJON

TIL LEIING

1 VOSS HERAD

Form:
Video/E-leering

Innhald:

Visjon&verdiar

Leiaridentitet
Leiarutvikling

10-faktor

Ansvar:

Radmann og
HR og

\.

@KONOMI

Form:
Kurs - Y2 dag

Innhald:

@konomi i
Voss herad

Budsjett og
gkonomiplan

@konomi-
styring

Faktura-
behandling,
innkjap
og fakturering
Rekneskap

Internkontroll

Handlingsrom

Ansvar:
Strategi og
styring

J

Lelaroppleering

Kursda

STRATEGI
&STYRING

Form:
Kurs -%:dag

Innhald:

Styring i
Voss herad

Plan ->
handling

Strategi-
prosessen
i Voss herad

Korleis gjera
strategien
relevant i mi
eining?

Maling
og indikatorar

Ansvar:
Strategi og
styring

J

\

Form:
Kurs —% dag

Innhald:

Arbeidsmiljg-
lova

Vernetenesta
og
arbeidsmiljg-
grupper

Risikofaktorar i
arbeidsmiljget

Vernerundar

Systematisk
HMS-arbeid

Varsling

AKAN

Ansvar:
HR og

innovasjon ]

\

Form:
Kurs -%: dag

Innhald:

Lov- og
avtaleverk

Hovudavtalen

Arbeidsgjevar-
politikk

Arbeidstid
Permisjonar
Len

Rekruttering

Oppfelging
av sjukemelde

Ansvar:
HR og
innovasjon

J

Form:
Kurs - % dag

Innhald:
Sprakprofil

Intern
kommunikasjon

Korleis
kommuniserer
me som
leiarar?

Ekster
kommunikasjon

Vare
infokanalar

Dokumentasjon

Ansvar:
Innbyggjarservice

\

IT &

digitalisering

Form:
Kurs -%: dag

Innhald:

Digitalisering
og innovasjon

Forvaltnings-
modell

Personvern og
informasjons-
sikkerheit

Strategi for
digitalisering
0og ITi Voss
herad (under
arbeid)

Ansvar:
HR og
innovasjon )




