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Skulen i Granvin
1972-2022

50 år i år, det skal feirast!

14.desember  vert det open 
dag med utstillingar, 
festforestilling på kvelden 
med innblikk i 50 år 
skuleutvikling



Kva gjer oss til oss?
• Kontinuerleg arbeid med skulemiljø og klasseleiing

• Fysisk aktivitet kvar dag for alle

• Gode, dedikerte pedagogar og fagarbeidarar som har tru på elevane og viser det 

• TL- skule

• Sløydsal som alle brukar også SFO, kunst- og handverksrom og skulekjøken i bruk

• IT. Satsing gjennom år gir god tilpassa opplæring

• Stort aktivitetsnivå! 

• Ein lærar med på vidareutdanning i tysk i år, ingen i fjor med to på engelsk året før, IKT 
og anna tidlegare.

Trivsel, tryggleik, læringstrykk



Aktivitetar gjennom
året



Praktisk og aktiv
undervisning

•Satsingsområde i år er
•Barnesteget: meir 
uteskule

•Ungdomsskulen: meir 
praktisk undervisning







IT-satsing
Alle klasserom har nye (2019) 
interaktive tavler 

1.-7. klasse har SMART-tavler

1.-5. klasse nettbrett (Ipad)

6.-10. klasse PC

Har hatt 1-1 PC/nettbrett i mange år



Me lever i verd der all informasjon 
berre er eit tastetrykk unna. Dette må 
me læra alle å handtera, me vil ikkje 
skapa A og B-lag

Læreplanane i alle faga, har 
læringsmål som inneber digitale 
ferdigheiter 

Viktig at lærarane har oppdatert utstyr 
og kompetanse

Digitale hjelpemiddel i klasserommet



• Utforsking gjennom visualisering og manipulering.

• Gode matematiske samtalar basert på utforsking.

• Eit magisk univers som skapar ekte matematikkgleda.

• Fokus på talforståing og gode reknestrategiar

• Gjer det lett å skapa variert undervisning.

• Riktig bruk av digitale verktøy.

DRAGON BOX 1.-4. klasse



•

• Hvorfor skal vi bli med i Samarbeidsutvalget (

• Se senere

• Del

•



Leiarrolla
• Fire av ti skoleledere oppgir at manglende tid har vært et hinder i arbeidet med 

fagfornyelsen (udir.no)

GDPR, HMS, HR, brannvern, vernerunde, AMU, FAU, SU, BUP, PPT, HABU, 
RVTS,PU,IOP, §9A,TIMMS,NP, DEKOMP med UH-sektoren, vikarinnhenting, vera 
vikar, 10-faktor, LEAN, UDIR, sakshandsaming,  Statsforvaltaren,  nye fagsystem, 
setja seg inn i nye og vedlikehalde administrative system, IKT tryggleik, elevsaker, 
tilsettesaker, timeplanar, permisjonssøknader, oppfølging sjukemelde, store mengder 
dokumentasjon – om det meste, reiserekningar og utlegg, fakturaer,  
medarbeidarsamtalar, skulevurdering, dialogmøte, samarbeidsmøte, interne møte, 
fagmøte, leiarmøte, rektornettverk, leiaropplæring, planleggingsdagar, tilsettingar, 
pedagogisk leiing SFO,fagleg oppdatering,  informasjonsflyt til tilsette, elevar og 
foreldre, elev- og foreldreundersøkinga, nye læreverk, oppfølgingsplanar, 
konflikthandtering, økonomikontroll, rapportering, verksemdplanar, møteleiing og 
referatskriving, kontakt og koordinering med samarbeidspartnarar, Vossaskulen sitt 
hus, kompetanseheving, oppfølgingsordninga, innkjøp av utstyr, forbruksmateriale og 
interiør, kontakt med vaktmeistrar, bygg og eigedom, bedriftshelseteneste,  
planarbeid, samarbeidsprosjekt, oppfølging tilsette, nytilsette, lærling, 
opplæringskontoret, eksamensnemnda, leseplan, lærarnettverk, nye læreverk, 
skulejubileum…… Fagfornyinga??

https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/sporsmal-til-skole-norge-analyser-og-resultater-fra-utdanningsdirektoratets-sporreundersokelse-i-forbindelse-med-evalueringen-av-fagfornyelsen/


Før og no



Skuleåret 2019 og til i dag

•Skuleåret 2019-2020: ca 18 lærarårsverk med leiing og 60% 
skulesekretær

•pr i dag har me 13,66 lærarårsverk med leiing og 38% 
skulesekretær

•Til saman 4,34 årsverk pedagog mindre i dag enn før 
samanslåinga , 20% mindre sekretær og 16 fleire elevar



Skuleåret 2022-2023
• 13,5 årsverk pedagog inkludert 1,5 årsverk leiing 

• 38% skulesekretær

• Finansierer sjølv 10 kontaktlærarar med utstrekt bruk av samanslåtte timar og samarbeidande 
klassar. 

92 elevar 1.-10. klasse 2021-2022

100 elevar 1.-10. klasse 2022-2023

9 elevar med spesped , gjestelevar, elevar med andre morsmål, kjem ukrainsk elev(ar?)



Kva me ser dette fører til
• Større press på pedagogane fører til auke i kortidsfråvær (eigenmeldingar)

Spesialpedagog må gå som kontaktlærar

Vanskeleg å få sett inn folk til tidleg innsats – kan føra til fleire PPT-oppmeldingar

Krevjande å få til lesekurs

Krevjande å finna ressursar til spesped-behov og SNO som oppstår i løpet av skuleåret 

Utfordrande å følgja opp rutinar og handlingsplanar kring klassemiljø-arbeidet generelt

Leiinga greier ikkje å følgja godt nok opp elevar, tilsette, rutinar og utviklingsarbeid







Kva ynskjer me frå politikarane våre
• Politikarar som skapar føreseielege og langsiktige rammevilkår – utan føringar for korleis dei skal 

nyttast – det veit skuleleiarane og lærarane best sjølv. Alle skular har ulike behov

• Sats på skulen – meir ressursar må på plass for å skapa god variert, tilpassa undervisning, for å 
kunne setja inn nok ressursar til tidleg innsats som gjev resultat, til å bruka spesialpedagogane til 
det dei er utdanna til

• Skulane må ha metodefridomen og ressursane dei treng for å utvikla seg – det er meir enn nok av 
krav og føringar frå statleg hald

• Leiarressursane må styrkast for å makta å nå måla våre, følgja opp alle krav og lovverk og utvikla 
vossaskulen til ein framtidsretta skule for alle

• La lærarar vera lærarar – styrk skulen og støttetenestene



Takk for at de viser 
interesse for oss 

Alle med –
gjennom læring 

og trivsel, i 
fellesskap
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