Tilstandsrapport for
barneverntenesta
2023

Levekar



Aret som har vore: Store endringar

Satsingsomrade

Meldingsauke Ny leiargruppe 2023 og 2024

Opplevinga av
manglande

Mal for aret, skape
ro, strukturar og
hindre turnover hjelpetiltak lokalt

Samarbeid pa
tvers




¢ 2021: 186 meldingar
© 2022: 124 meldingar
Meldingsauke * 2023: 261 meldingar




Tidlegare:

* Eyvind Eidhammer leiar
e Kitty teamleiar

* Gunnbjgrg teamleiar

Ny

Ny leiagruppe:

leiargruppe

e Kitty leiar
* Tone Herheim teamleiar undersgking og tiltak

* Tore Naess teamleiar omsorg og Voss
Familiesenter

e Marianne Kvale teamleiar EM-tiltaket




KSK — tett samarbeid med leiinga pa bvt.
Malet er:

Sikre ei varig
robus teneste
som star over tid

Redusera
turnover

Heva kvaliteten i
barneverntenesta

J




III Fem baerebjelkar for ei robust barnevernteneste

Leiargruppa har
Kvalitet pa tenesta kontroll pa tenesta
si leiargruppe Si totale
saksmengde

God og systematisk
oppleering til alle
nytilsette

Vekentleg arbeid
Myndiggjerande med fagleg
rettleiing utvikling pa
tenesta




Utviklingsarbeid 2023 og 2024

Ingen tydeleg kompetanseplan for 2023

« 2024
 Jobbar med KSK sine anbefalingar, ei leiargruppa og teneste i utvikling

« Fagutvikling, sikre at me held lovkrav, sikre at tilsette trivs pa jobb og at det er hag kvalitet pa dei
tenestene me leverer.

* Borns rett til medverknad

* Pilotprosjekt via RVTS (Regionale ressurssenter om vold, traumatisk stress og
selvmordsforebygging).



Leiinga skapar
strukturerte og
foreseielege
arbeidskvardagar

Roleg implementere
anbefalingane fra KS
konsulent

Mal for aret
2024 Ro,

tryggleik og
stabilitet

Sikre at tilsette vert
mmmmd fOrsvarleg fylgt opp
av leiing

Orden pa rutinar,
arbeidstid,
rolleavklaring

Sikre ein god plan
for nytilsette




Kva skjer elles i 2024? @konomiske
konsekvensar?

Nytt fagsystem
pregar aret som
kjem

Tryggleikssystem,
tryggleiksrutinar
og gvingar skal pa
plass

)




Samarbeid pa tvers

* Bvt samarbeidar med alle instansar som mgter born og
familiar

* Me deltek i fleire samarbeidsfora: konsultasjonsteam, skule
og bhg team, samarbeidsteam med helsestasjonen,
samarbeidsteam med helsestasjonen, SLT, frivilligheita pa
Voss, arlege fagsamlingar med politiet, mm

* Knutepunktet er ein suksessfaktor




Skulane, barnehagane og helsestasjonen

Desse tre er heilt sentrale aktgrar nar det kjem
til ferebyggjande tiltak

Nar barneverntenesta snakkar om
forebyggjande tiltak, tenkjer me pa
dei som treng noko meir enn dei

ordinaere opplaering, omsorg - og
helsetenestene som alle far




Oppvekstreformen

Mykje kompetanse i heradet
Bvt opplev eit felles gnske om samarbeid pa tvers

Viktig & fa opp hjelpetiltaksbanken i heradet som kan
avhjelpe

Familiar bgr fyrst innom lagterskel, fgr ein kjem til bvt

Me er i gang med a auke opp lagterskeltilbodet sjplve

- auke opp familiesenteret, auke meklar,
psykoedukasjonskurs.

Pa mange matar opplev bvt at mykje av ansvaret vert
lagt til oss.

Kommunedelplan for tidleg innsats og livsmeistring er
heilt sentral for oss, eit viktig arbeid me er spent pa
korleis ser ut i framtida.



Avvika??

El POSITIV UTVIKLING GODE RUTINAR ER PA LIKEVEL SARBART, VIKTIG
PLASS A HALDE FOKUS
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