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• Starta som eit utdanningsprosjekt i 2020, 
etablerte HVK Studiesenter i 2023

• Hardanger og Voss Næringshage er 
prosjektleiar, i tett samarbeid med 
Næringshagen i Ullensvang og Kvinnherad 
Næringsservice

• Representerer kring 50.000 personar i 
kommunane Eidfjord, Kvam, Kvinnherad, 
Ullensvang, Ulvik og Voss

• Skal tilføre nye studentar og auke 
kompetansen i vår region 

• Finansiert via midlar frå HK-dir, Vestland 
Fylkeskommune og dei seks kommunane 
(eingongstilskot)

HVK Studiesenter



HVK Studiesenter skal sikre
relevant og framtidsretta
utdanning i vår region.



Tilretteleggar 

Me legg til rette for at folk skal kunne 
utdanne seg der dei bur. 
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Pådrivar

HVK Studiesenter er ein pådrivar for å 
sikre utdanning og kompetansetilbod 

tilpassa individet.

Koplar

Gjennom tett samarbeid med 
utdanningsinstitusjonar, næringsliv og 
det offentlege, koplar me kompetanse 

med regionens behov for framtida.

Vår rolle

Utdanningstilbod

Offentleg 
sektor

Privat 
næringsliv

Regionale 
kompetanse

forum
NAV

Vidaregåand
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TRE 
VIKTIGSTE 
INNSIKTER
OG FUNN
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Over halvparten av verksemdene i regionen slit med tilgang på kvalifisert 

arbeidskraft. For ein firedel betyr dette at dei har vakante stillingar grunna 

manglande kvalifisert personell. Likevel opplev berre sju prosent at dei mistar 

anbod eller jobbar grunna manglande kvalifikasjonar.

Ein tredel har behov for kompetanseheving for alle sine tilsette. Nesten 60 

prosent har behov for kompetanseheving av minimum halve arbeidsstokken. 

Nær alle bedrifter er villige til å dekkje kostnader i samband med vidareutdanning 

av sine tilsette. Over halvparten har planar om kompetanseheving av noverande 

tilsette dei neste fem åra.

Privat sektor har generelt mindre behov for kompetanseheving og vidareutdanning 

av sine tilsette. 

Digitale verktøy og tenester skil seg ut som ettertrakta kompetanse på tvers 

av bransjar. I tillegg til dette har mange behov for administrativ og økonomisk 

kompetanse, og bransjespesifikk fagkompetanse.

Nesten halvparten meiner lokalt kurs- eller utdanningstilbod vil styrke moglegheita 

for kompetanseheving i si bedrift. Offentleg sektor er mykje meir positive til dette 

og elles er det store bransjevariasjonar.
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Heile kartlegginga→



Utdanningstilbod



Arbeidsplassbasert barnehagelærar

Fyrste desentraliserte utdanninga! 

Bachelorutdanning over fire år

Per semester: 

• Tre fysiske samlingar over tre dagar 

• Tre veker praksis 

• Fire- seks digitale samlingar 

• Søknadsfrist 1. mars 
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Studentar

Eidfjord

Kvam

Kvinnherad

Ullensvang

Ulvik

Voss

For meir informasjon →



• Nye digitale emner (UiB):

• KI i heimehjelpa

• KI i klasserommet 

• Fantastiske data for SMB i distrikta

• Bransjeprogram helse via Fagskulen Vestland

• Eldrehelse og veiledning helsefagarbeidarar 
(Fagskulen Vestland og Fagskulen Aldring og 
helse)

• Master i fornybar energi (UiB)

• Berekraftig reiseliv (Fagskulen Vestland)

Utdanningar me jobbar med



hvkstudiesenter.no 
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