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Den norske skule i1 eit aldrande land

2 - SSB anslar at omtrent ein av fem
PaStand ) nordmenn vil vera 70 ar eller eldre
| 2050, og at antallet personar over
80 ar vil verte dobla innan same
ar. Dette gjev eit dobbelt press:
aukande omsorgsbehov no, og
behov for hagare kompetanse og
produktivitet seinare — fordi feerre i
arbeidsfar alder ma bera ein stagrre
forsargarbyrde.

Skulen blir meir, og ikkje mindre
viktig nar befolkninga eldast
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Utdanning er ikkje berre el
teneste, men ei investering |
samfunnet si baereevne:

Korleis skal ein mindre
generasjon finansiera ein
starre velferdsstat?
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Utdanning produserer framtidig
kapasitet

Hg@gare sysselsetting
Hagare produktivitet

Lagare utanforskap

5 -

Effekt av investering i utdanning
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Framtida kjem anten me likar det eller ikkje —
Dette krev politiske prioriteringar i hgve

Korleis me organiserar tenestene

Korleis me brukar tilgjengelege ressursar

Kva me vel a prioritera framover




Skule for framtida nar
framtida var i gar

KVA SKAL ME UTDANNA ELEVANE VARE TIL?
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Kor mange yrker er det pa denne baten ?
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10 % av jobbane i Norge forsvinn kvart ar
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Kjell G. Salvanes is a professor in labor economics at NHH, research director
at CELE since 2012, and deputy director of the Centre of Excellence FAIR
(Centre for Experimental Research on Fairness, Inequality and Rationality)
since 2017.
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SAMFUNNSOPPDRAGET TIL SKULEN L20:

DEMOKRATI OG
MEDBORGARSKAP

FOLKEHELSE OG
LIVSMEISTRING

BEREKRAFTIG
UTVIKLING

)
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Eit leringssyn er korleis opplaringa vert:

PLANLAGT
GJENNOMFORT
EVALUERT
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Behavioristisk laeringssyn

FARDIGHEDER

 Kunnskap finst utanfor individet T T

- Kunnskap oppfatta som objektiv og kvantitativ

» Leering blir forstatt som endring av atferd ved
at individet gjev respons pa ulike stimuli

* Laering kan observerast

- Belgnning og straff (ytre motivasjon)



Kognitivt
laeringssyn

*Mennesket er grunnleggjande nyfiken

*Individet sine mentale aktivitetar er i
hovudfokus: Skjemaa til Piaget

——

*Individet er aktiv deltakar i eiga laering

*Indre motivasjon

* Kunnskap er noko som blir overfart,
lagra og bearbeidd

VOSse*



Sosiokulturelt
laeringssyn

Merksemda blir retta mot leering i fellesskap

Laering handlar om kommunikasjon og interaksjon i
lzeringsfellesskapet

Laering vert mediert gjennom kulturelle reiskapar,
der spraket er det sentrale verktayet

VOS§e’



Konstruktivistisk
laeringssyn

Kunnskapen finst i hovudet til den einskilde

Individet bidreg til kunnskap_?jgnnom aktivitet, og
rrhe kc_)nsr;truerer kunnskap utifra den kunnskap me
allereie har

Laering skjer gjennom individet sin aktivitet

Dewey «Learning by doing,

undergoing and reflection»

VOS§e’
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Kva er eit laeringssyn?

Leeringssynet i LK20 (Fagfornyelsen) byggjer pa
et sosialkonstruktivistisk perspektiv, der
lzering vert sett pa som ein aktiv, utforskande og
sosial prosess.

Elevane skal utvikle forstaing gjennom
samhandling, refleksjon og djupnelaering, ikkje
berre pugging.

Fokus pa kritisk tenking, skaparglede og praktisk
bruk av kunnskap.

FORDI ME SKAL LAYSA LIVSMEISTRING,
DEMOKRATI OG MEDBORGARSKAP OG
BEREKRAFTIG UTVIKLING

Q@
B

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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Over 20 mill.kr. i verditap for skulebygga vare arleg

Mange av sgkjarane varen 25 og 26 ynskjer a arbeide i
sentrum. Vare nye tilsette er avhengige av og har lyst til 4
arbeida saman. Starre skular gjev stgrre mogelegheit for
samarbeid , medskaping og kompetansebygging. | starre grad
ma ein samarbeida meir om planlegging. Rekruttering er eit
stikkord

Enormt gangareal krev mykje reinhald og vedlikehald

1 av 11 skular er godkjente etter miljgretta helsevern (Evanger
fra 2011)

Korleis skal da skulebygga sja ut?
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SKULEBYGG FOR FRAMTIDA HAR

MANGE FLEIRE GRUPPEROM

BETRE ARBEIDSPLASSAR FOR DEI TILSETTE
FLEIRE MOTEROM ELLER SAMARBEIDSROM FOR DEI TILSETTE

AREAL TIL LAERINGSAKTIVITET UTANOM KLASSEROMMET

VOS§e’
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Tal elevar med store hjelpebehov

Dersom me hadde vore
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Tabellen til hggre viser tal barn med store og
livslange hjelpebehov.

| Voss herad mater 39 av 1973 elevar fglgjande

kriteria:

» Dei ma ha sakkunnig vurdering med beskriving
av behov for minst 1:1.

* Ressursen som er knytt til eleven, og kan i all
hovudsak ikkje nyttast av andre elevar /klasse.

» Ma ha livslangt hjelpebehov. (Diagnose og eller
sakkunnig vurdering underbygger dette.)

Voss har om lag 2% av elevane vare med store
hjelpebehov. Det er monaleg fleire enn dei
kommunane me har samanlikna oss med.

Korleis har me fatt tak i desse tala?

Me har vore i kontakt med andre kommunar som
ogsa er i kostragruppe 7 og bede informasjon pa
kor mange elevar dei har som fglger kriteria over.

VOS§e’



Fleire er i behov for bade 1:1 og 2:1 bemanning

Forholdsvis enkelt a ta vare pa desse elevane, vanskelegare a leera
dei noko. Spreidd pa 11 skular vert det enda verre a leera dei noko

Hadde me klart at 2 av dei me har med 2:1 bemanning hadde klara
seg med 1:1 bemanning gjennom livet, hadde skulen vore tent inn att.



«Skolen er organisert i to flgyer. | hver flay er det fire hjemmeomrader, som alle har et
eget arbeidsrom til hver elev. To og to hjemmeomrader deler garderobe, wc, stellerom,
sanserom og lager. Laerere har egne arbeidsplasser i naer tilknytting til sin
hjemmeomrader.

| mellom hver flgy er det en fellessone med amfi, forskningsrom, musikkrom, kantine/sfo
og andre rom knyttet til fellesbruk. Administrasjonen er plassert pa plan 2.

Det har veert en god og leererik brukerprosses hvor man har hatt stort fokus pa
universell utforming, med ekstra fokus hvordan utformingen skal tilpasses elever

med kognitive og sensoriske vansker. Da med tanke pa f.eks. hypersensitivitet for lys,
lyd etc. , muligheter for skjerming, robuste Igsninger og en enkel og logisk planl@asning»
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Minus: Alle har gatt pa skule

«Da vart no folk ta oss og»

eller skal me ha ambisjonar ?

Elevsyn er det viktigaste

VOS§e’
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Seier neli til den store skulen i
sentrum: - lkkje pa ynskjelista til
nokon

om denp hell
1gen av
nen i Voss hera
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Sparsmal til
refleksjon

menti.com
8492 0459

KORLEIS SKAL ME LEGGJATIL RETTE FOR AT SKULANE SKAL
LAYSA SAMFUNNSOPPDRAGET SITT NO OG | FRAMTIDA?

KVA MEINER DE ER VIKTIGE STRATEGISKE PRIORITERINGA ME
B@R GJERA NO FOR A SIKRA GOD KVALITET | TENESTENE | VOSS
HERAD OM 10 AR?

VOS§e’
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