Status byggesak
Voss herad
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++ byed for alle



v Voss herad

For om lag to ar sidan ein vanskeleg situasjon med rekrutteringsvanskar, uavklart i hgve fagleiar
0g oppbygging av restansar

Sett i verk ei rekke tiltak for a betra situasjonen
Auka bemanning — utlysing

Automatisering og digitalisering/betre heimesider
Handtering av media

Handtering av byggenaeringa

Utskjelling og truslar

Mobilisera interne ressursar



Gjort endringar i trad med plan

Fatt laga nytt byggesaksgebyr meir i trad med reell tidsbruk
Har hatt ein ung gjeng tilsett

Gatt fra eit gnskje om 6 til 4 byggesakshandsamarar

| balanse gkonomisk og ajour nar det gjeld saker



v Voss herad

Byggebransjen hyller byggesak

oo Bgoul OF faritastisk

Eit par gonger i aret er det mgte A— .
mellombyggesak og naeringslivet. | desse mgta s g H

vert det tatt opp smatt og stort som er av felles
interesse og som kan gjera oss enda betre.
Ideen er a fa til betre samhandling.

Eiri Lin

Det er kjent at byggesak hadde utfordringar om

me gar halvanna ar tilbake, noko som og uroa
naeringa. Grep vart tatt og pa sist m@te var stemninga ein litt annan. Her kunne ikkje mgtet starta

far fagleiar pa byggesak, Eirik Lie, var pa plass. Og, grunnen ser det pa biletet. Naeringslivet ynskte a
hylla byggesaksavdelinga. Ei avdeling som no er ajour. Slike tilbakemeldingar er utruleg kjekke a fa
og viser at det er mogleg a snu utviklinga. Eirik som fagleiar og dei andre pa avdelinga har gjort ein
stor jobb.

VOS§e’



To av byggesakshandsamarane vare har fatt ny jobb
Utfordrande a fa ei stabil avdeling, er gjerne springbrett vidare

Garinn i ei sarbar tid...

Eit kompliment at «vare» er attraktive

| gang med rekruttering — vil jobba saerskilt med korleis fa til mindre gjennomtrekk i avdelinga —
startar dette arbeidet no internt i avdelinga.
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