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Opplegg 15/5
Klokka | Kva

0900-0905 Velkommen — intro til dagen Ordfgrar
0905-0915  Definisjonar — utgangspunkt Gunnhild
Utanforskap, mangfald, inkludering

0915-0930  Arbeid og i aktivitet — fgringar i arbeidet Merethe

0930-0935 Intro gruppearbeid Gunnhild

0935-0940 Beinstrekk

0940-1045  Gruppearbeid 4 bord/ 4 tema/ 4 vertar

(Merethe, Kirsten, Elizabeth, Kristina,)

1045-1050 Oppsummering Ordfagrar

1050-1055 Vegen vidare Gunnhild

VOS§e’



1 STOPPE 1 ANSVARLEG 10 MINDRE
KLIMAENDRINGANE FORBRUK 0G ULIKSKAP

PRODUKSJON

- Klima, miljg, natur og beredskap
» Vossingane (vekst, velferd og virke)

- Utanforskap
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Donald Trump gatt til kamp
mot mangfolds- og likestillingstiltak.




Kvifor dela alle opp i kategoiriar?

Frivill gh pjt  niversel utfordring

Kva hetyr 'utanforskap' Barnefattigdom

Mobhing G 0d h else LBHTO+ Korleis integrera?
Mental helse

Alle 1 arbeid og aktivitet

Moteplassar

e (mgrepsavklaringar

VOS§e’
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Definisjon «utanforskap»

- Utanforskap kan definerast som ein tilstand
der individ eller grupper er ekskludert fra
viktige samfunnsomrade, som arbeidsliv,
utdanning, sosialt nettverk, og politisk
deltaking.

- Dette kan skje pa grunn av ulike faktorar som
gkonomisk fattigdom, diskriminering,
helseproblem, eller manglande tilgang til
ressursar og stgatte.

Ein skil gjerne mellom objektiv og subjektiv utanforskap.

Obijektiv utanforskap er enkeltpersonar, eller ei gruppe menneske med manglande sosial kopling til samfunnet rundt seg. Degme pa dette kan vera personar som ikkje deltek i
arbeidslivet eller er i utdanning, eller grupper som manglar sprakleg eller kulturell tilknyting til samfunnet elles.

Ved subjektiv utanforskap kan individet gjerne delta pa ovannevnte arenaer, men likevel ha ei oppleving av & sta utanfor.
(NORCE, 2021)
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Definisjon «mangfald»
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» Mangfald refererer til variasjonen og forskjellane mellom

menneske i eit samfunn eller ei gruppe. ]
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* Dette kan inkludera forskjellar i etnisitet, kultur, religion,
kjgnn, seksuell orientering, alder, funksjonsevne, og
sosiogkonomisk status. Mangfald handlar om a
anerkjenne og verdsetta disse forskjellane, og a skapa et
inkluderande miljg der alle har like mogelegheiter til &

delta og bidra.

- Mangfald kan berika samfunnet ved & bringa ulike
perspektiv, erfaringar og idear saman, noko som kan fgra

til innovasjon og betre lgysingar pa utfordringar.
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Om «inkludering»

- Ainkludera betyr & sgrgja for at alle menneske,
uavhengig av bakgrunn, eigenskapar eller erfaringar, far
have til & delta og bidra i eit fellesskap. Det handlar om a
skapa eit miljg der alle fgler seg velkomne, respekterte
0g verdsette.

- Inkludering inneber a aktivt arbeida for & fjerna barrierar
som kan hindra deltaking, og a fremja like moglegheiter
for alle.

- Inkludering kan skje pa mange omrade, som i skulen, pa
arbeidsplassen, i fritidsaktivitetar og i samfunnet
generelt. Det handlar om & anerkjenna og verdsetja
mangfald, og a skapa eit fellesskap der alle kan kjenna
seg som ein del av noko stgrre.
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«Arbeid er et gode. Arbeid gir inntekt og mulighet for a forsgrge
seg selv og familien. Det gir mening til tilveerelsen og muligheter
for mestring. Arbeid kan forbedre helsen og forebygge ensomhet
og isolasjon. Hver dag legges grunnlag for leering, utvikling og
verdiskaping i kollegafellesskap pd arbeidsplasser over hele
landet.»

Statsbudsjettet 2025:

Vil bruke over 770 millionar kroner
for a fa fleire i jobb

Pressemelding | Dato: 07.10.2024

Regjeringa styrkjer innsatsen for & fa fleire inn i arbeidslivet.
Det skjer giennom auka satsing pa arbeidsmarknadstiltak og
nye tilbod til unge. Malet er a fa fleire i jobb og feerre pa trygd.

a0

DET KONGELIGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT
T —

Meld. St. 33

(2023-2024)
Melding til Stortinget

En forsterket arbeidslinje

—flere i jobb og faerre pa trygd
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Arbeid og aktivitet

Korleis arbeid og aktivitet bidreg til inkludering og
mangfald — og vart bidrag i arbeidet."

Merethe R. Johansen, avd.leiar Nav Voss



Kva meinar me med arbeid og aktivitet

 Arbeid: ordineert lgna arbeid, med Ignstilskot, praksis,
arbeidstrening

 Aktivitet: auka deltaking | arbeidslivet



Status april 2025

ABO110 Brukere i arbeidsrettet oppfelging. Tidsserie maned
I //

I
Malgrupper Rapport kjort: (2.05.25 16:25

Periode: 2024 mnd 10 - 2025 mnd 04

--------- 1235 Mav Voss
Antall Antall
under 30 ar  under 30 &r
Antall Al Antzll Antall Aniall med med Antall med
brukers | Antall med med wied Antall Innwvandrer  Antall omfatiet av Situasjons Spesiel Spesielt
arbeidsrette svklart  Standand MCE Artall uten langhids fra  under Ungdorns bestert tilpassat tilpasset Antall med
toppfelging  innsatsbehoy innsats 4154 14a vedizk sakere landgruppe 3 30 & garanti 2023 innsats innsats inn=ats ALP
2025 mind 04 368 823 T . 32 14 187 223 156 49 107 442 408
2025 mnd 03 ar4 841 &2 * 28 14 188 218 154 45 108 434 404
2025 mnd 02 a2 851 & * 24 15 20 225 158 &0 108 424 400
2025 mind 04 324 843 &7 : 25 14 187 224 154 49 105 427 38T
2024 mnd 12 353 a1 a1 * H 14 186 220 156 43 108 414 T3
2024 mind 11 343 805 3 * 22 15 181 215 148 43 105 400 354
2024 mnd 10 323 a2 a3 : 35 14 185 204 137 a0 83 380 353

/I Nav



Arbeidsretta oppfylging

* 868 brukarar er |1 arbeidsretta
oppfylging/tiltak via Nav Voss.

* 197 er iInnvandrar utanfor
EDS

« 223 er ungdom
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Ungdom

VST 3R D AR S A S RS

Oversikt over eigenskapar ved brukarar under 320 ar

Wel eining
Alle brukargrupper

Informasjon om sida

IOBS: Brot i statistikkemn
Fra januar 2023 er det opprerta ein my nasjonzl eining for brukarar med standard innssts mellom
[20 0g 59 &r. Tal fré og med jznuar 2023 er di I3gare s=amanliknz med ridlegers mEnader og utgjer

Vel region

= | [[1225 r=w veas=

[eit brot i statistikken.
Strer innfaringa av det nye Arbeidssakerregisteret viren 2025 har me fire it brot | statisrilden
lowver arbeidssakj=rar pi tiltak heilt ledige. delvis l=dige og arbeidssakjarar i st frE april 2025.

Vel brulcargruppe

| Region Voms/Hardangar

Utwikling i tal pd brukarar under 30 &r dei siste 2 &ra
Region Woss/Hardanger - 1235 Maw Voss

20Z401 202402

199
202310 202511 202312

202405

275

202406 202407 Z0Z408 20Za08 202410 202411 202412 202501 202502 202503

Zozaoa 202405
Fordelt pa status for tiltak

Region Voss/Hardanger - 1235 Mawv Voss

202304 202305 202306 202307 202308 202309
Fordelt pd innsatsgruppe Fordelt pa varigheit® Fordelt pa landbakgrunn
Region Waoss/Hardanger - 1235 Maw Vass Region Voss/Hardanger - 1235 Maw Voss Vass/Hardanger - 1235 Mav Woss
april 2025 april 2025 2025 zpril 2025
Varig tilpassa Sjukmeld u arbeidsgivar I Besten av verdsn IPS Arbeid med stotte
22 1 A0
EUYOECD
P Andre tiltak
53
271 271 271
Spesielt tilps
1007
Langtid
123
Ibuas]onsbestemt
42

202504
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Ungdomsgarantien

- Ungdomsgarantien, som tradde i kraft 1. juli 2023,

representerer ei forskriftsfesta styrking av
ungdomsarbeidet. Den sikrar tett oppfalging av unge
fra dei fyller 16 ar og fram til dei fyller 30 ar, med
seerleg vekt pa tilpassing til den einskilde sine
faresetnader, behov, jobbgnskje og situasjon i
arbeidsmarknaden.

Alle i malgruppa far tildelt ein fast kontaktperson i
NAV. Denne personen skal, i samarbeid med den
unge, arbeidsgjevarar, helsetenesta og
utdanningssektoren, skape individuelt tilpassa
lgysingar. Dette bidreg til & avklare og kvalifisere
unge for tilgjengelege stillingar, med den unge i ei
aktiv rolle i planlegginga av aktivitetane.

Kartleggingssamtale
innen 14 dager

Jobb, folg opp i
overgangsfasen

l

Dialog /oppfelging

l

—m

Evaluere




Ungdomsgarantien

» A hjelpa fleire unge.

« Me har eit klart mal.

* Krav.

* Inkludering er lagarbeid.

* Norsk arbeidsliv trenger del
unge.

 Overgang fra ungdomestida til
vaksen

/I Nav
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Innvandrarar pa Voss

* Ved inngangen til 2025 hadde
Voss 16 436 innbyggjarar,

« 13,3 % av befolkninga har
iInnvandrarbakgrunn (11,6 %
iInnvandrarar, 1,7 % norskfgdte
med innvandrarforeldre) mot
21,4% for landet

* Stgrste innvandrargrupper:
Ukraina, Polen, Syria og Eritrea

» Kjelde: Kjetil Solvi Nordstram, leiar for Barne og familietenestene i Voss
herad

* 45 % er flyktningar og
familiemedlemmer, 24 %
arbeidsinnvandrarar 17 %
familieinnvandring

52 % av innvandrarane har budd i
Noreg i under 5 ar

+ Alderssamansetting: 54 % mellom
30-54 ar, 18 % i skolealder (6—19 ar)

 Innvandrarbefolkninga er yngre enn
befolkninga elles i Voss
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Sysselsetting

e —

Oversikt over eigenskapar ved brukarar fedt utanfor Morge

Wel brukargruppe Vel region

Wel eining R

[cam -]

[R=gion Vess/Hardanger = ||| [2225 Maw vie=s

'l Alle brukargrupper

Informasjon om sida

Fri januar 2023 er det oppretta ein ny nasjonal @ining for
brubkarar med standard innsats mellem 20 og 55 &r. Tal fra og
med januar 2023 er da lagare samanlikna med tidlegere
manader og utgjer eit brot | statistikken.

Utwikling i tal pa brukarar fedt utanfor Morge dei siste 2 ara
Region Voss/Hardangsar - 1235 Mav Woss

202304 202305 202306 202307 202308 2023059 202310 202311 202312 202401 202402 202403 202404 202405 202405 202407 202408 202405 202410 202411 202412 202501 202502 202503 202504

Fordelt pa landbakgrunn
Region Voss/Hardanger - 1235 Maw Woss
=pril 2025

lkdge busett
14

Fordelt pd innsatsgruppe

Region Woss/Hardanger - 1235 Maw Voss
april 2025

Varig tilpassa
1=

Sjulomeld u arbeidsgivar

Spesielt tilpas
=1

Standard

Situasjonsbestemt
1=8

Fordelt p& varigheit®
Region Voss//Hardanger - 1235 Maw Voss
=pril 2025

Li3ngtid
151

Fordelt pa aldersgrupper
Region Voss/Hardanger - 1235 Maw Woss
april 2025

Undear 20 Sr

Fordelt pa status for tiltak
Region Voss/Hardanger - 1235 Maw Woss
april 2025

I titcak
59

Ikhoz i tiltak
226
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Sysselsetting! Samarbeid mellom

» Suksess med sysselsetting av
ukrainske flyktningar

nav og integrering

13:17 all = EB

Fjordaland e =

VOSS

Vita fekk hjelp av Hilde for

eitt ar sidan. No er dei

kollegaer i nyoppstarta team
AT . I/ Y

=]} ' il J
p ‘\ i ::I'J. | =S /‘H

KOLLEGAER: Hilde Kyte Johnsen (t.v) hadde Vita
Reznik i praksis. No er dei kollegaer med same mal:
fa flest mogleg flyktningar ut i arbeid. Foto: Sverre

Jervell

Av Sverre Jervell

Publisert: Del
10.11.24 07:00

avisa-hordaland.no

v Voss herad
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Tall 2024

Aktivitet blant flyktningar med oppfalging

Jan

Feb

Mar

Apr

Mai

Jun

Jul

Aug Sep

Okt

Nov

|
Ol
a.
al
al
al

/I Nav
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Oikkje i jobb

O0-14timar

O015-29timar

m-30+ timar / manad

s & g
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2025

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0 %

-20 %

-40 %

Aktivitet blant flyktningar med oppfalging

Jan

Feb

Mar

Ap Mai Jun Jul Aug Sep Okt

Nov

@ Lennstilskot

O Deltidsjobb

O Arbeidstrening / praksis
O Berre jobbsgk

O Norskiregi av NAV

O Berre intro
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Introduksjonsprogram
Integreringsverdi av arbeid

Introduksjonsprogrammet i kKommunen —
skal fremje flyktningars integrering i det
norske samfunnet og arbeidslivet,

» Arbeid gir meir enn berre inntekt — det gir
meining, identitet og struktur i kvardagen.

« Bidreg til utvikling av sprak, nettverk og
fellesskap I lokalsamfunnet.

. Gtir kiensla av a vere nyttig og del av noko ﬂ* : ? A \.’1 Vs
starre. - ﬂ » f

* Foreldre som deltek 1 arbeidslivet er
rollemodellar for barna.

« Stgrre sjanse for at barna ogsa deltek og
utdannar seg.

 Bidreg til langsiktig integrering og sosial
mobilitet.

/I Nav
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Utanforskap og mangel pa tilhgyrsel

Utanforskap svekkjer livskvalitet og kjensla av fellesskap.
A ikkje kjenne tilhgyrsel kan fare til passivitet og mistrivest.

Ei ny undersgking og rapport om rasisme og diskriminering viser at fIngt ar Oﬁl
innvandrar pa Voss op{o ever at dei har stagrre vanskar med a fa jobb, fa faste stillingar og bl
e

Inkluderte | arbeldsllv pa Voss.
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Funn fra undersgkinga om rasisme og diskriminering

v Voss herad

En informant fortalte at hen i lang tid har
fatt signaler fra sjefen om 3 bli fast ansatt,
men feler seg stadig forbigatt av kolleger
med kortere arbeidserfaring og
ansiennitet. | intervjuet pekte informanten

«Hvorfor betyr ikke ansiennitet noe?»

«Noen tenker at ukrainere ikke vil jobbe»

En informant fortalte at hen ikke
kvalifiserer til det norske arbeidsmarkedet
pa grunn av for lave norskferdigheter. Hen
beskriver en slags sammensatt eller

nedvendigvls var konk
il sholehverdagen, me
ungdomsmiljget. Infon

Nei . NG bryr jog meg nesten ikke dengre, fordi det har b
det er Jo weldig dumt. Fordi det sérer meg jo hver gang det
of det er jo veldip rort & gjare sdan, bare fordi jeg er litt av
Korahje de bave synes det er gy, 09 ke giav det med i)
0 dcke det er Qoy da. Det far meg t1 & fole meg wirygg. Wy
mater dem iglen?

B
o
- «Det far meg til & fgle meg utrygg»
£n ung mformant forteller at vedkommende ring
har cpplevd nedsettende kommentarer basert og
pd utseendet fra andre jevnaldrende. Selv om st
informanten pid den ene siden forteller at hen RN
sikke bryr segy, lortell
ke kommentarer g
MASyESR. Vehammand «Ensomt & veere den eneste fargede i rommets

Folk ken spnes det er greit & kommentere andres
opprinnelse, far eksempel ved J spevre; sHvar er
det du egentiy kommer frofs eifer ta pd hdret
aitt wben somtpkke. De kan ogsd bugge pd
sterenlygier, som d kalle det «africon tmes hvis
du Korres for senl Sike applevelser kan weve
wanskelige & hdndlers, spesiell mdr du er den
eneste persanen fra of ikke-vestiig load i
rommet, Kanskje dw mater disse smd hendelsene
Freer dag og faler ef ansvar for & forsvare elfer
farklare deg. Det synes feg kan vaere ensomt
Dt kirn vasre ansomi & vaere den aneste
rffargades § rormmet.

«Reise tilbake dit dere kommer fra»

En informant som jobber i skolen, deler en
hendelse der en elev ble utsatt for
rasistiske kommentarer pa gaten:

Jeg hadde en elev pd skolen som vanligvis var i solskinnshumgr og
munter. Sa en dog opplevde jeg at vedkommende var litt trist, Jeg
gravde i hva det gjaldt, og det viste seg at pad sendagen i forkant, pé vei
til butikken, hadde eleven mott en beruset mann pa veien. Mannen
hadde ropt «neger» og bedt hen om G «reise tilbake dit dere kom fras,
Dette skjedde pa gaten her i Voss. Det gjorde sterkt inntrykk. Jeg hjalp
med @ anmelde hendelsen, fordi det var viktig é vise at dette ikke er
greit.
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* Arbeid er ein viktig
sosialiseringsarena.

* Flyktningar som far delta i
arbeidslivet, opplever auka
livskvalitet og tilhgyrsel.

* Eit inkluderande arbeidsliv er
avgjerande for integrering —
bade no og i framtida.

v Voss herad
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Sparsmal?



v Voss herad

Grupper og tema

Gruppe 1

Hakon
Stein Helge
Iril

Tonje O
Hilde

Merethe

Gruppe 4

Ragnhild Judy Aud Marit
Dag Benedicte Tonje S
Lars Gunnar Knut Stale Sveinung
Elin Bridget @ystein
Elizabeth Kirsten Kristina

VOS§e’
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Korleis fa fleire unge i arbeid og aktivitet? (Merethe)
Korleis kan me fa fleire aktive innbyggjarar i Voss herad? (Elizabeth)
Korleis fa betre integrering giennom mgteplassar og felles aktivitet? (Kirsten)

Korleis leggja best mogeleg til rette for mangfald pa skule og arbeidsplass (Kristina)
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Metode

gruppearbeid

Pyramidediskusjon
Tenkja sjglv

Toogto
Gruppediskusjon

Oppsummering i plenum

(5 minutt)
(15 minutt)
(35 minutt)

(5 minutt kvar)
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Roller

Rolle gruppeleiar:

Bestemma kva som skal bli skreva ned
Konkludere og oppsummera forslag i plenum
Halda styr pa gruppa

Rolle sekreteer:

Passa pa at alle i gruppa slepp til

Forhalda gruppa til tema

Skriva viss ikkje gruppeleiar tek dette pa seg
Svara ut spgrsmal om mogleg

Gunnhild tar tida og hjelper til pa gruppene viss trong for det

VOS§e’
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Vegen vidare

- Strategiar i ny KPS?
* Innspel til Strategi helse og omsorg?

* Innspel til arbeidet med temaplan mangfald
og inkludering?

* Vidare satsingar i regi av kultur og fritid —
ogsa i samarbeid med frivillig lagsliv?

* Vidare satsingar i regi av Kirkens bymisjon
og/ eller Rgde kors?
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