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Opplegg 15/5

Klokka Kva Kven

0900-0905 Velkommen – intro til dagen Ordførar

0905-0915 Definisjonar – utgangspunkt

Utanforskap, mangfald, inkludering

Gunnhild

0915-0930 Arbeid og i aktivitet – føringar i arbeidet Merethe

0930-0935 Intro gruppearbeid Gunnhild

0935-0940 Beinstrekk

0940-1045 Gruppearbeid 4 bord/ 4 tema/ 4 vertar

(Merethe, Kirsten, Elizabeth, Kristina,)

1045-1050 Oppsummering Ordførar

1050-1055 Vegen vidare Gunnhild



• Klima, miljø, natur og beredskap

• Vossingane (vekst, velferd og virke)

• Utanforskap







Definisjon «utanforskap»

• Utanforskap kan definerast som ein tilstand 

der individ eller grupper er ekskludert frå 

viktige samfunnsområde, som arbeidsliv, 

utdanning, sosialt nettverk, og politisk 

deltaking. 

• Dette kan skje på grunn av ulike faktorar som 

økonomisk fattigdom, diskriminering, 

helseproblem, eller manglande tilgang til 

ressursar og støtte.

Ein skil gjerne mellom objektiv og subjektiv utanforskap.

Objektiv utanforskap er enkeltpersonar, eller ei gruppe menneske med manglande sosial kopling til samfunnet rundt seg. Døme på dette kan vera personar som ikkje deltek i 

arbeidslivet eller er i utdanning, eller grupper som manglar språkleg eller kulturell tilknyting til samfunnet elles. 

Ved subjektiv utanforskap kan individet gjerne delta på ovannevnte arenaer, men likevel ha ei oppleving av å stå utanfor. 

(NORCE, 2021)



Definisjon «mangfald»

• Mangfald refererer til variasjonen og forskjellane mellom 

menneske i eit samfunn eller ei gruppe. 

• Dette kan inkludera forskjellar i etnisitet, kultur, religion, 

kjønn, seksuell orientering, alder, funksjonsevne, og 

sosioøkonomisk status. Mangfald handlar om å 

anerkjenne og verdsetta disse forskjellane, og å skapa et 

inkluderande miljø der alle har like mogelegheiter til å 

delta og bidra.

• Mangfald kan berika samfunnet ved å bringa ulike 

perspektiv, erfaringar og idear saman, noko som kan føra 

til innovasjon og betre løysingar på utfordringar.



Om «inkludering»

• Å inkludera betyr å sørgja for at alle menneske, 

uavhengig av bakgrunn, eigenskapar eller erfaringar, får 

høve til å delta og bidra i eit fellesskap. Det handlar om å 

skapa eit miljø der alle føler seg velkomne, respekterte 

og verdsette. 

• Inkludering inneber å aktivt arbeida for å fjerna barrierar 

som kan hindra deltaking, og å fremja like moglegheiter 

for alle.

• Inkludering kan skje på mange område, som i skulen, på 

arbeidsplassen, i fritidsaktivitetar og i samfunnet 

generelt. Det handlar om å anerkjenna og verdsetja 

mangfald, og å skapa eit fellesskap der alle kan kjenna 

seg som ein del av noko større.



«Arbeid er et gode. Arbeid gir inntekt og mulighet for å forsørge 
seg selv og familien. Det gir mening til tilværelsen og muligheter 
for mestring. Arbeid kan forbedre helsen og forebygge ensomhet 
og isolasjon. Hver dag legges grunnlag for læring, utvikling og 
verdiskaping i kollegafellesskap på arbeidsplasser over hele 
landet.»



Arbeid og aktivitet
"Korleis arbeid og aktivitet bidreg til inkludering og 

mangfald – og vårt bidrag i arbeidet." 

Merethe R. Johansen, avd.leiar Nav Voss



// Nav

Kva meinar me med arbeid og aktivitet 

• Arbeid: ordinært løna arbeid, med lønstilskot, praksis, 
arbeidstrening

• Aktivitet: auka deltaking i arbeidslivet 



// Nav

Status april 2025 



// Nav

Arbeidsretta oppfylging 

• 868 brukarar er i arbeidsretta 
oppfylging/tiltak via Nav Voss. 

• 197 er innvandrar utanfor 
EØS 

• 223 er ungdom 



// Nav

Ungdom



// Nav

Ungdomsgarantien 

• Ungdomsgarantien, som trådde i kraft 1. juli 2023, 
representerer ei forskriftsfesta styrking av 
ungdomsarbeidet. Den sikrar tett oppfølging av unge 
frå dei fyller 16 år og fram til dei fyller 30 år, med 
særleg vekt på tilpassing til den einskilde sine 
føresetnader, behov, jobbønskje og situasjon i 
arbeidsmarknaden.

•
Alle i målgruppa får tildelt ein fast kontaktperson i 
NAV. Denne personen skal, i samarbeid med den 
unge, arbeidsgjevarar, helsetenesta og 
utdanningssektoren, skape individuelt tilpassa 
løysingar. Dette bidreg til å avklare og kvalifisere 
unge for tilgjengelege stillingar, med den unge i ei 
aktiv rolle i planlegginga av aktivitetane.



// Nav

Ungdomsgarantien 

• Å hjelpa fleire unge. 

• Me har eit klart mål. 

• Krav. 

• Inkludering er lagarbeid. 

• Norsk arbeidsliv trenger dei 
unge. 

• Overgang frå ungdomstida til 
vaksen 



// Nav

Innvandrarar på Voss

• Ved inngangen til 2025 hadde 
Voss 16 436 innbyggjarar, 

• 13,3 % av befolkninga har 
innvandrarbakgrunn (11,6 % 
innvandrarar, 1,7 % norskfødte
med innvandrarforeldre) mot 
21,4% for landet

• Største innvandrargrupper: 
Ukraina, Polen, Syria og Eritrea

• Kjelde: Kjetil Solvi Nordstrøm, leiar for Barne og familietenestene i Voss 
herad

• 45 % er flyktningar og 
familiemedlemmer, 24 % 
arbeidsinnvandrarar 17 % 
familieinnvandring

• 52 % av innvandrarane har budd i 
Noreg i under 5 år

• Alderssamansetting: 54 % mellom 
30–54 år, 18 % i skolealder (6–19 år)

• Innvandrarbefolkninga er yngre enn 
befolkninga elles i Voss



// Nav

Sysselsetting 



// Nav

Sysselsetting! Samarbeid mellom nav og integrering 

• Suksess med sysselsetting av 
ukrainske flyktningar 



// Nav



// Nav

Tall 2024 



// Nav

2025



// Nav

Introduksjonsprogram
Integreringsverdi av arbeid

Introduksjonsprogrammet i kommunen –
skal fremje flyktningars integrering i det 
norske samfunnet og arbeidslivet. 

• Arbeid gir meir enn berre inntekt – det gir 
meining, identitet og struktur i kvardagen.

• Bidreg til utvikling av språk, nettverk og 
fellesskap i lokalsamfunnet.

• Gir kjensla av å vere nyttig og del av noko 
større.

• Foreldre som deltek i arbeidslivet er 
rollemodellar for barna.

• Større sjanse for at barna også deltek og 
utdannar seg.

• Bidreg til langsiktig integrering og sosial 
mobilitet.



Utanforskap svekkjer livskvalitet og kjensla av fellesskap.

Å ikkje kjenne tilhøyrsel kan føre til passivitet og mistrivest.

Ei ny undersøking og rapport om rasisme og diskriminering viser at flyktningar og 
innvandrar på Voss opplever at dei har større vanskar med å få jobb, få faste stillingar og bli 
inkluderte i arbeidslivet på Voss. 

Utanforskap og mangel på tilhøyrsel



// Nav

Funn frå undersøkinga om rasisme og diskriminering 



// Nav

• Arbeid er ein viktig 
sosialiseringsarena.

• Flyktningar som får delta i 
arbeidslivet, opplever auka 
livskvalitet og tilhøyrsel.

• Eit inkluderande arbeidsliv er 
avgjerande for integrering –
både no og i framtida.



Spørsmål? 



Grupper og tema

Gruppe 1
Ungdom i arbeid og 

aktivitet

Gruppe 2
Aktivitet, arbeid og fellesskap. Aktive 

innbyggjarar gjev betra folkehelse

Gruppe 3
Integrering gjennom 

møteplassar og felles aktivitet

Gruppe 4
Mangfald på skule og 

arbeidsplass

Håkon Ragnhild Judy Aud Marit

Stein Helge Dag Benedicte Tonje S

Iril Lars Gunnar Knut Ståle Sveinung

Tonje O Elin Bridget Øystein

Hilde

Merethe Elizabeth Kirsten Kristina



Spørsmåla

• Korleis få fleire unge i arbeid og aktivitet? (Merethe)

• Korleis kan me få fleire aktive innbyggjarar i Voss herad? (Elizabeth)

• Korleis få betre integrering gjennom møteplassar og felles aktivitet? (Kirsten)

• Korleis leggja best mogeleg til rette for mangfald på skule og arbeidsplass (Kristina)

Forslag til tiltak/ satsing – Barrierar - Prioriteringar



Metode 
gruppearbeid

Pyramidediskusjon

Tenkja sjølv  (5 minutt)

To og to   (15 minutt)

Gruppediskusjon  (35 minutt)

Oppsummering i plenum (5 minutt kvar)



Roller
Rolle gruppeleiar:

Bestemma kva som skal bli skreva ned

Konkludere og oppsummera forslag i plenum

Halda styr på gruppa

Rolle sekretær:

Passa på at alle i gruppa slepp til

Forhalda gruppa til tema

Skriva viss ikkje gruppeleiar tek dette på seg

Svara ut spørsmål om mogleg

Gunnhild tar tida og hjelper til på gruppene viss trong for det



Vegen vidare

• Strategiar i ny KPS?

• Innspel til Strategi helse og omsorg?

• Innspel til arbeidet med temaplan mangfald 

og inkludering?

• Vidare satsingar i regi av kultur og fritid –

også i samarbeid med frivillig lagsliv?

• Vidare satsingar i regi av Kirkens bymisjon

og/ eller Røde kors?
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